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SINDIRECEITA. Guia de Conscientizacao:
Desconstruindo o Machismo no Cotidiano e no
Trabalho. Brasilia: Sindireceita, 2026. (Série
Semana da Mulher 2026).
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Como parte das acoes da Semana da Mulher
2026, o Sindireceita propde uma reflexao sobre
expressdes e comportamentos que, embora
Mmuitas vezes normalizados, perpetuam o
machismo e criam ambientes hostis ou
desiguais para as mulheres. Identificar essas falas
€ O primeiro passo para promover um ambiente
de respeito e equidade.

O machismo se manifesta ndao apenas em atos
de violéncia explicita, mas também em
"microagressoes" — comentarios sutis que
desqualificam a competéncia, a autonomia e a
dignidade feminina.
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Machismo - No Ambiente de Trabalho

No contexto profissional, o machismo costuma
se manifestar através da invalidagao intelectual e
da interrupcao constante.
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No Ambiente de Trabalho

Existem frases ou comportamentos que sao
prejudiciais.

"ELA DEVE
ESTAR DE TPM.”

Desqualifica a reagcdao ou argumento de uma é :
mulher, reduzindo sua opinidao a uma

oscilagdo hormonal, em vez de enfrentar o
conteudo do que foi dito.
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No Ambiente de Trabalho

Existem frases ou comportamentos que sao
prejudiciais.

"DEIXA QUE EU
TE EXPLICO."

MANSPLAINING
Por que & prejudicial?

Ocorre quando um homem explica algo
obvio a uma mulher, assumindo que ela

nao tem conhecimento técnico apenas &

por ser mulher.
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No Ambiente de Trabalho

Existem frases ou comportamentos que sao
prejudiciais.

"VOCE E MUITO
AGRESSIVA."

Homens com a mesma postura sao vistos
como "lideres" ou "decididos", enquanto

mulheres sao rotuladas negativamente @
para silenciar sua assertividade.
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No Ambiente de Trabalho

Existem frases ou comportamentos que sao
prejudiciais.

"ELA CONSEGUIU 0 CARGO
PORQUE E BONITA/SAIU

COM 0 CHEFE."

Invisibiliza o esforco, a competéncia e o

meérito profissional da mulher, atribuindo
seu sucesso a fatores externos ou sexuais.
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No Ambiente de Trabalho

Existem frases ou comportamentos que sao
prejudiciais.

"CALMA, FOI SO UMA
BRINCADEIRA."

Tenta invalidar o desconforto da mulher
diante de um comentario ofensivo,

transferindo a culpa para ela por &

"nao ter senso de humor".
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No Ambiente de Trabalho

Existem frases ou comportamentos que sao
prejudiciais.

"DEPOIS EU FAGO!™

Alguns homens subordinados a mulheres em
cargos de chefia negligenciam ou se recusam
a atender demandas e ordens vindas de suas

superioras. Essa atitude revela uma postura
machista no ambiente de trabalho que
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Machismo - No cotidiano
e relacgodes sociais

Muitas expressées comuns reforcam
esteredtipos de género que limitam a liberdade
e a identidade das mulheres.
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No cotidiano e rela¢cdes sociais

Expressdes que reforcam esteredtipos de género

"ISSO E COISA DE

MULHERZINHA."

Usa o feminino como sindbnimo de fraqueza,
futilidade ou inferioridade.
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No cotidiano e rela¢cdes sociais

Expressdes que reforcam esteredtipos de género

"LUGAR DE MULHER

E NA COZINHA."

Tenta restringir a atuacao feminina ao
ambiente domeéstico, negando seu direito
de ocupar espacos publicos e de lideranga.
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No cotidiano e rela¢cdes sociais

Expressdes que reforcam esteredtipos de género

"MULHER AQ VOLANTE,

PERIGO CONSTANTE."

Perpetua um preconceito infundado sobre
a capacidade técnica das mulheres,
servindo apenas para ridicularizar.
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No cotidiano e rela¢cdes sociais

Expressdes que reforcam esteredtipos de género

"COM ESSE VESTIDO,

VOCE QUERIA 0 QUE?"

Culpabiliza a vitima por assédios ou
violéncias sofridas, justificando o
comportamento agressivo do homem com
base na vestimenta da mulher.
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No cotidiano e rela¢cdes sociais

Expressdes que reforcam esteredtipos de género

"VOCE PRECISA APRENDER A
SE COMPORTAR COMO UMA

MULHER DE RESPEITO."
‘Qual o impacto?

Impde um padrao rigido de
comportamento (submissao, siléncio, @

delicadeza) desde a infancia, podando a &

espontaneidade.
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No cotidiano e rela¢cdes sociais

Expressdes que reforcam esteredtipos de género

"ISSONAO E

COISA DE MULHER.”

Qual o impacto?

Essa afirmacao busca separar as mulheres de
espacos que podem ser ocupados por elas e
também é utilizada para determinar
comportamentos e acoes que sao ou hao %
adequadas para mulheres na sociedade. .ﬁ.

Lembre-se: a liberdade € um direito de todas.
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Conceitos importantes para conhecer

Para combater o machismo, é essencial dar
nome aos comportamentos:

SINDIRECEITA @
Analistas-Tributarios
Fodel
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Como ser um aliado na desconstrucao?

Nao interrompa: garanta que as colegas
tenham espaco para falar e concluir
suas ideias em reunioes.




GUIA

DE CONSCIENTIZAGAD

NO COTIDIANO E NO TRABALHO

Referéncias

O guia alinha-se a diretrizes de 6rgdos nacionais e internacionais sobre
equidade de género:

e ONU Mulheres: Diretrizes sobre o Dia Internacional da Mulher e o tema
de 2026: "Direitos. Justica. Agdo. Para TODAS as mulheres e meninas".

e Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: normas para
comunicagdo oficial e institucional, que orientam a postura de respeito
e equidade no servigo publico.

e Convencdo 190 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho):
primeiro tratado internacional a reconhecer o direito de todas as
pessoas a um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio, incluindo
a violéncia de género.

O guia utilizou as referéncias de apoio:

e Instituto Ressurgir / Natura (2021): "Guia Anti-Machismo no Trabalho".
Documento que sistematiza microagressées e comportamentos
excludentes no ambiente corporativo.

e IPEA / Atlas da Violéncia (2025): fonte de dados estatisticos que
fundamentam a necessidade de desconstrucdo do machismo para
prevenir a violéncia letal (feminicidio).

* CFESS (Conselho Federal de Servigo Social): "Caderno sobre Machismo",
que discute a presenca do machismo nos espacos publicos e nas
relagdes de trabalho.
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