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Como parte das ações da Semana da Mulher
2026, o Sindireceita propõe uma reflexão sobre

expressões e comportamentos que, embora
muitas vezes normalizados, perpetuam o
machismo e criam ambientes hostis ou

desiguais para as mulheres. Identificar essas falas
é o primeiro passo para promover um ambiente

de respeito e equidade.

O machismo se manifesta não apenas em atos
de violência explícita, mas também em

"microagressões" — comentários sutis que
desqualificam a competência, a autonomia e a

dignidade feminina.
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Machismo - No Ambiente de Trabalho

No contexto profissional, o machismo costuma
se manifestar através da invalidação intelectual e

da interrupção constante.
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No Ambiente de Trabalho
Existem frases ou comportamentos que são

prejudiciais.

"Ela deve
estar de TPM."

Por que é prejudicial?

Desqualifica a reação ou argumento de uma
mulher, reduzindo sua opinião a uma

oscilação hormonal, em vez de enfrentar o
conteúdo do que foi dito.
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No Ambiente de Trabalho
Existem frases ou comportamentos que são

prejudiciais.

Por que é prejudicial?

Ocorre quando um homem explica algo
óbvio a uma mulher, assumindo que ela
não tem conhecimento técnico apenas

por ser mulher.

"deixa que eu 
te explico."
Mansplaining
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No Ambiente de Trabalho
Existem frases ou comportamentos que são

prejudiciais.

Por que é prejudicial?

Homens com a mesma postura são vistos
como "líderes" ou "decididos", enquanto
mulheres são rotuladas negativamente

para silenciar sua assertividade.

"Você é muito
agressiva."
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No Ambiente de Trabalho
Existem frases ou comportamentos que são

prejudiciais.

Por que é prejudicial?

Invisibiliza o esforço, a competência e o
mérito profissional da mulher, atribuindo
seu sucesso a fatores externos ou sexuais.

"Ela conseguiu o cargo
porque é bonita/saiu

com o chefe."
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No Ambiente de Trabalho
Existem frases ou comportamentos que são

prejudiciais.

Por que é prejudicial?

Tenta invalidar o desconforto da mulher
diante de um comentário ofensivo,
transferindo a culpa para ela por 

"não ter senso de humor".

"Calma, foi só uma
brincadeira."
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No Ambiente de Trabalho
Existem frases ou comportamentos que são

prejudiciais.

Por que é prejudicial?

Alguns homens subordinados a mulheres em
cargos de chefia negligenciam ou se recusam
a atender demandas e ordens vindas de suas
superioras. Essa atitude revela uma postura

machista no ambiente de trabalho que
precisa ser combatida.

"depois eu faço!"
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Machismo - No cotidiano 
e relações sociais

Muitas expressões comuns reforçam
estereótipos de gênero que limitam a liberdade

e a identidade das mulheres.
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No cotidiano e relações sociais
Expressões que reforçam estereótipos de gênero 

Qual o impacto?

Usa o feminino como sinônimo de fraqueza,
futilidade ou inferioridade.

"Isso é coisa de
mulherzinha."
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No cotidiano e relações sociais
Expressões que reforçam estereótipos de gênero 

Qual o impacto?

Tenta restringir a atuação feminina ao
ambiente doméstico, negando seu direito
de ocupar espaços públicos e de liderança.

"Lugar de mulher 
é na cozinha."
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No cotidiano e relações sociais
Expressões que reforçam estereótipos de gênero 

Qual o impacto?

Perpetua um preconceito infundado sobre
a capacidade técnica das mulheres,
servindo apenas para ridicularizar.

"Mulher ao volante,
perigo constante."
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No cotidiano e relações sociais
Expressões que reforçam estereótipos de gênero 

Qual o impacto?

Culpabiliza a vítima por assédios ou
violências sofridas, justificando o

comportamento agressivo do homem com
base na vestimenta da mulher.

"Com esse vestido,
você queria o quê?"
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No cotidiano e relações sociais
Expressões que reforçam estereótipos de gênero 

Qual o impacto?

Impõe um padrão rígido de
comportamento (submissão, silêncio,

delicadeza) desde a infância, podando a
espontaneidade.

"Você precisa aprender a
se comportar como uma

mulher de respeito."
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No cotidiano e relações sociais
Expressões que reforçam estereótipos de gênero 

Qual o impacto?

Essa afirmação busca separar as mulheres de
espaços que podem ser ocupados por elas e

também é utilizada para determinar
comportamentos e ações que são ou não
adequadas para mulheres na sociedade.

Lembre-se: a liberdade é um direito de todas.

"isso não é 
coisa de mulher."
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Conceitos importantes para conhecer

Para combater o machismo, é essencial dar
nome aos comportamentos:

Manterrupting: quando um homem interrompe
constantemente a fala de uma mulher,

impedindo que ela conclua seu raciocínio.

Bropriating: quando um homem se apropria da
ideia de uma mulher e recebe o crédito por ela.

Gaslighting: uma forma de manipulação
psicológica onde o homem faz a mulher duvidar
de sua própria percepção, memória ou sanidade

("você está louca", "não foi bem assim").
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Como ser um aliado na desconstrução?

Escute: quando uma mulher apontar um
comportamento machista, ouça sem se colocar

na defensiva.

Não interrompa: garanta que as colegas 
tenham espaço para falar e concluir 

suas ideias em reuniões.

Repense seu vocabulário: evite piadas e
expressões que usem o gênero feminino 

de forma pejorativa.

Intervenha: se presenciar um comentário
machista, não seja conivente. Aponte que 

aquela fala não é adequada.
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O guia alinha-se a diretrizes de órgãos nacionais e internacionais sobre
equidade de gênero:

ONU Mulheres: Diretrizes sobre o Dia Internacional da Mulher e o tema
de 2026: "Direitos. Justiça. Ação. Para TODAS as mulheres e meninas".
Manual de Redação da Presidência da República: normas para
comunicação oficial e institucional, que orientam a postura de respeito
e equidade no serviço público.
Convenção 190 da OIT (Organização Internacional do Trabalho):
primeiro tratado internacional a reconhecer o direito de todas as
pessoas a um mundo de trabalho livre de violência e assédio, incluindo
a violência de gênero.

O guia utilizou as referências de apoio:
Instituto Ressurgir / Natura (2021): "Guia Anti-Machismo no Trabalho".
Documento que sistematiza microagressões e comportamentos
excludentes no ambiente corporativo.
IPEA / Atlas da Violência (2025): fonte de dados estatísticos que
fundamentam a necessidade de desconstrução do machismo para
prevenir a violência letal (feminicídio).
CFESS (Conselho Federal de Serviço Social): "Caderno sobre Machismo",
que discute a presença do machismo nos espaços públicos e nas
relações de trabalho.

Referências
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