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ILUSTRISSIMO SENHOR SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL

SINDICATO NACIONAL DOS ANALISTAS-TRIBUTARIOS DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL - SINDIRECEITA, entidade representativa da
categoria dos Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil, pessoa juridica de
direito privado, com registro no Cartorio do 2° Oficio de Registro Civil de Titulos e
Documentos sob o n°® 2.416, Livro A-7 e no Ministério do Trabalho sob o n°
46206.000689/2009-11, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 37.116.985/0001-25, por seu
presidente eleito, Antdnio Geraldo de Oliveira Seixas, brasileiro, casado, portador do
RG 3174975 SSP/PE, regularmente inscrito sob o CPF410.163.434-34, com endereco
comercial sito no SHCGNCR 702/703, bloco “E”, loja n° 37, Brasilia - DF, telefone (61)
3963-0088, juridico@sindireceita.org.br, no exercicio de seu direito de peticdo e

substituicdo, estampados no inciso XXXIV do artigo 5° e no artigo 8°, ambos da
Constituicdo Federal, cumulado com o artigo 9° da lei 9.784/99, apresentar
REQUERIMENTO para inicio de PROCESSO ADMINISTRATIVO com o objetivo de
preservar a saude e a integridade fisica dos servidores ocupantes do cargo de
Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil que fazem parte do grupo de risco no

retorno gradual e seguro as atividades presenciais.
| - LEGITIMIDADE E DO DIREITO DE PETIQAO

A Constituicdo Federal confere as entidades sindicais o direito e o
dever de defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria que
representa, seja judicial, ou administrativamente, conforme prevé o inciso Il do artigo

8° do referido diploma:

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbes judiciais ou
administrativas;
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O Supremo Tribunal Federal firmou entendimento no sentido de que
o art. 8° Ill da Constituicao Federal confere ampla legitimagdo processual aos
sindicatos, permitindo-lhes atuar na defesa dos direitos de sua categoria. Somado a
isso, a Suprema Corte também ja reconheceu o direito de peticdo como instrumento
“‘juridico-constitucional posto a disposi¢ao de qualquer interessado — mesmo daqueles
destituidos de personalidade juridica —, com a explicita finalidade de viabilizar a
defesa, perante as instituicdes estatais, de direitos ou valores revestidos tanto de
natureza pessoal quanto de significaco coletiva.l A luz da Constituicio, como n&o
poderia deixar de ser, a Lei 9.784/99 determina serem legitimados como interessados
no processo administrativo as organizagdes e associacdes representativas no tocante

a direitos e interesses coletivos.

Art. 92 Sdo legitimados como interessados no processo administrativo:
Il - as organizacbes e associacfes representativas, no tocante a
direitos e interesses coletivos;

Ademais, consta no estatuto do Sindireceita:

Art. 2° - O SINDIRECEITA tem por objetivos, entre outros:

| - representar a categoria e defender seus direitos e interesses
profissionais, coletivos e individuais, em juizo ou fora dele,
inclusive como substituto processual, exercendo a legitimacé&o
extraordinéaria outorgada pela Constituicao Federal;

| - SINTESE DOS FATOS

A pandemia de COVID- 19 impds a toda sociedade uma série de
mudancgas na forma como as pessoas realizam suas atividades do cotidiano, medidas
de distanciamento social e a adocdo de protocolos de higiene e seguranca
preconizados pelos 6rgdos competentes, tudo para tentar evitar ou diminuir o ritmo de

propagacao do Coronavirus.

Uma das medidas que foi amplamente adotada tanto no ambito da
iniciativa privada, como no servigo publico, foi a adoc¢do do trabalho remoto ou
telepresencial --- nas atividades que comportavam essa modalidade de trabalho --
para proteger a saude e a integridade fisica e mental dos trabalhadores, servidores,

seus familiares e de toda a sociedade, pois a diminui¢éo da circulacéo de pessoas e

1 STF: ADI 1.247 MC, rel. min. Celso de Mello, j. 17-8-1995, P, DJ de 8-9-1995.
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o distanciamento sdo medidas eficazes para reduzir a velocidade de contaminacao

pelo Coronavirus.

Com o avanco da vacinacéo e os numeros da pandemia comecando a
regredir -- vale frisar que o virus ainda continua circulando e fazendo vitimas fatais
diariamente, mas em ritmo mais lento e com menor numero de Obitos diarios. Nesse
contexto, o Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia editou a Instru¢cdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, em 28 de setembro
de 2021, estabelecendo orientacdes aos 0rgaos e entidades do Sistema de Pessoal

Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e sequro ao

trabalho presencial.

Como o retorno é gradual e o cenario ainda ndo se mostra
completamente seguro, com o foco na protecdo da saude dos servidores, o Art. 4°
da IN SGP/SEDGG/ME n° 90/2021 prevé:

Art. 4° Deverdo permanecer em trabalho remoto, mediante
autodeclaracéo, as seguintes

situacbes abaixo:

| - servidores e empregados publicos que apresentem as condi¢gfes ou
fatores de risco descritos abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) tabagismo;

) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatia isquémica etc.);

e) hipertensao arterial,

f) doenca cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave,
DPOC);

h) imunodepresséo e imunossupressao;

i) doengas renais cronicas em estagio avancgado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doencas cromossémicas com estado de fragilidade imunolégica;

I) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanético de pele);

m) cirrose hepética;

n) doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);
e

0) gestacao.

Il - servidores e empregados publicos na condicao de pais, padrastos
ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis que tenham a
guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda
estiverem mantidas a suspensdo das aulas presenciais ou dos
servicos de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais
ou guardido, e que ndo possua cénjuge, companheiro ou outro familiar
adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

§ 1° A comprovacao das condi¢g8es dos incisos | e Il do caput ocorrera
mediante a forma da respectiva autodeclaragcédo constante dos Anexos
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a esta Instrugdo Normativa, encaminhada para o e-mail institucional
da chefia imediata, resguardadas as informacoes pessoais e sigilosas.
§ 2° A prestacdo de informacgédo falsa sujeitard o servidor ou
empregado publico as sanc¢des penais e administrativas previstas em
Lei.

§ 3° O disposto nos incisos | e Il do caput ndo se aplicam aos
servidores e empregados publicos em atividades nas é&reas de
segurancga, saude ou de outras atividades consideradas essenciais
pelo 6rgao ou entidade.

§ 4° Para fins do disposto nesta Instrugcdo Normativa, entende-se por
trabalho remoto a execucdo das atividades fora das dependéncias
fisicas do 6rgado ou entidade pelos servidores e empregados publicos
impossibilitados de comparecimento presencial ao trabalho, ndo se
confundindo com o teletrabalho decorrente do programa de gestdo a
gue se refere a Instrucdo Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020.

8 5° Nas hipoteses previstas neste artigo os 6rgaos e entidades
adotardo preferencialmente o Programa de Gestdo, nos termos da
Instrugdo Normativa n° 65, de 2020.

8 6° O servidor que se enquadrar nas hipéteses previstas no inciso |
do caput podera solicitar o retorno ao trabalho presencial, por meio de
autodeclaragéo, conforme modelo anexo a esta Instrugéo.

A referida IN SGP/SEDGG/ME n° 90/2021 estabelece orientacbes a
todos os 6rgédos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal —
SIPEC. Contudo, os servidores tomaram conhecimento pela Portaria RFB n° 74, de
20 de outubro de 2021, que foi exarada com o objetivo de estabelecer “procedimentos
gerais para o retorno gradual e seguro de servidores e empregados publicos em
exercicio na Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil as atividades
presenciais”, mas que no paragrafo unico do seu Art. 1° j4 exclui dos servidores do
grupo de risco em exercicio na Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil a
protecdo conferida pelo Art. 4° da IN SGP/SEDGG/ME n° 90/2021, in verbis:

Art. 1° Esta Portaria estabelece procedimentos gerais para o retorno
gradual e seguro de servidores e empregados publicos em exercicio
na Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) as
atividades presenciais.

Pardgrafo Unico. As atividades da RFB sdo consideradas
essenciais ao funcionamento do Estado, caso em que ndo se
aplica o disposto nos incisos | e Il do caput do art. 4° da Instrucédo
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28 de setembro de 2021, nos
termos do 8 3°do art. 4°daretromencionada Instrucdo Normativa.

Essa restricdo que exclui a aplicacdo da protecdo conferida pela IN
SGP/SEDGG/ME n° 90/2021 expde os servidores do grupo de risco em exercicio na
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil de forma ilegal, conforme

demonstrar-se-a na sequéncia.
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De inicio, salienta-se que a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n°
90/2021 estabelece a orientacdo para todos os 6rgaos e entidades do SIPEC, para
um retorno seguro ao trabalho presencial e o Art. 4° deste normativo prevé que
"deverdo" permanecer em trabalho remoto e ndo que "poder&do" permanecer em
trabalho remoto os servidores do grupo de risco (situacdes elencadas no referido Art.
4°), pois a referida medida visa proteger a saude dos servidores (de todos eles e ndo
apenas os servidores de determinados cargos) e garantir um retorno seguro ao
trabalho presencial.

Ademais, a Portaria RFB n° 74/2021 n&o pode contrariar a IN
SGP/SEDGG/ME n° 90/2021, esta norma serve de referéncia para todos os 6rgaos e
entidades do SIPEC e visa proteger todos os servidores, hierarquicamente esta acima
da referida portaria.

Outro ponto é o motivo utilizado como justificativa pela Receita Federal
do Brasil para a determinacdo de nao aplicacédo do Art. 4° da IN SGP/SEDGG/ME n°
90/2021, a motivacdo estd eivada de vicio, contaminando o ato, pois_a

essencialidade das atividades desenvolvidas na RFB ndo se confunde com a

necessidade de que essas atividades sejam realizadas de forma presencial, a

atividade essencial ndo é necessariamente atividade presencial e nem a atividade
presencial é, necessariamente, um atividade essencial. Nao existe essa correlacao.

Varias atividades essenciais continuaram sendo desenvolvidas em
trabalho remoto, sem qualquer prejuizo, ao contrario, houve, inclusive um aumento na
produtividade de varios setores, tanto que a modalidade do programa de Gestéo,
previsto na Portaria RFB N° 68, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021, que estabelece os
procedimentos gerais do programa de gestdo no ambito da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, prevé que essa modalidade podera ser desenvolvida de
forma parcial ou integral em teletrabalho.

E um contrassenso a Receita Federal do Brasil exarar quase que
simultaneamente duas portarias que se contradizem, o paragrafo Unico do Art. 1° da
Portaria RFB n°® 74/2021, indica que, como as atividades da RFB sdo essenciais, 0s
servidores do grupo de risco ndo podem realizar suas atividades de forma
telepresencial ou remota, somente presencialmente, excluindo-os da incidéncia da
protecdo conferida pelo Art. 4° da IN SGP/SEDGG/ME n° 90/2021. Enquanto a
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Portaria RFB n°® 68/2021 institui programa de Gestdo que podera ser executado em
regime de teletrabalho.

Assim, demonstra-se que ndo é o carater essencial das atividades
desenvolvidas pelos servidores que determina se as atividades poderédo ou néo ser
desenvolvidas em teletrabalho ou presencialmente. Até porque ndo se discute que as
atividades desenvolvidas no Programa de Gestao também sdo essenciais e serdo
desenvolvidas integralmente ou parcialmente de forma remota, de acordo com a
Portaria RFB n° 68/2021.

Com efeito, o que determina se atividade sera feita em teletrabalho ou
presencial é a sua prépria natureza, por exemplo, atividades de atendimento
presencial ao publico (porque ja existe o e-CAC), verificacdo e inspecdo de bagagens
e cargas, sao atividades que por sua natureza dependem da presenca fisica do
servidor naquele local. Por outro lado, com o avanco da tecnologia, a analise de
processos, documentos, planejamentos, inclusive a realizacéo de reunides, eventos,
palestras, cursos e atendimentos virtuais, sdo atividades que podem ser

desenvolvidas de formas remota sem que haja qualguer prejuizo para sua

realizacdo e nem deixam de ser atividades consideradas essenciais.

Vale destacar que até mesmo a prestacéo jurisdicional (que nao se
discute sua flagrante essencialidade) esta sendo desenvolvida de forma remota.

Por fim, a protecdo constitucional a saude e a integridade fisica deve
ser aplicada para todos os servidores, sobretudo aos servidores do grupo de risco,
esse foi 0 objetivo da IN SGP/SEDGG/ME n° 90/2021, para assegurar um retorno
planejado, seguro e gradual ao trabalho presencial.

Os servidores do grupo de risco que trabalham na RFB ndo podem
ser tratados de forma diferente. Tal conduta viola os principios da igualdade, da
razoabilidade, da dignidade da pessoa humana. Esses servidores merecem a
protecao, tanto quanto os outros servidores que possuem aquelas mesmas condi¢gdes
elencadas no Art. 4° da IN (idade maior que 60 anos, obesidade, miocardites,
hipertenséo, entre outros). Essas sdo as pessoas mais vulneraveis em relacdo ao
Coronavirus, as mais suscetiveis de desenvolver formas graves do COVID-19, essa
€ a razao para essa protecao.

Negar aos servidores do grupo de risco que trabalham na Receita

Federal do Brasil essa prote¢cdo néo é vindicar a essencialidade das atividades
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da Receita Federal, pois conforme ja dito, a essencialidade ndo se confunde com
a forma como se desenvolve a atividade, se de forma presencial ou remota,
negar a estes servidores a protecao conferida pelo Art. 4°da IN n° 90 é dizer que
avidadas pessoas do grupo derisco que trabalham na Receita Federal do Brasil
vale menos, que elas ndo séo tdo essenciais ou ndo merecem a mesma protecao
conferida aos outros servidores do grupo de risco nesta retomada gradual ao

trabalho presencial.

Assim, diante do exposto, esta entidade representante dos Analistas-
Tributérios da Receita Federal requer que o disposto no paragrafo tnico do Art. 1° da
Portaria RFB n°® 74/2021 seja anulado ou ndo seja aplicado aos substituidos pela
Requerente, para que seja aplicado o disposto no Art. 4° da IN SGP/SEDGG/ME n°
90/2021, de modo que os servidores substituidos que sdo do grupo de risco (que estédo
nas situacdes elencadas no inciso | e Il do aludido dispositivo) tenham sua saude
protegida e continuem no trabalho remoto enquanto ainda ndo houver seguranca no

retorno das atividades presenciais para essas pessoas.

Brasilia/DF, 26 de outubro de 2021.
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