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CARTA DAS REPRESENTANTES DAS ANALISTAS TRIBUTARIAS

A SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Ha mais de um século, a data de 8 de margo & marcada como Dia Internacional das Mulheres.
Neste dia, ndo apenas celebramos as transformagdes sociais por nés conquistadas, a partir de
muita luta por direitos e dignidade, mas, também, buscamos conscientizar a sociedade, sobre
os desafios ainda enfrentados por milhares de mulheres ao redor do globo, causado pelo
patriarcado, machismo e a misoginia, como é possivel observar no elevados numero de
feminicidios- 1.350 casos em 2021, segundo dados do Férum Brasileiro de Seguranga Publica-
e agressdes, a desigualdade salarial e de oportunidades, entre outras diversas mazelas que
ainda acometem esta parcela da populagao.

Tal cenario acima mencionado demonstra que temos diante de nés muitos desafios a serem
enfrentados nos préximos anos. O combate ao patriarcado e a promogao da equidade sao
missdes de todos nds, mulheres e homens, que acreditamos na necessidade de profundas
transformagdes sociais @ num horizonte onde prevaleca o respeito e a dignidade para todos.
Acreditamos que esta importante missdo também deve ser abragada pelas empresas, no setor
privado, e pelos diversos 6rgaos e instituicoes de Estado, na Administragdo Publica, entre os
quais se encontra a Receita Federal do Brasil (RFB).

Neste contexto, fomos surpreendidos, na semana do Dia Internacional da Mulher, pela
divulgacéo pela RFB do evento “Més das Mulheres: Realce sua Beleza", realizado em 10 de
marg¢o, com transmissdo ao vivo destinada as servidoras da instituicdo. A live contou com
consultoria de beleza voltada para “"cuidados com a pele e técnicas de maquiagem”. A noticia
da promogao de um evento desta natureza, como forma de celebragao do Dia Internacional das
Mulheres foi recebida com perplexidade por Analistas-Tributdrias, representadas pelo
Sindireceita e alvo de criticas por muitas servidoras do cargo.

Diante disso, ndo poderiamos nos furtar a registrar, aqui, a nossa manifestacéo direcionada a
Administracdo da Receita Federal. Nada temos contra iniciativas voltadas a promogéo do
autocuidado. Entretanto, acreditamos que o Dia Internacional das Mulheres vai muito além
disso.
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St—_:*n_do assim, buscamos nos sistemas internos e externos de comunicagao da entidade, as
gtlwdades realizadas durante a semana do dia 8 de margo e localizamos publicagdes na
Intranet sobre outros dois eventos promovidos pela RFB, alusivos & data, com os seguintes
temas: “Igualdade de oportunidade em cargos de lideranca: como chegar 14" e “Mulheres em
Pauta”, realizados, respectivamente, em 10 de marco e 14 de marco. Assim, percebemos que
nada foi programado para o dia 8 de margo. Além disso, achamos que houve pouca divulgagéo
€ que ocorreu de forma tardia, somente a partir do dia 9 de margo. Ademais, para comunicagao
tCom 0 publico externo, em pesquisa no site da instituigao, nao foi localizada publicagdo sobre o
ema.

Ante ao exposto, convidamos a Administragdo da RFB a refletir sobre os aspectos acima
destacados e sugerimos a implementagao das seguintes propostas:

- Institucionalizagdo de Comissao dos Direitos das Mulheres, no ambito da Receita Federal do
Brasil, composta por mulheres ocupantes dos diversos cargos que atuam no 6rgao e com 0S
meios necessarios para atingir os objetivos, que sdo: fomentar a cultura interna e externa de
respeito e equidade de direitos das mulheres e apresentar propostas com énfase em ag¢des que
combatam a violéncia e a discriminagdo contra as mulheres e que incentivem a participagao de
mulheres em cargos de decisdo dentro da RFB;

- Implementagao de um canal de denuncias para os casos de assédio moral e sexual, a fim de
proteger todas as mulheres que trabalham no orgéo (servidoras, terceirizadas, estagiarias,
cedidas etc.);

- Disseminagao dos dados quantitativos e qualitativos da inser¢gao de mulheres, por processo de
processos de trabalho e em fungdes estratégicas e gerenciais, como por exemplo a divulgagao
do estudo ja realizado pela RFB, citado no Compéndio da Organizagao Mundial das Aduanas
de 2020, que tem como objetivo melhorar a forma de valorizagdo e promogao de mulheres em

cargos de gestao,

- Criagao de trilha de capacitagdo para adaptagao de conhecimentos, habilidades e atitudes, a
fim de preparar as mulheres para processos de trabalho que potencialmente utilizam a

tecnologia para tomada de decisao,

- Promover a conscientizagado continua do corpo institucional, ao longo do ano, através de
palestras, rodas de conversas e lives sobre temas como trabalho remoto e maternidade,
assédio moral e sexual, mulheres e raga,patriarcado e género,

violéncia fisica, psicolégica e patrimonial;

- Com a proximidade do Dia das Maes, sugerimos que a data seja celebrada também pensando
em vieses como, saude fisica e mental das mulheres/ maes no teletrabalho, como lidar com as
jornadas duplas ou triplas de trabalho, conscientizagéo de familiares e companheiros sobre a
divisdo de tarefas domésticas e educagao dos filhos etc.
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a do canal de diadlogo estabelecido e nos colocamos a

Por fim, agradecemos a abertur
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