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Brasília, 1º de fevereiro de 2023. 

 

 

Ao Ilustríssimo Senhor Secretário Especial da Receita Federal do Brasil 

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS 

 

 

 A Comissão de Mulheres do Sindireceita, criada para atuar na defesa dos interesses 

das Analistas-Tributárias da Receita Federal do Brasil filiadas ao sindicato, foi instituída em julho de 

2022. Temos como objetivo discutir e formular propostas que promovam debates e ações de 

conscientização e valorização da mulher, visando à equidade, ao respeito, à melhoria nas condições 

de trabalho e a avanços na representatividade feminina em funções gerenciais da Receita Federal 

do Brasil. 

 Discutir a ampliação da participação feminina em áreas estratégicas das instituições 

e organizações públicas e privadas é essencial, sobretudo quando se constata que mais de 50% da 

população brasileira é composta por mulheres. A busca pela equidade nas relações de gênero tende 

a tornar a gestão mais humana e agregadora, incentivando a cooperação, a integração e o 

engajamento de equipes. Uma instituição que adota a heterogeneidade na composição de seus 

cargos de liderança certamente tem uma visão mais ampla e complementar do todo. 

Diante do contexto e tendo em vista a sinalização da atual Administração de apoio à maior atuação 

feminina nas áreas estratégicas e de gestão do órgão, o que demonstra grande afinidade com as 

nossas demandas, aproveitamos para apresentar as propostas da Comissão de Mulheres do 

Sindireceita: 

 

1. Comissão dos Direitos das Mulheres 

Institucionalizar uma comissão no âmbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, 

composta por mulheres ocupantes de diversos cargos que atuam no órgão e com os meios 
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necessários para fomentar a cultura interna e externa de respeito e equidade de direitos das 

mulheres, apresentando ações que valorizem as mulheres e combatam a violência, a 

misoginia e a discriminação, além de fomentar a maior participação em cargos estratégicos 

e disseminar os conhecimentos sobre combate ao machismo para todo o corpo funcional. 

 

2. Canal de denúncias 

Implementação de um canal de denúncias de casos de assédio moral e sexual, a fim de 

proteger todas as mulheres que trabalham no órgão (servidoras, terceirizadas, estagiárias, 

cedidas, entre outras). 

 

3. Pesquisas   

Realização de pesquisas e disseminação de dados quantitativos e qualitativos da inserção de 

mulheres, por processos de trabalho e em funções estratégicas e gerenciais, na RFB. Como 

exemplo, propomos ampla divulgação do estudo já realizado pela Receita, citado no 

Compêndio da Organização Mundial das Aduanas de 2020, cujo objetivo foi analisar formas 

de valorizar e ampliar a participação feminina em cargos de gestão. 

 

4. Capacitação e desenvolvimento 

Criação de programas contínuos de capacitação para adaptação de conhecimentos, 

habilidades e atitudes, a fim de preparar as mulheres para processos de trabalho que 

potencialmente utilizam a tecnologia para tomada de decisão 

 

5. Fórum de Liderança Feminina 

Oportunizar a participação da Comissão de Mulheres do Sindireceita junto ao Fórum de 

Liderança Feminina na Receita Federal do Brasil, a fim de promover maior engajamento das 

Analistas-Tributárias, pois acreditamos que podemos fomentar a conscientização contínua 

do corpo institucional por meio de palestras, seminários, rodas de conversas e lives sobre 
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temas como trabalho remoto e maternidade, assédio moral e sexual, mulheres e raça, 

patriarcado e gênero, violência física, psicológica e patrimonial. 

 

6. Comemorações do dia 8 de Março 

Com  a proximidade do Dia Internacional da Mulher (8 de Março), sugerimos que a data seja 

celebrada ressaltando o seu aspecto político, com foco nos públicos interno e externo da 

RFB, tratando por exemplo sobre: assédio, violência (física, patrimonial e psicológica), 

equidade de gênero, saúde física e mental das mulheres no teletrabalho, como lidar com 

jornadas duplas ou triplas de trabalho, conscientização de familiares e companheiros sobre 

a divisão de tarefas doméstica e educação dos filhos, entre outros. 

Além disso, propomos também a divulgação no site da instituição de publicações alusivas ao 

dia 8 de Março e a importância da data. 

 

 

 Acreditamos na necessidade de profundas transformações sociais para alcançarmos um 

futuro onde prevaleça o respeito e a dignidade para todas e todos. Essa importante missão deve ser 

abraçada pelas empresas e pelos diversos órgãos e instituições do Estado, entre os quais se encontra 

a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 

 

 Assim, a Comissão de Mulheres do Sindireceita se coloca à disposição para trabalhar de 

forma colaborativa e democrática, em busca da promoção da equidade, melhores condições de 

trabalho e de respeito no âmbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 

 

COMISSÃO DE MULHERES DO SINDIRECEITA 


