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Oficio n2 34/2024/PRESIDENCIA
Brasilia, 26 de margo de 2024

Ao Senhor

Robinson Sakiyama Barreirinhas

Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil
do Ministério da Fazenda

c¢/c: A Senhora

Andrea Costa Chaves

Subsecretaria de Fiscalizacdo

da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
do Ministério da Fazenda

Esplanada dos Ministérios — Bloco P
70048-900 - Brasilia/DF

Assunto: Cursos EaD nas Trilhas de Aprendizagem da Fiscalizagdo. Inscrigdes reservadas apenas a
Auditores-Fiscais. Restri¢ao ilegal a capacitagao profissional dos Analistas-Tributarios da
RFB.

llustrissimo Senhor Secretario Especial da RFB,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, por meio do presente expediente, no
exercicio da substituicdo sindical prevista no inciso lll do artigo 82 da Constituicdo da Republica, expor
e requerer o seguinte.

Segundo recente divulgacdo da Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo (COFIS), foi
publicado nas Trilhas de Aprendizagem da Fiscalizacdo o Curso EaD eSocial, DCTFWeb e EFD-Reinf, o
qual possui “carga hordria de 40 horas e dispée de videoaulas, apostilas e materiais complementares
e aborda as escritura¢des do contribuinte do eSocial/ReceitaData, DCTFWeb e EFD-Reinf, pontuando
aspectos da legislacdo, as fontes e a andlise por meio do ContAgil”, decorrentes de treinamentos
realizados pela RFO7 e RF08, em agosto de 2023.

Também foi publicada na mesma plataforma de capacitagao de servidores o Curso EaD
Ferramentas Digitais Aplicadas a Fiscalizagdo | Contagil Basico, que possui igualmente “carga
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SINDIRECEITA

Analistas-Tributdrios

hordria de 40 horas, dispée de videoaulas e matérias complementares e objetiva capacitar os
Auditores-Fiscais a utilizar a ferramenta Contdgil nas atividades de Fiscalizagdo, extragdo e andlise de
dados”, decorrentes de treinamentos realizados pelo Labin08, em janeiro de 2021.

Contudo, a COFIS adotou somente os Auditores-Fiscais como publico-alvo dessa
capacitagdo profissional, sob a justificativa de que “o material do curso dispbe de conteudo sujeito a
sigilo fiscal e funcional”, conforme telas abaixo:

1PLI SCALIZACAD
EAD NTAGIL BASICD
ESOCIAL
EFDREINF
DCTEWEB

A Coordenacao-Ceral de Fiscalizacao tem a honra
de divulgar a publicacao do curso EaD Ferramentas
digitais aplicadas a Fiscalizacao | Contagil Basico
nas Trilhas de Aprendizagem da Fiscalizacao.

O curso tem carga horaria de 40 horas, dispoe de

A Coordenacao-Geral de Fiscalizagao tem a honra de divulgar / )
videoaulas e materias complementares e objetiva

a publicagao. do eurso“EaD eSacial, DCTFWeb e EFDReinf

nas Trilhas de Aprendizagem da Fiscalizacao. capacitar os Auditores-Fiscais a utilizar a
ferramenta Contagil nas atividades de Fiscalizagao,

O curso tem.carga horaria de 40 horas e dispde de videoaulas, extracao e analise de dados.

apostilas e materias | complementares e aborda as

escrituracdes do . contribuinte do eSocial/ReceitaData, As videoaulas e material de apoio fazem parte dos

DCTFWeb e EFD-Reinf, pontuando aspectos da legislagéo, as
fontes e a anélise por'meio do Contagil.

As videoaulas e material de apoio fazem parte dos
treinamentos realizados pela RF07 e RF08, em agosto de
2023.

Carga horaria | 40 horas
Instrutor | Auditora-Fiscal Christina Perisse Turon Campos
Publico-alvo | Auditores-Fiscais

Tendo em vista que o material do curse dispde de contetdo
sujeito a sigilo fiscal e funcional, as inscricbes estao
reservadas aos Auditores-Fiscais. Contudo, caso o conteudo
seja essencial ao desenvolvimento das atividades, os demais

treinamentos realizados pelo LabinO8 em janeiro de
2021.

Carga horaria | 40 horas
Instrutor | Auditor-Fiscal Josias Felix da Silva
Publico-alvo | Auditores-Fiscais

Tendo em vista que o material do curso dispde de conteudo
sujeito a sigilo fiscal e funcional, as inscricoes estao
reservadas aos Auditores-Fiscais. Contudo, caso o conteudo
seja essencial ao desenvolvimento das atividades, os
demais servidores da carreira tributaria e aduaneira poderao
solicitar inscricao mediante justificativa enviada a caixa
corporativa cofiscapacitacao@rfb.gov.br.

servidores poderao solicitar inscricao mediante justificativa
envaida a caixa corporativa cofiscapacitacao@rfb.gov.br.

Ora, tanto Auditores-Fiscais quanto Analistas-Tributdrios da RFB pertencem a mesma
Carreira Tributdria e Aduaneira da RFB, de que trata a Lei n2 10.593, de 2002. E, como é sabido, os
Analistas-Tributarios da RFB, segundo 0 § 22 do art. 62 da Lei n2 10.593, de 2002, atuam em atividades
de natureza técnica, acessoérias ou preparatdrias ao exercicio das atribuicdes privativas dos Auditores-
Fiscais, e em carater geral e concorrente com os Auditores-Fiscais em relagcdo as demais atividades
inerentes as competéncias da RFB. Portanto, os servidores ocupantes de ambos os cargos integrantes
da Administracdo Tributaria no ambito da RFB, exercem suas atividades profissionais mediante
analise de dados ou informacdes, tanto de pessoas fisicas ou juridicas, que devem ser resguardados
pelo sigilo fiscal, conforme definicdo pelos arts. 198 e 199 do CTN.

Considerando que os Analistas-Tributdrios também executam diariamente atividades
relacionadas a administracdo dos tributos e contribuicdes declarados em DCTFWeb, a partir da
extracdo de dados das escrituracdes efetuadas pelos contribuintes no eSocial ou na EFD-Reinf, seja
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em atividades da projecdo da Fiscalizagdo, como as andlises para o monitoramento de grandes
contribuintes, seja em atividades da projecao da Arrecadagao, como as revisdes da cobranga dos
créditos tributarios confessados em DCTFWeb, o cumprimento de ordens judiciais que implicam
conhecimento das escrituraces digitais (eSocial ou EFD-Reinf) para a decomposicdo dos valores
devidos aos cofres publicos, ou o tratamento de expedientes recebidos pela RFB; considerando que
os Analistas-Tributarios também utilizam a ferramenta ContAgil para o desempenho de suas
atividades profissionais, seja como usudrios na extra¢ao, manipulagao e andlise de dados do universo
do ReceitaData da RFB, seja como desenvolvedores de scripts nessa ferramenta para a otimizagao do
trabalho de todo o corpo funcional da RFB e aumento de sua produtividade, dentre outras atividades,
é fundamental a sua capacitagdo profissional nessa area.

Submeter reiteradamente o Analista-Tributario da RFB a justificativas para ter acesso
a um treinamento necessario ao seu desempenho profissional, quando esse mesmo treinamento é
aberto a qualquer Auditor-Fiscal, pode configurar assédio moral, que deve ser banido do nosso
ambiente de trabalho.

Ademais, o Ministério Publico do Trabalho fixou uma recomendagao dirigida a RFB em
2017, para que a Instituicdo "adote acdes especificas em relacdo a gestdo de pessoal que impega a
ocorréncia de assédio moral entre os analistas tributdrios e os auditores fiscais, tendo em vista o
conflito entre analista tributdrio e auditor fiscal, devido a controvérsias quanto as atribuices de
cada cargo publico", cujo excerto do documento reproduzimos a seguir:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAQ

RECOMENDACAO 02/2017 Curitiba, 05 de ontubro de 2017.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, Procuradoria Regional
do Trabalho da 9* Regido, pela Procuradora Regional do Trabalho, que esta subscreve, no
uso das atnbwcdes que lhe confere a Let Orgamica do Mimstério Publico da Unido, Let
Complementar n° 75 de 20 de maio de 1993, especialmente a norma do art. 84, combinada
com o artigo 6°, inciso X3{, que o auforiza a "expedir recomendagdes, visando a melhoria
dos servigos publicos e de relevancia publica, bem como ao respeito aos interesses, direitos
e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando o prazo para adocdo das providéncias
cabiveis";

(...)

. CONSIDERANDO que o SINDICATO NACIONAL DOS ANALISTAS
TRIBUTARIOS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — SINDIRECEITA se manifestaram
confirmando que muitos analistas hibutarios se sentem assediados no meio ambiente de
mabalho,

CONSIDERANDO que o assédio moral ofende o principio da dignidade
da pessoa mmmana e os valores sociais do trabalho, findamentos da Repuiblica Federativa
do Brasil, previstos no art. 19 inciso Il e IV, da Carta Magna,
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CONSIDERANDOQ quie tais fatos acarretam violagdo a diversos preceitos
fimdamentais previstos pela Constituigdo da Repriblica vigente, especialmente os art. 19
I, 59 caput, IIT X e XV, além de desrespeitar a legislagdo mfraconstitucional, como os
art. 116, IX e XT, da Lei n°8.112/90, dentre outros;

CONSIDERANDQ que o assédio moral se refere a conduta abusiva do
servidor decorrente de discriminagdo ocoirida durante a relagdo de trabalho;

CONSIDERANDO que o assédio moral é uma forma de discriminacdo
no trabalho, conforme o art. 1°da Convengdo n. 111 da OIT, rarificada pelo Brasil;

CONSIDERANDQ que o art. 55 inciso ALI, da Constituigdo Federal
prine gualguer discriminagdo atentatoria dos diveitos e liberdades fimdamentais,

CONSIDERANDO que de acordo com a OMS, a saiide mental engloba o
bem-estar subjefive, a aufonomia, a competéncia, a autoeficacia percebida, a auto
realizagde do potencial intelectual e emocional da pessoa;

CONSIDERANDO que o frabalho é considerado fonte de promo¢do da
satide, pois é necessidade imtrinseca do ser humane, inserindo-o no contexio social.

CONSIDERANDO gue o trabalho pode deixar de ser sauddvel
dependendo da forma e das condigdes em que é realizado, como gquando perde o
significado para o trabalhador, ndo favorece seu desemvolvimento, exige uma capacidade
de adaptagdo incompativel com a realidade do individuo, enfraguece os vinculos coletivos,
é realizado sob condicdes materiais e psicolégicas inadequadas,

CONSIDERANDO gue o assédio moral pode ser um fator desencadeante
de dano a integridade psiquica da pessoa qo por em perigo o seu emprego, degradar o
ambiente de trabalho ou expor o servidor a sitnagdes humilhantes e constrangedoras,

CONSIDERANDO gue o assédio moral nas relagdes do mrabalho
também ndo é um fenomeno recente. E tdo antigo quanto o proprio trabalho e corresponde
da exposicde do semvidor a situacdes humilhantes e constramgedoras, repefitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fingdes, sendo mais
comums em relagdes hierdarquicas e qutoriidrias e assiméfricas, em gue predominam
condutas negativas, relacdes desimnanas e aéticas de longa duragdo, de um ou mais chefes
dirigida a um ou mais subordinados;

CONSIDERANDO gue a humilhagdo repetitiva e de longa duragdo
interfere na vida do servidor de modo direfo, comprometendo sua identidade, dignidade e
relagdes qfetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos G satide fisica e mental, que
podem evoluir para a incapacidade laborativa, desemprego on mesmo levar d morte,
constifuindo um risco imvisivel, porém concreto, nas relagdes e condigoes de rabalho;

CONSIDERANDO gue no dmbite do MINISTERIO PUBLICO DO
IRABALHO existe a Coordenadoria Nacional de Promogde de Igualdade de
Oportunidades e Eliminagdo da Discriminagdo no Irabalho (Coordigualdade), imstinuida
em 28 de ourubro de 2002, por meio da Portaria PGT n®273;

CONSIDERANDO gue a Coordigualdade atua na definicdo de
estratégias coordenadas e integradas no combaie a exclusdo social, a discrininagdo no
trabalho, a vielagdo da intimidade do trabalhador e as praticas abusivas ligadas ao
assédio moral;

CONSIDERANDO gue o superior hierdrguico tem obrigagdo de zelar
por um meio ambiente de trabalho sauddvel;

CONSIDERANDOQ gue os fatos autorizam a imediata intervengdo do
Ministério Publico do Trabalho, instituicdo responsavel pela “defesa da ordem juridica,
do regime democrifico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis™ (art. 127 ¢ 129

da Constituicdo da Repiblica), com vistas a tomar as medidas cabiveis no sentido de
inibirdreparar irregularidades no meio ambiente de trabalho, mclusive com a propositura
de acdo civil priblica, se esta se fizer necessaria,

RECOMENDAR AQ SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL QUE OBSERVE A LEGISLACAO QUE PROIBE A PRATICA OU A
TOLERANCIA DE ASSEDIO MORAL NA UNIDADES DA SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL. ADOTANDO AS SEGUINTES MEDIDAS
ABATXO ELENCADAS:
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(...)

5) Que a Secretaria da Receita Federal do Brasil adote acdes
especificas em relacio a gestio de pessoal que impeca a
ocorréncia de assédio moral entre os analistas tributirios e os
aunditores fiscais, tendo em vista o conflito entre analista
tributario e aunditor fiscal, devido a controvérsias quanto as
atribuicdes de cada carge piblico, definindo expressamente esta
questio. Prazo de 90 dias para informar quais as medidas serdo
adotadas.

6) Que a Secretaria da Recetta Federal do Brasil permita que os
trabalhos produzidos pelos analistas tributarios, sejam assinados pelo
respectivo  servidor, constando sua  assimatura no  final dos
documentos produzides. Prazo de 90 dias para informar se as
medidas serdo adotadas e como o fara.

EM CASO DE INOBSERVANCIA A RECOMENDACAO expedida
pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABATHO — PRT DA 9" REGIAO serio adotadas
as medidas judiciais cabiveis, inclusive o ajuizamento de Acio Civil Pablica em face da
pessoa juridica de direito pablico competente, ou agente publico omisso;

Curitiba, 23 de novembro de 2017

Mariane Josviak
Procuradora Regional do Trabalho

Assim, uma vez que compete ao Analista-Tributdrio da RFB exercer atividades de
natureza técnica, acessorias ou preparatdrias relativas a pesquisa e investigacdo em matérias
tributarias e aduaneiras; a programacao e a execugao da fiscalizagdo; a gestdo de riscos tributdrios e
aduaneiros; aos procedimentos de revisdo de obrigacdes acessdrias, inclusive mediante elaboracao
de relatérios; bem como executar atividades especificas da Administracdo Tributdria inerentes as
competéncias da RFB, de modo concorrente com os Auditores-Fiscais, sobretudo a revisdo da
cobranca de créditos tributdrios, a pedido do contribuinte ou no interesse da administracao, inscritos
ou ndo em Divida Ativa da Unido, solicitamos a V. Sa. que se digne a determinar que o “Curso EaD
eSocial, DCTFWeb e EFD-Reinf” e o “Curso EaD Ferramentas Digitais Aplicadas a Fiscalizacdo |
Contagil Basico”, assim como qualquer curso afeto as atividades da Carreira Tributdria e Aduaneira
da RFB nas Trilhas de Aprendizagem da Fiscalizagdao, divulgados pela Coordenagao-Geral de
Fiscalizacdo (COFIS), seja também disponibilizado aos Analistas-Tributarios da RFB, sem
necessidade de justificativas a caixa corporativa cofiscapacitacao@rfb.gov.br.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

b ALEXANDRE MAGNO CRUZ PEREIRA SINDICATO NACIONAL SAISV\iglaC‘j\?Fgehr:rCTgl\ld;?.igi)zor
g u Data: 26/03/2024 16:18:51-0300 DOS ANALISTAS ANALISTAS TRIBUTARIOS DA
Verifique em https://validar.iti.gov.br TRIBUTARIOS DA 53211‘6295325408?226516_44_34
R:37116985000125 g0 oo
ALEXANDRE MAGNO CRUZ PEREIRA THALES FREITAS ALVES
Diretor de Defesa Profissional Presidente do Sindireceita
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