Consolidagao do Bonus de Eficiéncia: um grande avango

para toda a categoria!
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Ap0s seis anos de perdas, auséncia de didlogo e de retrocessos em
direitos, iniciamos um periodo de perspectivas mais positivas. Neste
novo contexto, ¢ fundamental destacar a conclusdo de mais uma etapa
de institucionaliza¢do do Programa de Produtividade da Receita Federal
do Brasil (RFB). Foram mais de sete anos de luta e mobilizacio até che-
garmos a publicagao no dia 7 de margo deste ano, do Diario Oficial da
Unido (DOU), do Decreto n° 11.938 que dispoe sobre o Comité Gestor
do Programa de Produtividade da Receita Federal do Brasil (RFB) e sobre
abase de calculo de que tratam 0 § 1° e 4° do art. 6° da Lei n° 13.464/2017.

A publicagdo do Decreto n° 11.938 é resultado da luta dos servido-
res e de seus sindicatos e cumpre o acordo estabelecido junto ao gover-
no, assinado pelo Sindireceita no dia 14 de fevereiro de 2024, referente
a retirada de travas ao Programa de Produtividade da RFB, alterando o
Decreto n° 11.545/2023, que regulamenta a base de calculo do Bonus de
Eficiéncia e Produtividade, instituido pela Lei n° 13.464/2017.

E preciso compreender os avangos contidos nesta negociagio e sua
importincia para a construgdo de uma estrutura remuneratoria condi-
zente com nosso cargo, suas atribui¢des e responsabilidades. Apds inten-
sas negociagdes, muita pressao politica e trabalho sindical, avancamos e
chegamos a uma construgao que eleva o valor do Bonus de Eficiéncia
pago aos aposentados e pensionistas e que, a depender de cada caso, pode
representar até 20% do vencimento bruto e ultrapassar R$ 2.500 até 2027.

Vale ressaltar que o acordo assinado por nosso Sindicato com o
governo trata exclusivamente da regulamentagdo do Bonus de Eficién-
cia variavel, ndo comprometendo o trabalho em torno da pauta reivindi-
catdria de 2024, aprovada pela categoria em Assembleia Geral Nacional
Unificada (AGNU), estando incluida, dentre outras, a paridade do Bonus
de Eficiéncia. Referidas pautas continuardo sendo reivindicadas perante
a Mesa Nacional de Negociagdo Permanente (MNNP), da mesma forma
que continua em debate outras pautas, a exemplo do reajuste salarial de
2024 para todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas.

De forma especifica nossa categoria aprovou na AGNU realizada
em dezembro do ano passado um conjunto de reivindicagdes de interes-
se e em defesa dos aposentados e pensionistas e que tem como priori-
dade o restabelecimento da paridade; a regulamentagdo da atividade em

condic¢Oes especiais e de risco, para fins de aposentadoria aos servidores
da Carreira Tributdria e Aduaneira; a revogacdo do Decreto 10.620/2021,
que determinou a centralizagao e a manutenc¢ao de aposentadorias e pen-
soes, no ambito da administragdo publica federal direta, no DECIPEX; a
aprovacao da PEC 555/2006, acabando com a cobranga de contribui¢do
previdenciaria sobre os proventos dos servidores publicos aposentados; e
a criagdo de auxilio-medicamento para servidores publicos da adminis-
tragdo publica federal, ativos e aposentados, portadores de moléstias gra-
ves, cronicas ou degenerativas.

Por fim, volto a reforgar todo nosso empenho e nossa estrutura sin-
dical em favor da paridade do Bonus de Eficiéncia. Uma luta de enorme
dimenséo e que estamos travando com todo nosso empenho. Neste pro-
cesso, em que realizamos uma robusta defesa do direito de nossos aposen-
tados, cada vitdria deve ser compreendida dentro de um contexto amplo.
Por isto, foi fundamental na defesa da paridade o julgamento no Tribunal
Regional Federal da 1° Regido, que deu provimento, por unanimidade de
votos, ao nosso recurso de apelagao. Seguimos defendendo que o Bonus
de Eficiéncia caracteriza-se como gratificagdo genérica e, por conseguinte,
devida, em toda sua extensao, aos aposentados e pensionistas. Por ora,
nosso processo esta julgado favoravelmente em 2@ instancia, perante o
Tribunal Regional Federal da 1* Regido, e, mesmo ainda ndo tendo tran-
sitado em julgado, estamos avaliando a pertinéncia e oportunidade para
iniciarmos execugdo provisdria de obrigacdo de fazer a fim de tentarmos
implantacao do Bonus de Eficiéncia paritario enquanto o processo nao
for concluido com o transito em julgado. Ap6s o transito em julgado, ini-
ciaremos os respectivos cumprimentos de sentenga para pagamento das
parcelas vencidas (retroativo).

Temos uma jornada a ser cumprida e seguiremos lutando intensa-
mente para assegurar, assim como em outras agoes, nossos direitos. Se-
guiremos lutando e defendendo os interesses de todos os nossos filiados e
colecionando vitdrias

Boa leitura a todos e todas!

Thales Freitas
Presidente do Sindireceita

SINDIRECEITA

Analistas-Tributarios



Consolidacao do Bonus de Eficiéncia:
um grande avanco para toda a categoria!

A publicac¢ao do Decreto n° 11.938, de 6 de margo de 2024,
representa um marco histdrico e um avan¢o na luta dos Ana-
listas-Tributarios da Receita Federal pela consolidacao de um
modelo remuneratério que valorize e reconhega a importancia
dos servidores ativos, aposentados e seus pensionistas.

Uma luta que se iniciou ainda em 2016 e que mobilizou
toda a categoria ao longo dos ultimos oito anos. Um processo
que teve como marco a assinatura, no dia 23 de marco de 2016,
do acordo de reestruturagdo remuneratdria dos Analistas-Tri-
butarios da Receita Federal do Brasil. O acordo assinado pela
Diretoria Executiva Nacional do Sindireceita foi analisado pre-
viamente pelos Analistas-Tributdrios que, em Assembleia Geral
Nacional Unificada (AGNU), realizada nos dias 7 e 8 de mar-
¢o daquele ano, aprovaram, por ampla maioria, a pauta remu-
neratéria encaminhada pelo Governo, que se consubstanciava
na substituicdo da remunerac¢do por parcela unica chamada
subsidio, por uma remunera¢do composta de uma parcela fixa
chamada Vencimento Basico (acrescido de todos os adicionais
pertinentes) e uma parcela varidvel denominada Bonus de Efi-
ciéncia.

Passados oito anos da aprovagao desse novo modelo remu-
neratorio, a categoria referendou de forma soberana, em AGNU,
a proposta encaminhada pelo atual Governo, a qual finalmente
trouxe efetividade ao modelo remuneratorio composto por uma
parcela fixa e outra variavel.

Trata-se da AGNU realizada em fevereiro do corrente ano,
que contou com a participacdo de 3.268 Analistas-Tributarios de
todo o pais, os quais aprovaram os trés indicativos encaminha-
dos pela Diretoria Executiva Nacional (DEN) e pela Presidéncia
do Conselho Nacional de Representantes Estaduais (CNRE) do
Sindireceita.

Dentre os indicativos aprovados, a categoria referendou o
que tratou da proposta de regulamentagdo do Bonus de Eficién-
cia variavel. Foram 3.097 votos favoraveis, 147 votos contrarios
e 19 abstencdes.

Desta forma, por 94,91% dos votos, os Analistas-Tributa-
rios ativos e aposentados disseram SIM a proposta apresentada
pelo governo, autorizando a Diretoria Executiva Nacional a as-
sinar o acordo proposto pelo governo, contemplando ja no més
subsequente (margo/24) o aumento de aproximadamente 50%
no valor correspondente ao Bonus de Eficiéncia.

Vale ressaltar que nesta AGNU houve a participagdo de
677 aposentados. Destes, 572 votaram pela aprovacao da pro-
posta do Governo, 95 votaram contra e apenas 10 se abstiveram.
Portanto, 84,5% dos aposentados que participaram da AGNU
votaram a favor da citada proposta do Governo que tratou da
regulamentag¢ao do Bonus de Eficiéncia varidvel.

Evolucio

Na AGNU de marco de 2016, que apreciou a transforma-
¢ao do modelo remuneratério de subsidio para vencimento ba-
sico e Bonus de Eficiéncia, 64,96% dos participantes votaram a
favor da mudanga; 30,23% se posicionaram contrarios e 4,81%
se abstiveram.

Ja na AGNU realizada em fevereiro deste ano, 94,91%
dos participantes aprovaram a proposta de regulamentagdo do
Bonus de Eficiéncia. Entre os aposentados que participaram da
votacdo, a aprovacao foi de 84,5%.

O presidente do Sindireceita, Thales Freitas destaca que fi-
nalmente as expectativas criadas pela categoria, ativos e aposen-
tados, em 2016 quando aprovou o novo formato remuneratd-
rio contendo uma parcela variavel que pudesse manter o poder
aquisitivo das remuneracoes, foram contempladas.

Ao longo de todo o processo de mobilizagdo e de nego-
ciagdo com o governo, o presidente do Sindireceita ressalta que
houve uma evolu¢do na compreensao por parte da categoria,
inclusive entre os aposentados, das vantagens da modalidade de
remunera¢ao por meio do vencimento basico e do bonus, mes-
mo no periodo em que, por exemplo, houve o congelamento do
valor do Bonus. “Esse processo reflete uma aceita¢ao grande e a
compreensdo de estarmos diante de um modelo remuneratorio,
que por conta da variagdo do Bonus, pode gerar ganhos reais
e reduzir perdas inflacionarias. Vivenciamos esta situacdo du-
rante o periodo do subsidio, em que os reajustes eram lineares
e acabavam sempre concedidos abaixo dos indices de inflacao.
Ainda dependiamos da aprovagdo no Congresso Nacional, o
que sempre trouxe dificuldades para as negociagdes”, alertou.

Thales Freitas também reforca que, mesmo diante dessa
importante conquista, a busca pela paridade do Bonus de Efi-
ciéncia entre ativos e aposentados continua! A a¢do proposta
pelo Sindireceita segue tramitando, ja tendo obtido decisdo fa-
voravel em 22 instancia, perante o Tribunal Regional Federal da
1° Regido. “Seguiremos trabalhando e lutando pela paridade e
defendendo que o Bonus de Eficiéncia caracteriza-se como gra-
tificacdo e, portanto, é devido em toda sua extensdo, aos aposen-
tados e pensionistas. Seguiremos utilizando toda nossa forca e
estrutura para fazer valer o direito a paridade dessa importante
rubrica remuneratoria’, reforcou.

A publicagdo do Decreto n° 11.938 alterou o Decreto n°
11.545/2023, que dispde sobre regulamentac¢ao do Programa de
Produtividade (CGPP) da Receita Federal do Brasil (RFB), ins-
tituido pela Lei n° 13.464/2017. Sua publica¢do, com a retirada
de “travas” presentes no Decreto n° 11.545 e nos termos apro-
vados pela categoria em Assembleia Geral Nacional Unificada

(AGNU) ocorrida dos dias 5 a 8 de fevereiro, estabele-
ceu importantes mudancas de paradigma no ambito da
Carreira Tributdria e Aduaneira da RFB.

A primeira grande transformacio diz respeito a
consolidacao do Bonus de Eficiéncia como um instru-
mento ndo atrelado aos reajustes gerais do servigo pu-
blico federal. Desta forma, as tratativas perante a Mesa
Nacional de Negociagdo Permanente (MNNP) relativas
a Pauta Reivindicatéria de 2024, também aprovada pela
categoria em AGNU (esta, ocorrida em dezembro de
2023), nao foram comprometidas e prosseguirdo sem
quaisquer obices.

Na MNNP, a Diretoria Executiva Nacional (DEN)
do Sindireceita seguird batalhando, em conjunto com as
demais entidades de representacao dos servidores, pela
implementacdo do reajuste linear, contemplando, da
mesma forma, ativos, aposentados e pensionistas.



Sindireceita trabalha pelos direitos dos
aposentados na negociacao
salarial com o governo

governo federal durante as reunides da Mesa Nacional de

Negociagao Permanente (MNNP), reinstalada em feverei-
ro de 2023 pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva. Confira os ultimos
destaques do que esta sendo discutido.

Os servidores publicos querem que o governo cumpra as reivin-
dicagdes de recomposicao salarial das perdas inflacionarias acumuladas
ao longo dos ultimos anos; a equiparagdo de beneficios, tais como auxi-
lios-alimentagdo e creche, entre os servidores dos trés poderes publicos;
a reestruturagao de carreira e a revoga¢ao de medidas que atacam os ser-
vidores e os servicos publicos.

A tltima proposta do governo foi apresentada em reunido da
MNNP ocorrida no dia 18 de dezembro de 2023. Além do reajuste zero
para este ano, a proposta do Executivo prevé aumento do auxilio-ali-
mentacdo de R$ 658,00 para R$ 1.000,00; do per capita saide do valor
médio de R$ 144,00 para 215,00; e do auxilio creche de R$ 321,00 para
R$ 484,90, excluindo os aposentados.

OSindireceita vem participando da negociagao salarial com

A contraproposta

O Férum das Entidades Nacionais dos Servidores Publi-
cos (Fonasefe), Centrais Sindicais e o Férum Permanente das
Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate) protocolaram, no dia 31
de janeiro, a contraproposta unificada dos servidores publicos
federais, elaborada com base em estudos e andlises das discus-
soes na Mesa Nacional de Negociagdo Permanente, bem como em
debates realizados em assembleias conduzidas pelas entidades
sindicais e formalizada durante a Plenaria Nacional dos Servidores
Publicos.

A contraproposta busca a equiparag¢ao dos beneficios com ser-
vidores do Legislativo e Judicidrio e reivindica uma recomposicao sa-
larial justa. O calculo considerou perdas salariais do governo Temer
até o final do governo atual. Por conta disso a proposta foi dividida em
dois blocos (Bloco I e Bloco II). Observe abaixo:

Bloco I

Entre 2024 e 2026, os servidores do Bloco I teriam um reajuste
de 34,2%, dividido em 3 parcelas de 10,34%.

Bloco I1

Entre 2024 e 2026, os servidores do Bloco 11 teriam um reajuste
de 22,71%, dividido em 3 parcelas de 7,06%.

(O calculo considera as estimativas de inflagdo de 3,87% em 2024 e
3,5% em 2025.)

Os Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil estao

incluidos no Bloco II da contraproposta.
Diretoria Executiva Nacional:

A Marcha dos Aposentados

Na manha do dia 24 de fevereiro, representantes do Sindire-
ceita participaram da 1* Marcha dos Aposentados no Palacio do
Planalto. A mobilizagdo marcou o Dia Nacional do Aposentado
com protesto contra a proposta apresentada pelo governo federal
as representacdes dos servidores durante a MNNP ocorrida em
dezembro.

Estiveram presentes: o presidente da Diretoria Executiva
Nacional (DEN), Thales Freitas; a diretora de Aposentados e Pen-
sionistas, Marlene Cambraia; a secretdria geral, Iéda Miranda; o
diretor de Assuntos Parlamentares, Sérgio de Castro; o diretor ad-
junto de Finan¢as e Administragdao, Ronald Campbell; o delegado
sindical em Palmas/TO, Arnaldo Severo; e colegas da Delegacia
Sindical (DS) em Brasilia/DF.
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“Para 2024, o governo ofereceu 0% de reajuste ao servigo pu-
blico e foi proposto apenas o reajuste de beneficios dos quais os
aposentados ndo fazem jus, na maioria das vezes. E exatamente
em virtude disso que o Sindireceita, em conjunto com as demais
entidades, esta aqui, na Praca dos Trés Poderes, debaixo de chuva
protestando contra esse descaso do governo para com os aposenta-
dos”, declarou o presidente Thales Freitas durante a ocasiao.

72 Reunido da Mesa Nacional de Negociacao
Permanente (MNNP)

A sétima reunido da Mesa Nacional de Negocia¢ao Perma-
nente (MNNP), realizada na tarde do dia 28 de fevereiro, foi en-
cerrada sem a apresenta¢ao de um indice de reajuste ou de uma re-
posta por parte do governo federal a contraproposta encaminhada
no dia 31 de janeiro deste ano pelo Férum das Entidades Nacionais
dos Servidores Publicos (Fonasefe), Centrais Sindicais e o Forum
Permanente das Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate).
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A postura do governo foi duramente criticada pelo presidente do
Sindireceita e pelos representantes das entidades sindicais, das centrais
e dos foruns dos servidores.

O secretario de Relacoes de Trabalho do Ministério da Gestao e
Inovagao (SRT/MGI), José Lopez Feijoo, afirmou que ha uma possibi-
lidade, apenas se houver aumento na arrecadagao federal, de reajuste
nas remuneragdes dos servidores publicos federais, mas nao informou
qual seria o indice e se incluira aposentados e pensionistas. O secreta-
rio adiantou ainda que deve dar uma resposta a respeito do reajuste em
trés meses.

No caso da Receita Federal do Brasil, ndo houve acordo de mesa
especifica dessa gestao, apenas a conclusdo de um acordo firmado em
2016. “Isso é importante para que os Analistas-Tributarios mantenham
a pauta reivindicatéria, inclusive com rela¢do a paridade do Bonus de
Eficiéncia entre ativos e aposentados’, relatou o presidente Thales Frei-
tas.

No dia 1° de margo, por meio do oficio n° 25/2024 da Presidéncia
da Diretoria Executiva Nacional (DEN), Freitas refor¢ou a solicitagdo
da instalagdo da mesa especifica de negociagao de que trata o artigo 9°
do Regimento Interno da Mesa Nacional de Negociagao Permanen-
te, a fim de tratar da Pauta Reivindicatoria dos Analistas-Tributdrios
da Receita Federal aprovada em Assembleia Geral Nacional Unificada
(AGNU), ocorrida em agosto de 2023.

Relembre pontos da Pauta Reivindicatdria

A Pauta Reivindicatéria da categoria foi alterada durante AGNU
ocorrida entre 24 e 30 de agosto de 2023. Houve a inclusdo de pontos
acerca do tema “Aposentadoria e Seguridade”. Confira a seguir os itens
aprovados:

® a Revogacao do Decreto 10.620/2021, que determinou a cen-
tralizacao e a manutencao de aposentadorias e pensées, no ambito
da administracao publica federal direta, no DECIPEX (Diretoria de
Centralizacdo de Servigos de Inativos, Pensionistas e Orgaos Extin-
tos);

® a Aprovagdo da PEC 555/2006, que revoga o art. 4° da Emen-
da Constitucional n° 41, de 2003, acabando com a cobranca de con-
tribuicao previdenciaria sobre os proventos dos servidores publicos
aposentados;

® e a Criacao de auxilio-medicamento para servidores publi-
cos da administracdo publica federal, ativos e aposentados, porta-
dores de moléstias graves, cronicas ou degenerativas.
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O Sindicato j4 havia solicitado a instalagdo da mesa de negocia-
¢do especifica em setembro do ano passado e refor¢ou o pedido em
margo de 2024.

Seguiremos, em conjunto com os féruns e demais sindicatos
pressionando para que possam ser alocados recursos para o atendi-
mento destas demandas, independentemente do percentual do reajus-
te salarial. Temos o claro entendimento do que estamos enfrentando.
Por isto, temos feito um enorme esfor¢o para manter a base mobilizada
e devidamente informada de todos estes enfrentamentos e de nossas
possibilidades. Sigamos firmes em nossa luta, da qual nao nos aposen-
tamos!
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