MINUTA

PORTARIA RFB N¢ , DE DE DE

Institui o Programa de Gestdo e Desempenho no
ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso Ill do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n? 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no Decreto n?
11.072, de 17 de maio de 2022, no Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995, na Instrucdo Normativa
Conjunta Seges-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de Julho de 2023, na Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI N2 52, de 21 de dezembro de 2023, na Portaria MF n2 196, de 14 de junho de 2016, na Portaria
ME n? 334, de 2 de outubro de 2020, na Portaria ME n2 7.081, de 9 de agosto de 2022, e na Portaria RFB
n? 1.915, de 11 de abril de 2017,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Objeto e ambito de aplicagao

Art. 12 Instituir, no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), o
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD/RFB), nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta Seges-
SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, e da Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52,
de 21 de dezembro de 2023.

Art. 22 S3o objetivos do PGD/RFB, além daqueles elencados no art. 22 da IN Conjunta
Seges-SGPRT/MGI n2 24, de 2023:

| - promover a integracao, o relacionamento e o didlogo entre as pessoas e as diversas
equipes de trabalho da RFB;

Il - fomentar o engajamento e o senso de comprometimento mediante o reconhecimento
e aproveitamento dos talentos das pessoas que atuam na RFB; e

lIl - melhorar os instrumentos de gestao.

Art. 32 Para os fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - atividade: o conjunto de ac¢les, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante
gue visa contribuir para as entregas de uma unidade de execucgao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execucdo se da mediante interacdo simultanea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;
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Il - atividade assincrona: aquela cuja execucdo se da de maneira ndo simultanea entre o
participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do participante para sua consecucao,
podendo ser realizada com presencga fisica ou nao;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucao;

V - destinatario: beneficiario ou usudrio da entrega, podendo ser interno ou externo a
organizagao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucgdo, resultante da contribuicdo dos
participantes;

VIl - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo drgdo ou entidade
para possibilitar a realizagao de atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: o agente publico previsto no § 12 do art. 22 do Decreto n? 11.072, de 17
de maio de 2022, que tenha Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR assinado;

IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar
o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para
o plano de entregas da unidade;

Xl - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do qual a
chefia da unidade de execucdo e o interessado pactuam as regras para participacdo no PGD;

XIl - unidade de execucdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano
de entregas pactuado.

XIII - time volante externo: é aquele composto por participantes de unidades diversas com
objetivo de atuar em projetos especificos em outros érgaos;

XIV - time volante interno: é aquele composto por participantes de unidades diversas com
objetivo de atuar em projetos especificos de outras unidades de execug¢do condicionada a existéncia de
demanda e anuéncias das chefias envolvidas:

Art. 42 E vedada a participacdo no PGD/RFB de agente publico que tenha incorrido em falta
disciplinar apurada mediante procedimento de sindicancia ou processo administrativo disciplinar no
periodo de 2 (dois) anos anteriores a data de solicitacdo para participar do PGD.

Art. 52 E vedada a participacdo no PGD na modalidade de teletrabalho:

| - do servidor que tenha sido nomeado ou designado para cargo ou funcdo de titular das
seguintes unidades da RFB:

a) das unidades centrais:
1. Gabinete (Gabin);

2. Assessorias do Gabinete;
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3. Subsecretarias;

4. Corregedoria (Coger);

5. Centro de Estudos Tributarios e Aduaneiros (Cetad);

6. Ouvidoria (Ouvid); e

7. Coordenacdes-Gerais.

b) das unidades descentralizadas:

1. Superintendéncias Regionais da Receita Federal do Brasil (SRRF);
2. Delegacias da Receita Federal do Brasil (DRF);

3. Delegacias de Julgamento da Receita Federal do Brasil (DRJ);
4. Delegacias Especializadas da Receita Federal do Brasil;

5. Alfandegas da Receita Federal do Brasil (ALF); e

6. Inspetorias da Receita Federal do Brasil (IRF).

Il - do servidor que tenha sido nomeado ou designado para cargo de Gerente de Projeto da
RFB;

Il - de servidor que esteja cumprindo o primeiro ano de estdgio probatdrio; e
IV - de estagiarios.

§ 12 A designacao para o encargo de substituto dos cargos ou das fung¢des citados no inciso
| e Il do caput ndo veda a participacdo no PGD na modalidade de teletrabalho, exceto no periodo do
exercicio do encargo da substituicdo, no qual devera ser adotado o PGD na modalidade presencial ou o
controle de frequéncia.

§ 22 Fica facultada, excepcionalmente, a participagdo na modalidade de teletrabalho
exclusivamente em regime de execuc¢do parcial, aos titulares das unidades elencadas nos itens 2 a 8 da
alinea "b" do inciso | do caput, desde que, nos dias de atividade do titular fora das dependéncias fisicas
da unidade, o servidor encarregado de sua substituicao eventual esteja presente nas dependéncias fisicas
daquela unidade.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Das Modalidades e dos Regimes do Programa de Gestdao e Desempenho
Art. 62 O PGD/RFB podera ser desempenhado nas seguintes modalidades:
| - presencial; ou

Il - teletrabalho.

§ 12 O PGD/RFB podera ter a adesdo de 100% dos agentes publicos, independente da
modalidade, respeitadas as situacGes previstas no art. 82.
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§ 22 A modalidade teletrabalho podera ser executada nos seguintes regimes, nos termos
da IN SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 2023:

| - de execugdo parcial: quando parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do
participante e parte em local determinado pela administracdo publica federal; ou

Il - de execucdo integral: quando a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a
critério do participante.

§ 32 A modalidade teletrabalho devera ser realizada de forma sincrona, durante o horério
de funcionamento da unidade, salvo pactuacdo diversa com a chefia imediata no TCR.

§ 42 O agente publico que n3do optar pela adesdo ao PGD estara submetido ao controle de
assiduidade e pontualidade (controle de frequéncia) de que trata o art. 62 do Decreto n? 1.590, de 10 de
agosto de 1995.

Art. 72 Os agentes publicos que aderirem ao PGD/RFB na modalidade teletrabalho
realizarao seus trabalhos no regime de execucgao parcial, ressalvado o disposto no art. 82.

§ 12 O regime parcial consistird no desempenho das atividades pelo participante na sua
unidade de localizagao fisica ou de exercicio durante, no minimo, 32 (trinta e duas horas) mensais.

§ 22 Aplica-se o disposto no § 12 aos agentes publicos que possuem jornada reduzida
proporcionalmente a sua reducao de jornada.

§ 32 As horas mensais de que trata o § 19 serao ajustadas proporcionalmente quando
houver a ocorréncia de férias, licencgas, auséncias e afastamentos previstos em lei. § 42 A chefia imediata
da unidade de execugdo devera organizar os periodos de atividade presencial na reparticio de forma a
propiciar a integracdo, o relacionamento e o didlogo entre todos os participantes, promovendo a presenca
simultanea de todos que estejam na modalidade teletrabalho em regime parcial em cada periodo de
atividade presencial.

§ 52 Quando aplicavel, o disposto no paragrafo 32 cabera ao titular da unidade de
localizagdo fisica dos participantes do PGD/RFB.

§ 62 Em caso de agentes publicos em deslocamento, o periodo da convocagdo serd
contabilizado para disposto no §19.

Art. 82 A modalidade teletrabalho em regime de execucdo integral serd permitida aos
agentes publicos do quadro de pessoal da RFB nas seguintes situacdes:

| - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicdo,
nos termos da Lei 13.146, de 6 de julho de 2015;

Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

lIl - com horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990

IV - com filhos no periodo de até 24 (vinte e quatro) meses apds o nascimento do neonato;

V - adotantes de crianca de até 8 (oito) anos de idade, no periodo de até 6 (seis) meses apds
a adocgdo ou até a crianga completar 24 (vinte e quatro) meses de idade;
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VI - devidamente autorizados a exercerem suas atividades no exterior, nos termos do art.
12; e

VIl - casos individuais e excepcionais, devidamente fundamentados pela chefia imediata do
agente publico, encaminhados pela via hierarquica ao gestor do processo de trabalho e aprovadas pelo
Comité de Gestdo de Pessoas (CGP/RFB), que, pela natureza do servico, complexidade da matéria ou pelo
desempenho do agente publico, justifiquem tratamento diferenciado.

§12 O Comité de Governanga Institucional (CGI/RFB) podera decidir por outras situacées
além das elencadas no caput.

§2° O agente publico que tiver localizagdo fisica em unidade que vier a ser extinta sera
removido ou terd a localizagdo fisica alterada quando da extingao, sendo permitida a modalidade de
teletrabalho em regime de execucdo integral até o fim do ano seguinte a data de extin¢do da unidade.

Art. 92 Todos os participantes do PGD/RFB estdo dispensados do controle de assiduidade e
pontualidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de
execugao.

§12 O Sistema de Apoio as Atividades Administrativas (SA3) dispord de funcionalidade para
indicagdo do comparecimento na unidade da localizagdo fisica ou de exercicio do participante do PGD/RFB.

§292 A indicacdo do comparecimento é auto declaratéria pelo agente publico e sera
obrigatdria, nos casos de:

| - atendimento presencial ao contribuinte;
Il - desenvolvimento de atividades que impliquem percepc¢do de auxilio-transporte;

1l - servidor que, devido as atividades que realiza ou a localidade onde as realiza, sujeita-se
ao recebimento de adicionais de insalubridade ou periculosidade, respectivamente.

IV - servidor que realiza suas atividades em localidade estratégica de que trata a Lei n®
12.855, de 2 de setembro de 2013.

§32 O periodo de comparecimento nas unidades da RFB, de que trata o § 29, serd
computado para fins de cumprimento do disposto no § 12 do art. 72 desta Portaria.

Art. 10. Os agentes publicos, que ndo aderirem ao PGD, cujas atividades sejam executadas
externamente as unidades administrativas da RFB nos termos do § 42 do art. 62 do Decreto n2 1.590, de
10 de agosto de 1995, deverdo efetuar o preenchimento do boletim semanal, em meio eletronico, em que
se registre a assiduidade e a efetiva prestacao de servico.

Art. 11. Arealizagdo das atividades ou dos processos de trabalho no PGD/RFB sera efetuada
com a utilizacdo de equipamento desktop, notebook ou similar, disponibilizado pela RFB.

Paragrafo Unico. E dever do participante providenciar e manter, as suas expensas, as
infraestruturas fisica e tecnoldgica minima necessaria a realizacdao dos trabalhos em locais a critério do
participante que sejam fora das dependéncias das unidades administrativas da RFB, de maneira segura e
tempestiva, e mediante o uso de equipamentos e instalagdes ergonémicos.
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Art. 12. O teletrabalho com o servidor participante residindo no exterior somente serd
admitido nas hipdteses previstas no art. 12 do Decreto n? 11.072, de 2022.

§ 192 A autorizacdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razdes técnicas
ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdao fundamentada do Secretario Especial da Receita
Federal do Brasil.

§ 22 O participante do PGD mantera a execugdo das atividades estabelecidas por sua chefia
imediata até o retorno efetivo ao Brasil.

§ 32 O prazo de teletrabalho no exterior sera o tempo de duracdo do fato que o justifica, ou
de 3 (trés) anos, prorrogdveis na hipdtese do § 72 do art. 12 do Decreto n2 11.072, de 2022.

§ 49 O servidor autorizado a realizacdo de teletrabalho no exterior devera encaminhar a
unidade de gestdao de pessoas de sua unidade de exercicio comprovag¢dao de manutengdo do fato que
justifica a manutencdo da autorizagdo até 31 de dezembro de cada ano.

§ 52 O teletrabalho no exterior a que se refere o § 82 ocorrerd mediante manutengao das
regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratdrias ou indenizatérias, como se estivesse em
exercicio no territério nacional, ndo havendo responsabilidade da RFB quanto ao 6nus de deslocamentos
de servidor e eventuais familiares para ou do exterior;

§ 62 A participacao do servidor autorizado a realiza¢dao de teletrabalho no exterior em
eventos de integracdo, relacionamento e didlogo com a equipe de que trata o § 32 do art. 82 ocorrerd por
meio de videoconferéncia ou outro meio eletrénico aplicavel.

§ 72 Eventuais deslocamentos do servidor em teletrabalho no exterior para a sua unidade
de exercicio ou de localizagdo fisica na impossibilidade de realizagdo de forma remota, correrdo
exclusivamente as expensas do servidor.

§ 82 A unidade de localizagdo fisica do servidor em teletrabalho no exterior sera
considerada sua unidade de origem para fins de deslocamento, a servico, no interesse da Administracao.

Do Plano de Entregas da Unidade de Execugao

Art. 13. Cada unidade de execucdo deverd registrar Plano de Entregas no SA3, que serd
construido como plano operacional decorrente de desdobramento do plano estratégico institucional,
contendo no minimo:

| -a data de inicio e a de término, com dura¢do maxima de um ano; e

Il - as atividades e entregas esperadas da unidade de execu¢do com suas respectivas
metas, prazos, demandantes e destinatarios.

§ 12 Cada entrega prevista no plano de entregas da unidade de execucdo devera ser
vinculada a um projeto, objetivo ou meta, tendo como parametros suas competéncias regimentais e os
processos de trabalho desenvolvidos em seu ambito, conforme modelo constante do Anexo lll.

§ 22 O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior ao da chefia
da unidade de execucdo, o qual devera ser informado sobre eventuais ajustes.
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§ 32 Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de entregas
deverdo ser repactuados.

Do Plano de Trabalho do Participante

Art. 14. O plano de trabalho do participante, que contribuird direta ou indiretamente para
o plano de entregas, serd pactuado entre o participante e a chefia imediata da unidade de execucao, e
contera as entregas e atividades decorrentes do desdobramento do plano de entregas da unidade de
execucdo e eventual percentual de contribuicdo que o participante dedicard ao time volante, interno ou
externo, se for o caso.

Paragrafo uUnico. A participacdo em times volantes serda precedida de autorizacdo da
autoridade competente, conforme regulamentado em ato especifico do Secretario Especial da Receita
Federal do Brasil.

Art. 15. Serdo deduzidas do tempo disponivel para a distribuicao de atividades somente as
ocorréncias e afastamentos que implicam indisponibilidade para a execu¢do de entregas, quais sejam:

| - as férias;

Il - os feriados e pontos facultativos reconhecidos em ato da Administracao Publica Federal;
[l - as licengas, auséncias e os afastamentos previstos em lei;

IV - as reunides administrativas;

V - as viagens a servico;

VI - o periodo de deslocamento decorrente de viagem a servico;

VII - as participacdes em operagdes da area aduaneira ou de tributos internos ou forca-
tarefa, desde que nao inerentes as atividades executadas em programa de gestao;

VIII - os treinamentos no interesse da RFB ofertados por programa de capacita¢do da RFB;

IX - a execucdo de atividades de elaboracdao de material ou instrutoria em treinamentos e
cursos ofertados por programa de capacitagdo da RFB, ou atividade similar ou correlata, caso nao constitua
atribuicdo inerente as atividades executadas em programa de gestao pelo participante;

X - o atendimento a demandas de controle, procedentes dos tribunais de contas, da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), do ministério publico, de érgdos do Poder Judicidrio, do Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais (Carf), da corregedoria e da auditoria interna, caso ndo constitua
atribuicdo inerente as atividades executadas em programa de gestdo pelo participante;

Xl - a atuagdo, como agente promotor ou organizador, em atividades relacionadas a
Valorizacdo e Qualidade de Vida no Trabalho, desde que ndo inerentes as atividades executadas em
programa de gestao; e

XIl - a atuacdo, como agente promotor ou organizador, em acoes de cidadania fiscal, de
conformidade tributdria e aduaneira e de comunicacdo institucional, previamente autorizadas, desde que
ndo inerentes as atividades executadas em programa de gestdo.
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§ 12 A deducdo de que trata o inciso IV do caput ndo podera ser superior a 30% (trinta por
cento) da jornada de trabalho do participante.

§ 292 A deducdo de que trata o inciso IV do caput ndo se aplica as reunides destinadas para
execucdo de atividades previstas e inerentes ao processo de trabalho.

§ 32 E vedado o aproveitamento total ou parcial do resultado excedente da meta obtido em
um periodo de apuragdo trimestral em periodos subsequentes.

Do Participante em Programa de Gestdo e Desempenho

Art. 16. As atribuicGes e responsabilidades do participante do PGD/RFB constardo do Termo
de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) a ser atualizado e assinado a cada plano de trabalho pactuado e
conterd no minimo as informacgdes previstas do Anexo |V a esta Portaria.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento dos deveres estabelecidos no caput sujeitam o
participante em PGD/RFB ao disposto nos arts. 32 ao 72 da IN Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 21
de dezembro de 2023.

Art. 17. Serdo asseguradas estacOes de trabalho compartilhadas nas dependéncias fisicas
da RFB para os participantes do PGD/RFB na modalidade teletrabalho.

Do Desligamento do Programa de Gestao e Desempenho
Art. 18. O participante serd desligado do PGD/RFB nas seguintes hipdteses:
| - a pedido, independentemente do interesse da administragdo, a qualquer momento;

Il - no interesse da administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade do servico ou
redimensionamento da for¢a de trabalho, devidamente justificadas;

lIl - em virtude de altera¢dao da unidade de exercicio; ou
IV - se o PGD for revogado ou suspenso.

V - em virtude de designacdo do participante para a execuc¢do de atividade nao abrangida
pelo PGD/RFB; ou

VI - pela superveniéncia das hipdteses de vedagao estabelecidas nos arts. 42 e 59.
§ 19 O participante desligado do PGD devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:

| - de dez dias Uteis a contar da solicitacdo de desligamento, no caso de desligamento a
pedido;

Il - de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipéteses previstas nos
incisos I, lll e IV do caput; ou

Il - de dois meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses previstas nos
incisos Il, lll e IV do caput, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.

§ 22 O prazo previsto no inciso Il do § 12 podera ser reduzido mediante justificativa da
unidade executora.
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§ 32 O participante mantera a execucao de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao
controle de frequéncia.

§ 42 O participante que for desligado do PGD/RFB em virtude de altera¢do da unidade de
exercicio podera reingressar no PGD/RFB imediatamente apds o desligamento, de modo a ndo causar sua
descontinuidade na participa¢do do PGD/RFB, o que o dispensara do retorno ao controle de frequéncia,
desde que atendidos os demais requisitos dispostos nesta Portaria.

§ 52 O ndo preenchimento do plano de trabalho ou a indisponibilidade para comunicacao
com a chefia imediata em trés oportunidades de contato devidamente registradas no escritério digital da
RFB pode implicar aplicacdo da politica de consequéncias disposta nos arts. 32 ao 72 da IN Conjunta SGP-
SRT-SEGES/MGI N2 52, de 2023, e até mesmo configurar o disposto nos art. 138 e 139 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

Politica de consequéncias

Art. 19. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execu¢ao abaixo do
esperado, nos moldes do inciso IV do §12 do art. 21 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
n2 24, de 2023, devera haver o registro no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, de que trata o art.
15 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n2 24, de 2023, das a¢des de melhoria a serem
observadas pelo participante, bem como indicacdo de outras possiveis providéncias.

Art. 20. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucdo parcial ou
nao executado nos moldes dos incisos IV e V do §12 do art. 21 da Instrugao Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n? 24, de 2023, o plano de trabalho do periodo subsequente devera prever a compensagdo
da carga horaria correspondente, observando o disposto no art. 52 da IN Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2
52, de 2023.

Paragrafo Unico. O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para compensacao a
ser definido pela chefia da unidade de execucao e registrado no TCR.

Art. 21. Em caso de necessidade de compensacdo de carga horaria, o somatério dos
percentuais previstos no inciso |l do caput do art. 19 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
n2 24, de 2023, podera superar a carga horaria ordindria do participante disponivel para o periodo, de que
trata 0 §12 do art. 19 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n2 24, de 2023, observados os
limites de jornada estabelecidos em normativos especificos.

Art. 22. Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucdo, parcial ou integral, cuja
justificativa ndo foi apresentada ou nao foi acatada pela chefia da unidade de execugdo, nos termos do
inciso Il do §52 do art. 21 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n2 24, de 2023; e

Il - ndo compensacao, parcial ou integral, da carga hordria prevista, nos termos dos arts. 21 e
22.

§ 12 O desconto considerara a distribuicdo percentual do trabalho, de que dispde o inciso Il
do art. 19 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 2023, e correspondera a carga
horaria das atividades ndo executadas, parcial ou integralmente, no caso dos incisos | e Il do caput.
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§ 22 A chefia da unidade de execucdo devera encaminhar para a unidade de gestao de pessoas
do agente publico, no minimo, as seguintes informacgdes, necessarias para o desconto em folha:

| - quantidade de horas proporcionais a carga hordria das atividades ndo executadas ou nao
compensadas, nos termos dos incisos | e Il do caput, respectivamente, e

Il - comprovagdao da ndo apresentacdo de justificativa ou ndo acatamento pela chefia da
unidade de execug¢ao no caso de plano de trabalho avaliado como inadequado ou nao executado, nos
termos do inciso | do caput, ou

lll - comprovacdo da ndo compensacao, parcial ou integral, da carga hordria prevista, nos
termos do inciso Il do caput.

Art. 23. A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuracdo de responsabilidade
no dmbito correcional.

Das Competéncias e Atribui¢oes

Art. 24. Incumbe ao gestor do processo de trabalho, além de outras competéncias
mencionadas nesta Portaria:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD/RFB, em conformidade com o planejamento
estratégico institucional;

Il - analisar os resultados de sua area;

Il - supervisionar a aplicacdo e a disseminacdo do processo de acompanhamento de metas
e resultados;

IV - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua atividade;

V - suspender, alterar ou revogar o projeto de gestdao ou o plano de entrega, com base em
relatério de acompanhamento;

VI - colaborar com a Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas (Cogep) e a Copav para a
melhoria da execuc¢do do PGD;

VIl - promover reunides presenciais da equipe que atua no processo de trabalho, para fins
de monitoramento e controle de produtividade e melhoria da execucdo do processo; e

VIII - encaminhar os resultados do PGD/RFB a Cogep para publicacdo peridédica em sitio
eletronico oficial.

Art. 25. Incumbe ao titular da unidade de exercicio do participante de que tratam os itens
la8daalinea"a" eositens1a7daalinea"b" doincisoldo §22do art. 52, subsidiado pela chefia imediata
do participante em PGD ou pela unidade local de gestdo de pessoas, além de outras competéncias

mencionadas nesta Portaria:

| - divulgar o projeto de gestdo, assim como o plano de entregas das unidades executoras
ao quadro de pessoal de sua unidade;
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Il - aferir e monitorar o cumprimento de entregas, metas, prazos e indicadores
estabelecidos;

lIl - fornecer informac8es sobre a realizacdo das atividades em PGD/RFB na respectiva
unidade, quando solicitado;

IV - encaminhar relatérios de acompanhamento, emitidos pelo SA3, ao respectivo gestor
da atividade ou do processo de trabalho e a unidade local de gestdo de pessoas; e

V - promover reunides presenciais da equipe que atua na unidade de exercicio, para fins de
monitoramento e controle de produtividade e melhoria da execucdo das atividades.

Paragrafo Unico. Nas unidades da RFB vinculadas a delegacias ou a alfandegas, as
competéncias referidas no caput sdo de atribuicdo dos titulares das respectivas unidades vinculantes.

Art. 26. Incumbe a chefia imediata da unidade de execugdo dos participantes em PGD/RFB:

| - acompanhar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos e a adaptagdo dos participantes
ao PGD/RFB;

Il - manter contato permanente com os participantes para repassar instrugdes de servico;

Il - aferir o cumprimento das entregas, metas, prazos e indicadores estabelecidos e avaliar
a qualidade das entregas;.

IV - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados e registrar
formalmente indisponibilidades;

V - estabelecer os dias e horarios de trabalho sincrono;

VI - estabelecer os dias e horarios de comparecimento ao presencial de participantes na
modalidade teletrabalho em regime parcial ou convocar participantes na modalidade de teletrabalho em
regime integral com sua equipe;

VIl - dar ciéncia ao titular da unidade sobre a evolugdo do PGD/RFB, das atividades e
entregas, e as dificuldades encontradas e quaisquer outras situa¢des ocorridas, para fins de consolidagcao
em relatdrio de acompanhamento;

VIII - autorizar, por escrito, a retirada de equipamentos, documentacdo e processos fisicos
das dependéncias da RFB, mantido seu respectivo controle, nos casos permitidos pela legislagdo e em
conformidade com as normas aplicaveis;

IX - distribuir os processos, atividades ou as tarefas a serem executadas pelos participantes;

X - pactuar planos de trabalho e celebrar TCR com os agentes publicos e promover o
desligamento do participante nas hipdteses e formas previstas nesta Portaria;

Xl - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados; e

XIl - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas quando nao for possivel se comunicar com
o participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritério digital.

Art. 27. Compete as unidades de gestdo de pessoas:
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| - apoiar e esclarecer duvidas dos gestores quanto aos registros nos sistemas de pessoal;

Il - apoiar os gestores no desenvolvimento de atividades relativas ao fomento da integragao,
do relacionamento e do didlogo entre todos os participantes e demais unidades executoras, quando
inespecificas do processo de trabalho executado pelos participantes; e

IIl - acompanhar os resultados, com apoio das unidades de planejamento, consolidados por
atividade e modalidade, individualizados por participante, das unidades executoras dos processos de
trabalho.

Paragrafo Unico. Na auséncia de unidade local de gestdo de pessoas, as competéncias
referidas no caput serdo executadas pelas unidades ou areas responsdveis pelas atividades de apoio
administrativo relacionadas a pessoal.

Art. 28. Compete a Cogep:

| - enviar os dados sobre o PGD/RFB, via Interface de Programacao de Aplicativos - API, nos
termos do art. 29 da IN Conjunta Seges-SGPTR/MGI n? 24, de 2023, e prestar informagdes sobre eles
guando solicitados; e

Il - manter atualizado, junto ao Comité de que trata o art. 33 da IN Conjunta Seges-
SGPRT/MGI n2 24, de 2023, os enderegos dos sitios eletronicos onde serdo divulgados o ato de instituicdo
e os resultados obtidos com o PGD.

Da Avaliagao do Plano de Trabalho

Art. 29. A chefia imediata da unidade de execucdo devera avaliar a execuc¢do do Plano de
Trabalho do participante em até vinte dias apds a data limite para o registro das entregas, considerando a
seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado; ou

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.
§ 19 A avaliacdo devera considerar os fatos atipicos;
§ 29 Os participantes serdo notificados das avaliacGes recebidas;

§ 32 A avaliacdo atribuida em conformidade com os incisos I, IV e V do caput devera ser
acompanhada de justificativa;

§ 42 O participante podera recorrer, no prazo de dez dias contados da notificacdo de que
trata o § 29, as avaliacOes atribuidas em conformidade com os incisos IV e V;

§ 52 No caso do § 39, a chefia imediata da unidade de execucdo poderd, em até dez dias:
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| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacdo inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante;

§ 62 As acOes previstas nos §§ 12, 29, 32 e 42 deverao ser registradas no SA3.
Da Avaliagdo do Plano de Entregas da Unidade

Art. 30. O superior hierarquico imediato ao da chefia da unidade de exercicio avaliara o
cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas e resultados esperados;

lll - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e eventuais atrasos.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de que trata o caput deverd ocorrer em até trinta dias apds o
término do plano de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;
Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas nao executado.

Da Avaliagao do Programa de Gestao e Desempenho

Art. 31. Ao final de cada trimestre civil, serdao divulgados os resultados alcancados pelos
participantes em PGD/RFB consolidados por unidade e processo de trabalho da RFB.

§ 12 Os resultados a que se refere o caput serdo publicados, até o ultimo dia do més
subsequente ao término do trimestre civil, no sitio eletrénico da RFB, contendo a consolidacao dos
resultados por unidade.

§ 29 Os resultados individualizados por participante serdo disponibilizados no SA3.

§ 32 Na hipdtese de o indicador de produtividade ser mensurado em periodicidade inferior
a trimestral, serd considerado, para a avaliacdo de que trata o caput, o calculo ajustado da produtividade
considerando-se a totalidade de horas potenciais, de horas em atividades e de horas em deducgdes no
periodo coberto por planos de trabalho dentro do trimestre civil.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Os gestores de processos de trabalho que ja possuem planos de trabalho de
atividades e projetos de gestdo aprovados durante a vigéncia da Portaria RFB n2 2.383, de 13 de julho de
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2017, e da Portaria RFB n2 68, de 27 de setembro de 2021, deverdo adequa-los ao disposto nesta Portaria
e registra-los no SA3, conforme o capitulo Il.

Art. 33. Os agentes publicos que tiverem residéncia, até 31/05/2024, em localidade distinta
da localizacdo fisica ou unidade de exercicio, em conformidade com os assentamentos funcionais,
excepcionalmente, poderdao permanecer na modalidade de teletrabalho em regime de execugdo integral
até fevereiro de 2025.

Art.34. E vedado, em conformidade com o disposto no art. 82 da IN Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI N2 52, de 2023, o pagamento ao participante do PGD/RFB na modalidade teletrabalho em
regime de execucdo integral de:

| - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiagdo ionizante; e
Il - gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas.

Paragrafo Unico. A percepc¢do de adicional ocupacional de periculosidade em virtude de
acautelamento e porte de arma de fogo institucional ndo esta vedada para aqueles em teletrabalho em
execucao integral.

Art. 35. A indeniza¢do de que trata a Lei n2 12.855, de 2 de setembro de 2013, conforme
art. 11 da IN Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 2023, serda devida aos participantes do PGD/RFB nos
dias em que for comprovada a presenca nas delegacias, postos ou unidades situadas em localidades
estratégicas, vinculadas a prevencao, controle, fiscalizacdo e repressao dos delitos transfronteiricos.

Art.36. A Cogep e a Copav ficam autorizadas a expedir normas procedimentais
complementares necessarias a execugao do disposto nesta Portaria.

Art.37. Os casos omissos serao decididos por titular da Secretaria-Adjunta da Receita
Federal do Brasil.

Art.38. Ficam revogados os seguintes dispositivos:

| - a Portaria RFB n2 354, de 22 e mar¢o de 2013;

Il - a Portaria RFB n2 720, de 10 de junho de 2013;

Il - a Portaria RFB n2 1542, de 01 de novembro de 2013;
IV - a Portaria RFB n2 112, de 22 de janeiro de 2014;

V - a Portaria RFB n2 246, de 09 de fevereiro de 2015;

VI - a Portaria RFB/Sucor/Cogep n? 168, de 27 de fevereiro de 2015;
VIl - a Portaria RFB n2 1414, de 02 de outubro de 2015;
VIII - a Portaria RFB n2 1479, de 27 de outubro de 2015;
IX - a Portaria RFB n? 752, de 11 de maio de 2016;

X - a Portaria RFB n2 2.383, de 13 de julho de 2017;

XI - a Portaria RFB n? 2719, de 26 de setembro de 2017;
XII - a Portaria RFB n2 428, de 22 de marc¢o de 2018
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Xl - a Portaria RFB n2 788, de 29 de maio de 2018

XIV - a Portaria RFB n2 880, de 18 de junho de 2018

XV - a Portaria RFB n? 315, de 13 de fevereiro de 2019
XVI - a Portaria RFB n2 389, de 21 de fevereiro de 2019
XVII - a Portaria RFB n2 1069, de 17 de junho de 2019 (*)
XVIII - a Portaria RFB n2 68, de 27 de setembro de 2021;
XIX - a Portaria RFB n2 808, de 04 de maio de 2020;

XX - a Portaria RFB n2 24, de 08 de abril de 2021;

XXI| - a Portaria RFB n2 84, de 16 de novembro de 2021;
XXII - a Portaria RFB n2 108, de 18 de janeiro de 2022;
XXIII - a Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022;
XXIV - a Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022;
XXV - a Portaria RFB n2 216, de 06 de setembro de 2022;
XXVI - a Portaria RFB n? 281, de 26 de dezembro de 2022;
XXVII - a Portaria RFB n2 317, de 10 de maio de 2023;
XXVIIl — a Portaria RFB n2 322, de 12 de maio de 2023; e
XXIX — a Portaria RFB n? 364, de 03 de outubro de 2023.

Art.40. Esta Portaria sera publicada no Boletim de Servigo da RFB e entrara em vigor em 12 de
agosto de 2024.

INCLUIR ANEXOS

MINUTA



