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Oficio n2 57/2024/PRESIDENCIA/SINDIRECEITA
Brasilia, 21 de junho de 2024

Ao Senhor

Robinson Sakiyama Barreirinhas

Secretdrio Especial da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
do Ministério da Fazenda

Esplanada dos Ministérios — Bloco P
70048-900 - Brasilia/DF

Assunto: Programa de Gestdao da RFB. Consideragdes gerais e propostas do Sindireceita
para altera¢do do texto da minuta de portaria apresentada em 7/6/2024.

llustrissimo Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, por meio do presente expediente, no
exercicio da substituicdo sindical prevista no inciso Ill do artigo 82 da Constituicdo da Republica
e em conformidade com o acordado na reunido realizada em 7/6/2024, tratar do Novo PGD
da Receita Federal, o Sindireceita vem apresentar suas consideracdes sobre a minuta de
portaria de regulamentacao do Programa de Gestdao e Desempenho da RFB.

Antes da andlise da proposta de texto normativo, iremos tecer algumas considerag¢des sobre
o préprio processo de elaboracdo do texto que ird adaptar o atual PGD da Receita Federal as
determinagdes da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT MGI 24/2023 (IN 24) e da
Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES MGI 52/2023 (IN 52).

Preliminarmente cabe enaltecer seu modo de conducdo dos processos que promovem
grandes transformacdes na Casa, procurando construir solucdes junto com as entidades
representativas dos servidores. Assim foi feito com o novo Regimento Interno da RFB e assim
se esta procurando fazer em relagdo ao Novo PGD, mesmo que em tempo extremamente
exiguo. O enaltecimento é extensivo a todo corpo de subsecretarios e coordenadores-gerais.
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O obstaculo do pequeno espaco de tempo, no entanto, é alto e dificulta sobremaneira a
efetiva colaboracdo por parte dos representantes sindicais. E certo que desde o ano passado
o Gabinete vem demandando as entidades representativas o debruce sobre o tema PGD e no
ambito interno do Sindireceita isso tem sido feito tanto com a andlise de casos quanto com o
estudo tedrico do tema geral e, sobretudo, um de seus desdobramentos, o teletrabalho.

Sabemos que a maior preocupacdo da Administracdo é com a Cultura Organizacional e com o
que se convencionou chamar de desmaterializacdo da Receita Federal. Essa preocupacao é
legitima e é sempre levada em conta quando estudamos ou debatemos o tema dentro de
nosso Sindicato.

Infelizmente, foi apenas na reunido do dia 7/6/2024 que as entidades representativas
tomaram conhecimento de como a Administracdao pretendia registrar em portaria seus
objetivos em relagao ao Novo PGD e sua forma de manter a Receita Federal presente no dia a
dia da Sociedade (ndo desmaterializacdo). Isso se deu com a entrega oficial da minuta de
portaria do Novo PGD. A proposta de texto normativo também trata da questdo da Cultura
Organizacional e os objetivos em relacdo a isso estdo expressos no artigo segundo do texto.

O Sindireceita promoveu uma campanha entre os Analistas-Tributarios da RFB para coletar
sugestoes em relacdo a minuta divulgada. O corpo técnico da diretoria do Sindicato também
estudou a minuta e a entidade ird apresentar suas consideragdes artigo por artigo.

Antes dessa analise é preciso registrar a visdo geral do Sindireceita sobre a minuta e essa visao,
no atual momento, é nublada. Com base nas teorias académicas atuais e em desenvolvimento,
com base no sentimento geral captado junto a categoria dos Analistas-Tributarios, ndo
conseguimos afirmar que a proposta de normativa apresentada ird conduzir a Receita Federal
aos objetivos apontados no artigo segundo da prépria minuta.

Ao contrario, a proposta de privilégio de uma das modalidades de execucdo do PGD sobre as
outras encontra enorme resisténcia entre os servidores da RFB e sua implementacao poderd
levar o corpo funcional a um sentimento de desalento, de ndo pertencimento; justamente o
oposto do que propde o artigo segundo.

Dados que foram apresentados por administradores da RFB em evento do Sindireceita
apontam que atualmente 40% do corpo funcional cumpre sua jornada de forma presencial,
53% em teletrabalho integral e apenas 7% na modalidade de teletrabalho parcial (hibrido).
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Consideramos de alto risco a ado¢dao macica e repentina do teletrabalho hibrido, pois é
justamente a modalidade menos conhecida pelos gestores e servidores.

Uma tradicdo na Casa é implementar as mudancas de supetdo e ir fazendo-se os ajustes
conforme se detectam as fragilidades, foi assim com o Siscomex-Exportagao, com o Siscomex-
Importag3o, com o Sief, com a ado¢io massificada do ContAgil e do Farol e, de um certo modo,
com a regionalizacdo dos processos de trabalho. Essa é uma parte da Cultura Organizacional
que precisa ser evoluida e a adaptacao do PGD da Receita Federal as IN 24 e 52 é um 6timo
ponto de partida para isso.

As normas do MGI implementam alguns novos conceitos quanto ao controle da execugao e
metrificacdo dos PGD do Governo Federal, mas ndao determinam que se deva privilegiar essa
ou aquela modalidade ou regime de comprimento do Programa. A Receita Federal, por sua
importancia para a Sociedade Brasileira, acertadamente quer ir além das determinagées
basicas do MGI, mas ndo o precisa fazer agora, agodadamente.

Nesse sentido, antes de apresentar as sugestdes de alteragao da minuta propriamente dita, a
proposta mater do Sindireceita é se adotar agora um texto que meramente adapte o atual
PGD aos novos conceitos determinados pelo MGl e que se constitua de imediato um grupo de
trabalho, nos moldes do que foi feito com o Regimento Interno, para construir um texto
unissono entre entidades representativas e Administracao.

Nossa proposta da vazdo a necessidade de cumprimento do prazo determinado pela IN 24 e
possibilita que o corpo funcional se sinta pertencente a constru¢do do modo como vai cumprir
suas tarefas didrias. A proposta também possibilita que os servidores se sintam integrados na
formatacdo da Cultura Organizacional da Receita Federal do futuro, voltada a conformidade
dos bons contribuintes e a sedimentacado da Cidadania Fiscal.

J4 tivemos a oportunidade de apresentar nossos estudos, documentados no Anexo Unico do
Oficio n? 44/2024/Presidéncia/Sindireceita, encaminhado ao subsecretdrio de gestdo
coorporativa, senhor Juliano Brito da Justa Neves, em 9/5/2024. Também apresentamos
nosso entendimento conceitual de como deve ser moldado o PGD da Receita Federal, para
gue cumpra seus objetivos de evitar a desmaterializacado e de evoluir a Cultura Organizacional,
na reunido do dia 7/6/2024. Por fim, gostariamos de sugerir a constituicio do grupo de
trabalho, independente da adog¢do ou ndo de nossa proposta mater.
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Cumpre informar que no Anexo | deste Oficio encontra-se a proposta de alteracdes da Portaria
68/2021 (PGD atual), para que se adapte as IN 24 e 52. No anexo |l estdo as sugestdes de
alteracdes no texto da minuta apresentada em 7/6/2024.

Atenciosamente,
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THALES FREITAS ALVES
Presidente do Sindireceita
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Anexo |
Proposta de adaptagéo da Portaria RFB 68 de 27/09/2021 as IN 24 e 52

Portaria RFB 68, de 27 de setembro de 2021

IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI 24, de 28 de julho de 2023

Sugestao Sindireceita apenas adequando a Portaria RFB 68

Justificativa

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Objeto e ambito de aplicacdo

Art. 12 Esta Portaria estabelece os procedimentos gerais do programa de gestado
no dmbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa Conjunta estabelece orientagdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec e do Sistema de
Organizacdo e Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg relativos a
implementacdo de Programa de Gestdo e Desempenho - PGD.

Paragrafo Unico. O PGD é um programa indutor de melhoria de desempenho
institucional no servigo publico, com foco na vinculagdo entre o trabalho dos
participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais.

Art. 12 Instituir, no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(RFB), o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD/RFB), nos termos da
Instrucdo Normativa Conjunta Seges-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023,
e da Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 21 de
dezembro de 2023.

Art. 22 S3o objetivos do programa de gestao:

| - promover a gestao da produtividade e da qualidade das entregas dos
participantes;

Il - fomentar mecanismos de avaliacdo e alocacao de recursos, de modo a
contribuir para a reducdo de custos da RFB;

[l - atrair e manter talentos;

IV - contribuir para a motivagdo e o comprometimento dos participantes com os
objetivos estratégicos da RFB;

V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagao e da cultura
de governo digital;

VI - promover cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade; e

VIl - melhorar a qualidade de vida dos participantes.

Art. 22 S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco
na melhoria continua das entregas dos 6rgaos e entidades da administracao
publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovagédo;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administragao publica federal;
VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;
VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes;
e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracdo publica
federal.

Art. 22 S50 objetivos do PGD/RFB, além daqueles elencados no art. 22 da IN
Conjunta Seges-SGPRT/MGI n2 24, de 2023:

| - promover a integragdo, o relacionamento e o didlogo entre as pessoas e as
diversas equipes de trabalho da RFB;

Il - fomentar o engajamento e o senso de comprometimento mediante o
reconhecimento e aproveitamento dos talentos das pessoas que atuam na RFB;
e

[Il - melhorar os instrumentos de gestao.

Art. 32 Para os fins do disposto nesta Instrucdo Normativa Conjunta, considera-
se:

| - atividade: o conjunto de ag¢des, sincronas ou assincronas, realizadas pelo
participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execucao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execucdo se dd mediante interacdo
simultanea do participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca
fisica ou virtual;

Il - atividade assincrona: aquela cuja execugdo se da de maneira ndo simultanea
entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforgo do
participante para sua consecuc¢ao, podendo ser realizada com presenca fisica ou
nao;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execugao;

V - destinatario: beneficidrio ou usuario da entrega, podendo ser interno ou
externo a organizagao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucgdo, resultante da
contribuicao dos participantes;

Art. 32 Para os fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - atividade: o conjunto de ag¢des, sincronas ou assincronas, realizadas pelo
participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execucao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execuc¢do se dd mediante interacado
simultanea do participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca
fisica ou virtual;

Il - atividade assincrona: aguela cuja execugdo se da de maneira ndo simultanea
entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforgo do
participante para sua consecuc¢ao, podendo ser realizada com presenca fisica ou
nao;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucao;

V - destinatario: beneficidrio ou usuario da entrega, podendo ser interno ou
externo a organizagao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execugdo, resultante da
contribuicao dos participantes;
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VII - escritdrio digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo 6rgdo ou
entidade para possibilitar a realizacdo de atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: o agente publico previsto no §12 do art. 22 do Decreto n?
11.072, de 17 de maio de 2022, que tenha Termo de Ciéncia e Responsabilidade
- TCR assinado;

IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo
planejar as entregas da unidade de execugdo, contendo suas metas, prazos,
demandantes e destinatarios;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por
objetivo alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a
contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas da unidade;

Xl - Rede PGD: é o grupo de representantes de orgdos e entidades da
administragdo publica federal junto ao Comité de que trata o art. 31 desta
Instru¢dao Normativa Conjunta;

Xll - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por
meio do qual a chefia da unidade de execucdo e o interessado pactuam as
regras para participacao no PGD;

Xl - time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas
com objetivo de atuar em projetos especificos;

XIV - unidade instituidora: a unidade administrativa prevista no art. 42 do
Decreto n? 11.072, de 2022; e

XV - unidade de execugdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que
tenha plano de entregas pactuado.

VII - escritdrio digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo 6rgdo ou
entidade para possibilitar a realizacdo de atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: o agente publico previsto no § 12 do art. 22 do Decreto n?
11.072, de 17 de maio de 2022, que tenha Termo de Ciéncia e Responsabilidade
- TCR assinado;

IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo
planejar as entregas da unidade, contendo suas metas, prazos, demandantes e
destinatarios;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por
objetivo alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a
contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas da unidade;

Xl - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio
do qual a chefia da unidade de execucdo e o interessado pactuam as regras para
participacdo no PGD;

Xl - time volante externo: é aquele composto por participantes de unidades
diversas com objetivo de atuar em projetos especificos em outros 6rgaos;

XIV - time volante interno: é aquele composto por participantes de unidades
diversas com objetivo de atuar em projetos especificos de outras unidades de
execuc¢ao condicionada a existéncia de demanda e anuéncias das chefias
envolvidas:

XIl - unidade de execugdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que
tenha plano de entregas pactuado.

Art. 32 E facultada a participagdo no programa de gestdo das seguintes pessoas
em exercicio na RFB:

| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de
livre nomeacao e exoneracao;

Il - empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943; e

IV - contratados temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

Art. 32 E facultada a participagdo no programa de gestdo das seguintes pessoas
em exercicio na RFB:

| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de
livre nomeacao e exoneracgao;

Il - empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943; e

IV - contratados temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

§ 12 E vedada a participacdo no programa de gestdo de quem:

| - tenha incorrido em falta disciplinar apurada mediante procedimento de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar no periodo de 2 (dois) anos
anteriores a data de solicitacdo para participar do programa de gestdo;
(Redagdo dada pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

Il - tenha sido desligado do programa de gestao com base no disposto nas
alineas “a” ou “b” do inciso Il do caput do art. 15 nos 12 (doze) meses anteriores
a data da solicitacdo para participar do programa de gestdo; e (Redacdo dada

pelo(a) Portaria RFB n2 281, de 26 de dezembro de 2022)

Il - encontre-se em exercicio em unidade ou setor para o qual ndo tenha sido
formalmente designado pelo menos um servidor para ocupar o cargo de chefe
titular ou substituto. (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de
fevereiro de 2022)

Art. 62 O ato de instituicdo do PGD, de competéncia das autoridades definidas
no art. 42 do Decreto n? 11.072, de 2022, devera conter:

IV - as vedacgOes a participacdo, se houver;

§ 12 E vedada a participacdo no programa de gestdo de quem:

| - tenha incorrido em falta disciplinar apurada mediante procedimento de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar no periodo de 2 (dois) anos
anteriores a data de solicitacdo para participar do PGD;

Il - encontre-se em exercicio em unidade ou setor para o qual ndo tenha sido
formalmente designado pelo menos um servidor para ocupar o cargo de chefe
titular ou substituto.

O inciso Il do § 12 da Portaria RFB 68/2021 ndo encontra amparo na IN MGI

24/2023.
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§ 22 E vedada a participacdo no programa de gestdo no regime de teletrabalho
do servidor que tenha sido nomeado ou designado para cargo ou fungao:

| - de titular das seguintes unidades da RFB: (Redag¢do dada pelo(a) Portaria RFB
n2 317, de 10 de maio de 2023)

a) das unidades centrais:

1. Gabinete (Gabin);

2. Assessorias;

3. Subsecretarias;

4. Corregedoria (Coger);

5. Centro de Estudos Tributarios e Aduaneiros (Cetad);

6. Ouvidoria (Ouvid);

7. Coordenacdes-Gerais; e (Redacdo dada pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de
fevereiro de 2022)

8. Coordenacgdes Especiais; e (Redagdo dada pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04
de fevereiro de 2022)

b) das unidades descentralizadas:

. Superintendéncias Regionais da Receita Federal do Brasil (SRRF);

. Delegacias da Receita Federal do Brasil (DRF);

. Delegacias de Julgamento da Receita Federal do Brasil (DRJ);

. Delegacias Especializadas da Receita Federal do Brasil;

. Alfandegas da Receita Federal do Brasil (ALF);

. Inspetorias da Receita Federal do Brasil (IRF);

. Agéncias da Receita Federal do Brasil (ARF); e

8. Postos de Atendimento da Receita Federal do Brasil (Posto); e

No ok WN e

Il - de Diretor de Programa da RFB.

Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:
§ 22 S6 poderao ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham
cumprido um ano de estagio probatério.

§ 22 E vedada a participacdo no PGD na modalidade de teletrabalho:

| - do servidor que tenha sido nomeado ou designado para cargo ou fungao de
titular das seguintes unidades da RFB:

a) das unidades centrais:

1. Gabinete (Gabin);

2. Assessorias;

3. Subsecretarias;

4. Corregedoria (Coger);

5. Centro de Estudos Tributarios e Aduaneiros (Cetad);

6. Ouvidoria (Ouvid); e

7. Coordenagdes-Gerais;

b) das unidades descentralizadas:

. Superintendéncias Regionais da Receita Federal do Brasil (SRRF);
. Delegacias da Receita Federal do Brasil (DRF);

. Delegacias de Julgamento da Receita Federal do Brasil (DRJ);

. Delegacias Especializadas da Receita Federal do Brasil;

. Alfandegas da Receita Federal do Brasil (ALF);

. Inspetorias da Receita Federal do Brasil (IRF);

. Agéncias da Receita Federal do Brasil (ARF); e

. Postos de Atendimento da Receita Federal do Brasil (Posto).

Il - do servidor que tenha sido nomeado ou designado para cargo de Gerente de
Projeto da RFB;

00N O U WN B

Il - de servidor que esteja cumprindo o primeiro ano de estagio probatdrio; e

IV - de estagiarios.

§ 32 A designacgao para o encargo de substituto dos cargos ou das fung¢des
citados no § 22 ndo veda a participagdo no programa de gestdo em regime de
teletrabalho, exceto no periodo do exercicio do encargo da substituicdo.

§ 12 A designacdo para o encargo de substituto dos cargos ou das fungbes
citados no inciso | e Il do caput ndo veda a participa¢dao no PGD na modalidade
de teletrabalho, exceto no periodo do exercicio do encargo da substituicdo, no
gual devera ser adotado o PGD na modalidade presencial ou o controle de
frequéncia.

§ 59 Fica facultada, excepcionalmente, a participacdao em regime de teletrabalho
exclusivamente em execugao parcial, aos titulares das unidades elencadas nos
itens 2 a 8 da alinea "b" do inciso | do § 29, desde que, nos dias de atividade do
titular fora das dependéncias fisicas da unidade, o servidor encarregado de sua
substituicdo eventual esteja presente nas dependéncias fisicas daquela unidade.
(Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 317, de 10 de maio de 2023)

§ 29 Fica facultada, excepcionalmente, a participacdao na modalidade de
teletrabalho exclusivamente em regime de execucdo parcial, aos titulares das
unidades elencadas nos itens 2 a 8 da alinea "b" do inciso | do caput, desde que,
nos dias de atividade do titular fora das dependéncias fisicas da unidade, o
servidor encarregado de sua substituicdo eventual esteja presente nas
dependéncias fisicas daquela unidade.

CAPITULO Il

DO PROGRAMA DE GESTAO
Secgao |

Dos Regimes do Programa de Gestao

Art. 62 O ato de instituicdo do PGD, de competéncia das autoridades definidas
no art. 42 do Decreto n2 11.072, de 2022, devera conter:

| - os tipos de atividades que poderdo ser incluidas no PGD;

Il - as modalidades e regimes de execu¢ao;
Il - o quantitativo de vagas expresso em percentual, por modalidade, em
relagdo ao total de agentes publicos da unidade instituidora;

CAPITULO Il DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Das Modalidades e dos Regimes de Execucao

Art. 62 O PGD/RFB podera ser desempenhado:
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Art. 42 O programa de gestdo podera ser executado nos seguintes regimes:

| - teletrabalho em regime de execucdo parcial, nos casos em que a forma de
teletrabalho a que estd submetido o participante restringe-se a um cronograma
especifico, dispensado do controle de frequéncia nos periodos em que a
atividade laboral seja executada remotamente, nos termos da Instrugado
Normativa SGP/SEDGG/ME n?2 65, de 30 de julho de 2020;

Il - teletrabalho em regime de execucdo integral, nos casos em que a forma de
teletrabalho a que esta submetido o participante compreende a totalidade da
sua jornada de trabalho, nos termos da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n?
65, de 2020; ou

Il - regime de trabalho presencial, em conformidade com o disposto no art. 38
da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 2020.

§ 12 O regime de trabalho presencial exercido no ambito do programa de gestao
sujeitar-se-3 as regras de controle e transparéncia, ao sistema de métricas e as
metas das atividades correspondentes exercidas no teletrabalho em regime de
execucdo integral.

IV - as vedacgOes a participacdo, se houver;

V - o conteddo minimo do TCR; e

VI - o prazo de antecedéncia minima para convocagdes presenciais.

Art. 72 A modalidade e o regime de execugdo a que o participante estara
submetido serao definidos tendo como premissas o interesse da administracao,
as entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao publico.

Paragrafo Unico. A chefia da unidade de execucdo e o participante poderao
repactuar, a qualqguer momento, a modalidade e o regime de execucéo,
mediante ajuste no TCR, observado o art. 10 do Decreto n2 11.072, de 2022, e
as hipodteses previstas nos §§ 12, 22 e 32 do art. 10 desta Instrucdo Normativa
Conjunta.

| - na modalidade de teletrabalho em regime de execucao parcial, nos casos em
gue a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante restringe-se a
um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia nos periodos
em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023;

Il - na modalidade de teletrabalho em regime de execucao integral, nos casos
em que a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante
compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, nos termos da Instrugao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023; ou

Il - na modalidade presencial, em conformidade com o disposto no art. 92 da
Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023.

§ 12 O PGD/RFB podera ter a adesdo de 100% dos agentes publicos,
independente da modalidade e do regime de execucdo, que deverdo ser
pactudos entre a chefia da unidade de execucao e o partcipante, a qualquer
momento, mediante o ajuste no TCR, observado o art. 10 do Decreto n? 11.072,
de 2022, e as hipdteses previstas nos §§ 12, 22 e 32 do art. 10 desta Instrugado
Normativa Conjunta.

§ 12 A atividade presencial exercida no ambito do PGD/RFB sujeitar-se-3 as
regras de controle e transparéncia, ao sistema de métricas e as metas das
entregas correspondentes exercidas na modalidade de teletrabalho em regime
de execucdo integral.

Atualizacdo da norma de referéncia

Atualizagdo da norma de referéncia

As definicOes sobre a opc¢do da modalidade de trabalho devem ser acertadas
entre o participante e a chefia da sua unidade de execu¢ao, mediante ajuste no
TCR, como determina a IN MGI 24/2023.

Tanto a parte presencial exercida em modalidade de teletrabalho em regime de
execucao parcial guanto em modalidade presencial estdao destinadas ao objetivo
de apresentacdo de resultados e entregas vinculadas ao planejamento
estratégico da Instituicdo.

Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execucdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais
a critério do participante e parte em local determinado pela administragao
publica federal; e

Il - em regime de execugdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre
em local a critério do participante.

§ 12 A adesdo a modalidade teletrabalho dependera de pactuagdo entre o
participante e a chefia da unidade de execucgao, ainda que o PGD seja instituido
de forma obrigatdria no ato de autorizacdo previsto no art. 52 desta Instrucao
Normativa Conjunta.

§ 292 S6 poderao ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham
cumprido um ano de estagio probatério.

§ 32 Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes
publicos submetidos ao controle de frequéncia sé poderao ser selecionados
para a modalidade teletrabalho em outro érgdo ou entidade seis meses apds a
movimentagao.
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§ 22 Os participantes do programa de gestao ficam dispensados do controle de
frequéncia, exceto:

| - nos periodos de atividade presencial do teletrabalho em regime de execucao
parcial de que trata o inciso | do caput; e

Il - no periodo do exercicio do encargo da substituicao a que se refere 0 § 32 do
art. 32.

Art. 82 Todos os participantes estardao dispensados do registro de controle de
frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer
que seja a modalidade e o regime de execucao.

§ 22 O agente publico que ndo optar pela adesdo ao PGD estara submetido ao
controle de assiduidade e pontualidade (controle de frequéncia) de que trata o
art. 62 do Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Adequacio ao art. 82 da IN MGI 24/2023.

§ 32 Sera permitida a execug¢do do programa de gestdo no regime de
teletrabalho instituido pela Portaria RFB n2 2.383, de 13 de julho de 2017, para
as atividades ou os processos de trabalho cuja implementac¢ao tenha ocorrido
em data anterior a vigéncia da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de
2020, que contenham caracteristicas e especificidades para as quais a
readequagado do seu programa de gestdo as regras estabelecidas na referida
Instrucdo Normativa ocasionaria retrocesso ou prejuizo aos resultados
atingidos.

§ 32 Revogar

Adequacio a IN MGl 24/2023.

Art. 72 A modalidade e o regime de execugao a que o participante estara
submetido serdo definidos tendo como premissas o interesse da administracdo,
as entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao publico.

Paragrafo Unico. A chefia da unidade de execucdo e o participante poderao
repactuar, a qualquer momento, a modalidade e o regime de execucao,
mediante ajuste no TCR, observado o art. 10 do Decreto n2 11.072, de 2022, e
as hipodteses previstas nos §§ 12, 22 e 32 do art. 10 desta Instrucdo Normativa
Conjunta.

Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execucdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais
a critério do participante e parte em local determinado pela administracdo
publica federal; e

Il - em regime de execucdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre
em local a critério do participante.
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§ 12 A ades3ao a modalidade teletrabalho dependera de pactuagdo entre o
participante e a chefia da unidade de execucdo, ainda que o PGD seja instituido
de forma obrigatdria no ato de autorizacdo previsto no art. 52 desta Instrucdo
Normativa Conjunta.

§ 22 S6 poderao ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham
cumprido um ano de estagio probatério.

Art. 14. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o
guantitativo de vagas disponibilizadas, terao prioridade:

| - pessoas com:

a) deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma
condicdo;

b) mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de
2000; e

c) hordrio especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lein2 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

Il - outros definidos pela unidade instituidora.

Paragrafo Unico. A autoridade instituidora podera definir a ordem de prioridade
dos critérios dispostos no caput.

Art. 82 Todos os participantes estardo dispensados do registro de controle de
frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer
gue seja a modalidade e o regime de execugao.
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Art. 62 O ato de instituicdo do PGD, de competéncia das autoridades definidas
no art. 42 do Decreto n? 11.072, de 2022, devera conter:

(...)

§ 52 O procedimento de registro de comparecimento de participantes para fins
de pagamento de auxilio transporte ou outras finalidades, quando for o caso,
devera estar previsto no ato de que trata o caput.

Art. 11. O participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera
presencialmente ao local definido, dentro do prazo estabelecido no TCR.
Paragrafo Unico. O ato da convocagdo de que trata o caput:

| - serd expedido pela chefia da unidade execucgao;

Il - sera registrado no(s) canal(is) de comunicacdo definido(s) no TCR;

Il - estabelecera o horario e o local para comparecimento; e

IV - preverda o periodo em que o participante atuard presencialmente.

Art. 52 A realiza¢do das atividades ou dos processos de trabalho no programa de
gestdo serd efetuada com a utilizagdo de equipamento desktop, notebook ou
similar, disponibilizado pela RFB e necessario ao trafego seguro e tempestivo de
informacdes.

Do Limite de Vagas

Art. 62 O limite de vagas vinculadas ao programa de gestdao da RFB deve
considerar, nos termos dos incisos V a VIl do art. 82:

| - 0 quantitativo necessario a execugdo das atividades cuja presenca fisica seja
necessaria e a execugao de trabalho externo;

Il - o eventual impacto no atendimento ao publico, interno ou externo; e

Il - o funcionamento e a manutengdo da unidade.
§ 12 Caso haja mais interessados do que vagas disponiveis, terdo preferéncia, na
seguinte ordem, os participantes:

Art. 62 Revogar

A proposta do Sindireceita ao § 12 do art. 62 contempla a adesdo de 100% dos
agentes publicos ao PGD, conforme texto da Minuta de Portaria do PGD/RFB
apresentada:

§ 12 O PGD/RFB podera ter a adesido de 100% dos agentes publicos,
independente da modalidade e do regime de execu¢do, que deverdo ser
pactudos entre a chefia da unidade de execucdo e o partcipante, a qualquer
momento, mediante o ajuste no TCR, observado o art. 10 do Decreto n? 11.072,
de 2022, e as hipdteses previstas nos §§ 12, 22 e 32 do art. 10 desta Instrucado
Normativa Conjunta.
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| - com hordério especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro
de 2000;

IV - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

V - com maior tempo de exercicio no cargo atual;

VI - com vinculo efetivo; e

VIl - com maior tempo de exercicio na respectiva atividade, ainda que
descontinuo.

§ 22 Compete ao titular da unidade de exercicio dos participantes instaurar o
procedimento de selecdo dos interessados.

§ 32 Sempre que possivel, o chefe imediato promovera, a cada 2 (dois) anos, o
revezamento entre os interessados em participar do programa, observado os
critérios estabelecidos no § 19, caso haja mais interessados do que vagas
disponiveis. (Redacdo dada pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de
2022)

§ 42 (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)
| - (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

Il - (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)
Il - (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)
Il — (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)
IV — (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

VI - (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

Art. 62-A. O teletrabalho com o servidor participante residindo no exterior
somente serd admitido: (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de
setembro de 2022)

| - para servidores efetivos que tenham concluido o estagio probatério;
(Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

Il - em regime de execugdo integral; (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de
05 de setembro de 2022)

Il - no interesse da administracdo; (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de
05 de setembro de 2022)

IV - com autorizacdo do Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, vedada
a subdelegacdo; (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de
2022)

Art. 12. Para a autorizacdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior,
serd considerado o disposto no art. 12 do Decreto n? 11.072, de 2022.
Paragrafo Unico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar
teletrabalho com residéncia no exterior com fundamento no § 72 do art. 12 do
Decreto n? 11.072, de 2022, ndo poderad ultrapassar dois por cento do total de
participantes em PGD do érgdo ou entidade na data do ato previsto no caput.

Art. 62-A. O teletrabalho com o servidor participante residindo no exterior
somente serd admitido nas hipdteses previstas no art. 12 do Decreto n2 11.072,
de 2022.

§ 12 A autorizacdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razGes
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdo
fundamentada do Secretério Especial da Receita Federal do Brasil.

§ 22 O participante do PGD mantera a execuc¢do das atividades estabelecidas por
sua chefia imediata até o retorno efetivo ao Brasil.

§ 32 O prazo de teletrabalho no exterior serd o tempo de duragao do fato que o
justifica, ou de 3 (trés) anos, prorrogdveis na hipdtese do § 72 do art. 12 do
Decreto n? 11.072, de 2022.

§ 42 O servidor autorizado a realizagao de teletrabalho no exterior devera
encaminhar a unidade de gestdo de pessoas de sua unidade de exercicio
comprovag¢ao de manutengdo do fato que justifica a manuteng¢do da autorizagao
até 31 de dezembro de cada ano.

Adequacdo as normas do Decreto n2 11.072, de 2022, e a IN Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI 24, de 2023, com a mesma redacdo dada no art. 12 da minuta de

Portaria do PGD/RFB.
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V - por prazo determinado; (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de
setembro de 2022)

VI - com manutencgao das regras referentes ao pagamento de vantagens,
remuneratdrias ou indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territorio
nacional; e (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de
2022)

VIl - em substituicdo a: (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de
setembro de 2022)

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n2 8.112, de 11
dezembro de 1990, quando a participagdo no curso puder ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo; (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2
215, de 05 de setembro de 2022)

b) exercicio provisério de que trata o § 22 do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990;
(Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

¢) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e
art. 96 da Lei n2 8.112, de 1990; (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05
de setembro de 2022)

d) remocgdo de que trata a alinea "b" do inciso Ill do pardgrafo Unico do art. 36
daLein28.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado
no exterior; ou (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de
2022)

e) licenca para acompanhamento de cOnjuge que ndo seja servidor publico
deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84
daLein28.112, de 1990. (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de
setembro de 2022)

§ 12 A autorizacdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razoes
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdo
fundamentada do Secretario Especial da Receita Federal do Brasil. (Incluido(a)
pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

§ 22 Na hipdtese prevista no § 19, sera concedido prazo de dois meses para o
servidor publico retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do
territério nacional, conforme os termos da revogacdo da autorizacdo de
teletrabalho. (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de
2022)

§ 32 O prazo estabelecido no § 22 podera ser reduzido mediante justificativa do
Secretario-Especial da Receita Federal do Brasil. (Incluido(a) pelo(a) Portaria
RFB n? 215, de 05 de setembro de 2022)

§ 42 O participante do Programa de Gestdao mantera a execucdo das atividades
estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade
presencial. (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de
2022)

§ 52 E de responsabilidade do participante observar as diferencas de fuso
horario do pais em que pretende residir para fins de funcionamento da unidade
de exercicio. (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de
2022)

§ 52 O teletrabalho no exterior a que se refere o § 82 ocorrera mediante
manutencdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratdrias
ou indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional, ndo
havendo responsabilidade da RFB quanto ao 6nus de deslocamentos de
servidor e eventuais familiares para ou do exterior;

§ 62 A participagdo do servidor autorizado a realizagao de teletrabalho no
exterior em eventos de integracao, relacionamento e didlogo com a equipe de
que trata o § 32 do art. 82 ocorrera por meio de videoconferéncia ou outro meio
eletronico aplicavel.

§ 72 Eventuais deslocamentos do servidor em teletrabalho no exterior para a
sua unidade de exercicio ou de localiza¢3do fisica na impossibilidade de
realizacdo de forma remota, correrdo exclusivamente as expensas do servidor.

§ 82 A unidade de localizacao fisica do servidor em teletrabalho no exterior sera
considerada sua unidade de origem para fins de deslocamento, a servico, no
interesse da Administragao.
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§ 62 O prazo de teletrabalho no exterior serd o tempo de duragdo do fato que o
justifica. (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

§ 72 Na hipdtese prevista na alinea "e" do inciso VI do caput, caberd ao servidor
requerente comprovar o vinculo empregaticio do conjuge no exterior.
(Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

§ 82 O servidor somente podera se afastar do Pais apds a publicacdo de portaria
de autorizacdo para realizar teletrabalho no exterior, observados os
procedimentos estabelecidos pela legislacdo de regéncia e o disposto nesta
Portaria. (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

§ 92 O teletrabalho no exterior a que se refere o § 82 ocorrerd mediante
manutencdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratorias
ou indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territério nacional, ndo
havendo responsabilidade da RFB quanto ao 6nus de deslocamentos de
servidor e eventuais familiares para ou do exterior; (Incluido(a) pelo(a) Portaria
RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

§ 10. Serd facultado, quando possivel, o atendimento ao disposto no inciso IV do
art. 11 por meio de videoconferéncia ou outro meio eletrénico aplicavel.
(Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

§ 11. Eventuais deslocamentos do servidor em teletrabalho no exterior para a
sua unidade de localizagdo fisica para atendimento ao disposto no inciso IV e no
pardgrafo Unico do art. 11, na impossibilidade de realizacdo de forma remota,
correrdo exclusivamente as expensas do servidor. (Incluido(a) pelo(a) Portaria
RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

§ 12. A unidade de localizagao fisica do servidor em teletrabalho no exterior sera
considerada sua unidade de origem para fins de deslocamento, a servico, no
interesse da Administragdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de
setembro de 2022)

§ 13. O disposto no item 4 da alinea "e" do inciso IX do caput do art. 82 ndo se
aplicard ao servidor para o qual tenha sido concedido o teletrabalho no exterior.
(Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

Art. 72 (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

Paragrafo Unico. (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro
de 2022)

Secao
Do Projeto de Gestdo para a Atividade

Art. 82 O gestor da atividade ou do processo de trabalho em programa de
gestdo encaminhard, por meio de processo administrativo, para analise da
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (Cogep), a proposta de projeto de
gestdo para a atividade ou o processo de trabalho a ser implementado em sua
area, com:

| - a tabela de atividades que serdo desenvolvidas pelos participantes, que
contera:

a) as atividades especificas a serem realizadas pelo participante em seu
respectivo processo de trabalho;

Secao lll

Do Plano de Entregas da Unidade de Execucdo

Art. 82. Cada unidade de execucdo devera registrar Plano de Entregas no SA3,
gue sera construido como plano operacional decorrente de desdobramento do
plano estratégico institucional, contendo no minimo:

| -a data de inicio e a de término, com duragdo mdxima de um ano; e

Il - as atividades e entregas esperadas da unidade de execu¢dao com suas
respectivas metas, prazos, demandantes e destinatarios.

Adequacado as normas do Decreto n? 11.072, de 2022, e a IN Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI 24, de 2023, com a mesma redacdo dada no art. 12 da minuta de

Portaria do PGD/RFB.
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Justificativa

b) a faixa de complexidade das atividades;

c) os parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade;

d) o tempo de execucdo das atividades em regime presencial;

e) o tempo de execucgdo das atividades em teletrabalho; e

f) as entregas esperadas;

Il - o indicador de desempenho e o critério utilizado para sua escolha;

lIl - as metas a serem alcancadas, expressas em horas equivalente e com
periodicidade avaliativa no minimo trimestral, e o critério utilizado para sua
definicdo;

IV - o detalhamento das métricas de afericdo da produtividade devidamente
fundamentadas;

V - o0 quantitativo de vagas disponiveis e o critério utilizado para a sua definicdo;

VI - a definicdo das atividades presenciais e sua forma de atendimento;

VIl - as areas ou unidades administrativas autorizadas a atuar em programa de
gestao;

VIII - o regime de execugdo a que se refere o caput do art. 49;

IX - o modelo do termo de ciéncia e responsabilidade, constante do sistema
disponibilizado pela RFB, que conterd, no minimo: (Redac¢do dada pelo(a)
Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

a) a declaracdo de que o participante atende as condi¢Ges para participacdo no
programa de gestao;

b) o prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento
pessoal do participante a unidade, que serd, no minimo, de 48 (quarenta e oito)
horas;

c) as atribuicGes e responsabilidades do participante;

d) o dever do participante de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio
de suas atribuicGes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informagao,
guando executar o programa de gestao nos regimes de teletrabalho; e

e) a declaragdo de que o participante esta ciente:

1. de que sua participacdo no programa de gestdo ndo constitui direito
adquirido, podendo ser desligado nas hipdteses estabelecidas no art. 15 e nos
demais normativos de regéncia;

2. quanto a vedagdo de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 29 a
36 da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 2020;

3. quanto a vedacdo de utilizagdo de terceiros para a execuc¢do dos trabalhos
acordados como parte das metas;

4. quanto ao dever de participar de convocacgdes para operacfes da area
aduaneira ou de tributos internos ou forga-tarefa;

5. quanto ao dever de observar as disposicGes constantes da Lei n2 13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no que
couber;

§ 12 Cada entrega prevista no plano de entregas da unidade de execucdo devera
ser vinculada a um projeto, objetivo ou meta, tendo como parametros suas
competéncias regimentais e os processos de trabalho desenvolvidos em seu
ambito, conforme modelo constante do Anexo .

§ 22 O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior ao
da chefia da unidade de execugao, o qual devera ser informado sobre eventuais
ajustes.

§ 32 Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de
entregas deverdo ser repactuados.
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6. quanto as orientacdes da Portaria SEDGG/ME n? 15.543, de 2 de julho de
2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal, e da Portaria RFB n2 773, de 24 de junho de 2013, que
aprova o Cddigo de Conduta dos Agentes Publicos em exercicio na RFB;

7. quanto ao dever de observar as demais normas internas da RFB e os
procedimentos relativos a seguranca da informacgao e a salvaguarda de
informacgdes de natureza sigilosa, nos termos da Politica de Seguranca da
Informacgdo da RFB e legislagdo aplicavel, e, especialmente, o disposto no art.
198 da Lein25.172, de 25 de outubro de 1966; (Redacdo dada pelo(a) Portaria
RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

8. de que sua admissdo e permanéncia no programa de gestao, em funcao da
conveniéncia do servico, é ato discricionario da Administracdo e ndo constitui
direito do solicitante; e (Redagdo dada pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de
fevereiro de 2022)

9. de que a participacdo em programa de gestao ndo o exime da observancia da
legislacdo relativa a conflito de interesses, em especial da Lei n? 12.813, de 16
de maio de 2013; (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro
de 2022)

X - as orientagGes para a afericdo das entregas realizadas, mediante analise
fundamentada da chefia imediata, que sera realizada no prazo de até 40
(quarenta) dias, contado da apuracdo do resultado, quanto ao atingimento ou
ndo das metas estipuladas, observada a seguinte pontuacao:

a) 0 (zero) ponto: atendimento insatisfatério - ndo houve entrega ou a entrega
nao atendeu ao esperado; (Redagdo dada pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de
fevereiro de 2022)

b) (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

¢) 5 (cinco) pontos: atendimento satisfatdrio - o atendimento foi o esperado
guanto a entrega, mesmo com necessidade de ajustes;

d) (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

e) 10 (dez) pontos: atendimento com exceléncia - houve atendimento pleno ao
esperado quanto a entrega; e

XI - (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

§ 12 O gestor da atividade ou do processo de trabalho em programa de gestdo
serd o coordenador-geral, coordenador especial, Corregedor, chefe de
assessoria, Chefe da Ouvidoria ou Chefe do Cetad responsavel por propor,
implementar e acompanhar as atividades em programa de gestdo na respectiva
area de atuacdo, conforme processos de trabalho constantes do Anexo Unico
desta Portaria.

§ 22 Somente serdo consideradas satisfatdrias as entregas cuja nota atribuida
pela chefia imediata em conformidade com o inciso X do caput seja igual ou
superior a 5 (cinco) pontos.

§ 32 Se as atividades inerentes ao processo de trabalho possuirem natureza
transversal, cuja competéncia seja afeta a drea diversa, o plano de trabalho
deverd seguir as métricas definidas pelo gestor da atividade ou do processo de
trabalho.
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§ 42 Caso as atividades transversais definidas no § 32 ndo tenham sido
metrificadas pelo gestor da atividade ou do processo de trabalho, o gestor
afetado podera estabelecer métricas, em projeto de gestao para as atividades,
mediante concordancia prévia do gestor da atividade ou do processo de
trabalho responsavel.

§ 52 A necessidade de execuc¢do de atividades presenciais podera ser atendida
por rodizio entre os participantes ou medida semelhante, que devera constar do
plano de trabalho.

§ 62 O inicio da realizagao das atividades em programa de gestdo pelo
participante podera ocorrer em qualquer dia do més, caso haja compatibilidade
com a periodicidade das metas estabelecidas. (Redagdo dada pelo(a) Portaria
RFB n? 215, de 05 de setembro de 2022)

§ 72 Caso nao haja a compatibilidade com a periodicidade das metas prevista no
§ 69, o inicio da realizagdo das atividades em programa de gestdo pelo
participante dar-se-a no primeiro dia de cada trimestre civil ou de cada més,
conforme o caso. (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro
de 2022)

Art. 92 Devem ser deduzidas das metas a que se refere o inciso Il do caput do
art. 82, a titulo de indisponibilidade, as ocorréncias, os afastamentos e as tarefas
dissociadas da essencialidade das atividades do processo de trabalho,
especialmente:

| - os treinamentos no interesse da RFB ofertados por programa de capacitagao
da RFB;

Il - as reunides administrativas;

Il - as viagens a servico, desde que ndo inerentes as atividades executadas em
programa de gestao;

IV - o periodo de deslocamento decorrente de viagem a servico, desde que a
tarefa a ser executada seja inerente as atividades executadas em programa de
gestao;

V - as participa¢cGes em operacdes da area aduaneira ou de tributos internos ou
forga-tarefa, desde que ndo inerentes as atividades executadas em programa de
gestao;

VI - as férias;

VIl - os feriados e pontos facultativos reconhecidos em ato da Administragao
Publica Federal;

VIII - as licengas e os afastamentos previstos em lei e auséncias previstas em
legislacdo de pessoal; (Redagdo dada pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de
setembro de 2022)

IX - a execuc¢do de atividades de elaboragao de material ou instrutoria em
treinamentos e cursos ofertados por programa de capacitacdo da RFB, ou
atividade similar ou correlata, caso ndo constitua atribuicdo inerente as
atividades executadas em programa de gestdo pelo participante;

X - a atuagdo, como agente promotor ou organizador, em atividades
relacionadas a Valorizacdo e Qualidade de Vida no Trabalho, desde que nao
inerentes as atividades executadas em programa de gestdo; (Redag¢do dada
pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

Xl - o atendimento a demandas de controle, procedentes dos tribunais de
contas, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), do ministério publico, de 6rgaos
do Poder Judiciario, do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf), da
corregedoria e da auditoria interna, caso nao constitua atribuicdo inerente as
atividades executadas em programa de gestdo pelo participante;
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Xl - (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)
Xl - (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

XIV - a atuacgdo, como agente promotor ou organizador, em ag¢oes de cidadania
fiscal, de conformidade tributaria e aduaneira e de comunicacdo institucional,
previamente autorizadas, desde que ndo inerentes as atividades executadas em
programa de gestdo; e (Redacdo dada pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de
setembro de 2022)

XV - convocacdo para comparecimento pessoal do participante a unidade em
conformidade com a alinea "b" do inciso IX do art. 82. (Incluido(a) pelo(a)
Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

XVI - o periodo de efetiva dedica¢do do servidor, comprovado mediante
relatdrio mensal de regularidade de atuacdo elaborado, tempestivamente, pela
Unidade Gestora da Atividade (UGA), em conformidade com o art. 18-A da
Portaria RFB n2 2.383, de 2017, limitado ao percentual maximo definido como
parcela de contribuicdo no ato de designa¢do do servidor para atuagdo na
modalidade de Alocagdo Direta (AD) do Modelo de Dedicagdo Funcional.
(Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

§ 12 Poderdo ser deduzidos das metas:

| - até 1 (uma) hora didria para a execucdo de tarefas que ndo sejam inerentes
ou ndo estejam diretamente relacionadas as atividades executadas em
programa de gestdo; e

Il - o periodo correspondente a execugdo de tarefas inerentes ou diretamente
relacionadas a execuc¢do das atividades do processo de trabalho, que
justificadamente ndo sejam passiveis de metrificacdo, desde que previamente
identificadas no projeto de gestao.

§ 22 O resultado da soma dos periodos a que se referem o inciso Il do caput e o
§ 12 ndo podera ser superior a 30% (trinta por cento) da jornada de trabalho do
participante.

§ 32 E vedado o aproveitamento total ou parcial do resultado excedente da
meta obtido em um periodo de apuragdo trimestral em periodos subsequentes.

§ 42 O inciso Il ndo se aplica as reunides destinadas para execugao de atividades
previstas e inerentes ao processo de trabalho. (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB
n2 215, de 05 de setembro de 2022)

§ 52 Ainclusao da dedugdo prevista no inciso XV do caput condiciona-se ao
preenchimento, no Plano de trabalho, das atividades realizadas no periodo.
(Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

Art. 10. O gestor da atividade ou do processo de trabalho devera formalizar a
proposta de projeto de gestdo de que trata o art. 82 em processo administrativo
e encaminha-la a Cogep no prazo de 90 (noventa) dias, contado da publicagdo
desta Portaria, para ateste de sua regularidade.

§ 12 Se houver a concessdo do ateste a que se refere o caput, a Cogep
encaminhara a proposta de projeto de gestdo a Coordenagdo-Geral de
Planejamento, Organizagdo e Avaliacdo Institucional (Copav), para avaliagdo
guanto ao alinhamento ao planejamento estratégico da RFB.

Oficio n2 57/2024/PRESIDENCIA/SINDIRECEITA - P4gina 18 de 46



e SINDIRECEITA
Analistas-Tributdrios

Anexo |

Proposta de adaptagéo da Portaria RFB 68 de 27/09/2021 as IN 24 e 52

Portaria RFB 68, de 27 de setembro de 2021

IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI 24, de 28 de julho de 2023

Sugestao Sindireceita apenas adequando a Portaria RFB 68

Justificativa

§ 292 Atestada e avaliada a regularidade da proposta de projeto de gestdo para a
atividade em conformidade com o caput e o § 19, a proposta sera encaminhada
ao Subsecretdrio de Gestdo Corporativa, que entdo a encaminhard, se estiver de
acordo: (Redacdo dada pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de
2022)

| - ao Secretario Especial Adjunto da Receita Federal do Brasil, para a andlise e
aprovacao, no caso das atividades pertinentes a Subsecretaria de Tributacdo e
Contencioso (Sutri) e as Unidades de Assessoramento Direto Assessoria Especial
(Asesp), Assessoria de RelagGes Internacionais (Asain), Assessoria de
Comunicacgao Institucional (Ascom), Assessoria de Cooperacao de Integracao
Fiscal (Ascif), Assessoria Legislativa (Asleg) e ao Centro de Estudos Tributarios e
Aduaneiros (Cetad); e (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de
fevereiro de 2022)

Il - ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, para analise e
aprovacdo, nos demais casos. (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de
fevereiro de 2022)

§ 32 Caso o projeto de gestdo seja aprovado nos termos do § 29, o gestor da
atividade ou do processo de trabalho expedira portaria especifica para
divulgacdo da tabela de atividades a que se refere o inciso | do caput do art. 89,
do procedimento de solicitacdao dos interessados para participacdao no programa
de gestdo e das demais informagdes necessdrias.

Do Plano de Trabalho do Participante

Art. 92 O plano de trabalho do participante, que contribuira direta ou
indiretamente para o plano de entregas, sera pactuado entre o participante e a
chefia imediata da unidade de execugdo, e contera as entregas e atividades
decorrentes do desdobramento do plano de entregas da unidade de execucgdo e
eventual percentual de contribuicdo que o participante dedicard ao time
volante, interno ou externo, se for o caso.

Paragrafo Unico. A participagdo em times volantes sera precedida de autorizagao
da autoridade competente, conforme regulamentado em ato especifico do
Secretario Especial da Receita Federal do Brasil.

Art. 10. Serdo deduzidas do tempo disponivel para a distribuicdo de atividades
somente as ocorréncias e afastamentos que implicam indisponibilidade para a
execuc¢ao de entregas, quais sejam:

| - as férias;

Il - os feriados e pontos facultativos reconhecidos em ato da Administragdo
Plblica Federal;

Il - as licengas, auséncias e os afastamentos previstos em lei;

IV - as reunides administrativas;

V - as viagens a servigo;

VI - o periodo de deslocamento decorrente de viagem a servico;

VII - as participacOes em operacgGes da area aduaneira ou de tributos internos ou
forca-tarefa, desde que ndo inerentes as atividades executadas em programa de
gestao;

VIII - os treinamentos no interesse da RFB ofertados por programa de
capacitacdo da RFB;

IX - a execugdo de atividades de elaboragao de material ou instrutoria em
treinamentos e cursos ofertados por programa de capacita¢do da RFB, ou
atividade similar ou correlata, caso ndo constitua atribuicdo inerente as
atividades executadas em programa de gestdo pelo participante;

Adequacdo as normas do Decreto n? 11.072, de 2022, e a IN Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI 24, de 2023, com a mesma redacdo dada nos arts. 14 e 15 da
minuta de Portaria do PGD/RFB, com a inclusio dos incisos X!l a XV ao art. 15.
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X - o atendimento a demandas de controle, procedentes dos tribunais de
contas, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), do ministério publico, de 6rgaos
do Poder Judiciario, do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf), da
corregedoria e da auditoria interna, caso nao constitua atribuicdo inerente as
atividades executadas em programa de gestdo pelo participante;

Xl - a atuagao, como agente promotor ou organizador, em atividades
relacionadas a Valorizacdo e Qualidade de Vida no Trabalho, desde que ndo
inerentes as atividades executadas em programa de gestdo;

XIl - a atuagdo, como agente promotor ou organizador, em ag¢des de cidadania
fiscal, de conformidade tributaria e aduaneira e de comunicacdo institucional,
previamente autorizadas, desde que ndo inerentes as atividades executadas em
programa de gest3o;

Xl - os periodos de indisponibilidade de sistemas necessarios a execugao das O servidor que estad em teletrabalho ndo pode ser prejudicado por fatos
entregas e atividades contidas no plano de trabalho do servidor, quando totalmente alheios a sua vontade, acarretados por indisponibilidade, lentidao
reconhecidos pela RFB, SERPRO ou DATAPREV; excessiva de sistemas da RFB ou problemas nas esta¢des de trabalho.

XIV - os periodos de atualizacGes de sistema que acarretem lentiddo excessiva [Importante lembrar que a minuta do PGD prevé, em sua politica de
ou travamento das estacdes de trabalho, quando reconhecidos pela RFB, consequéncias, até mesmo o desconto em folha de pagamento! Por outro lado,

SERPRO ou DATAPREV; e o servidor que ndo aderir ao PGD nao tera qualquer prejuizo dessa natureza.

Dessa forma, o tempo decorrente de problemas de sistema, reconhecidos pela

XV - os periodos necessarios a manutencao, correcdo de problemas ou propria RFB, SERPRO ou DATAPREYV, assim como aquele decorrente de
substituicdo das estacdes de trabalho por parte das equipes de suporte do manutencdo ou substituicdo das estacGes de trabalho, deveriam ser passiveis de
SERPRO. deducdo, para que ndo se puna apenas o servidor que esteja em teletrabalho a

compensar tais periodos.

§ 12 A deducgdo de que trata o inciso IV do caput ndo podera ser superior a 30%
(trinta por cento) da jornada de trabalho do participante.

§ 22 A deducgdo de que trata o inciso IV do caput ndo se aplica as reunides
destinadas para execucao de atividades previstas e inerentes ao processo de
trabalho.

§ 32 E vedado o aproveitamento total ou parcial do resultado excedente da
meta obtido em um periodo de apuragdo trimestral em periodos subsequentes.

Segao IV Do Participante em Programa de Gestao e Desempenho

Art. 11. As atribuicdes e responsabilidades do participante do PGD/RFB
constardo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) a ser atualizado e
assinado a cada plano de trabalho pactuado e conterd no minimo as
informacdes previstas do Anexo IV a esta Portaria.

Adequacdo as normas do Decreto n? 11.072, de 2022, e a IN Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI 24, de 2023, com a mesma redacdo dada nos arts. 16 e 17 da
minuta de Portaria do PGD/RFB

Do Participante em Programa de Gestao

Paragrafo Unico. O ndo atendimento dos deveres estabelecidos no caput
sujeitam o participante em PGD/RFB ao disposto nos arts. 32 ao 72 da IN
Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 11. Constituem atribuicdes e responsabilidades do participante do
programa de gestdo:

Art. 14. Serdo asseguradas estacOes de trabalho compartilhadas nas
dependéncias fisicas da RFB para os participantes do PGD/RFB na modalidade
teletrabalho.

| - registrar suas atividades em sistema disponibilizado pela RFB para essa
finalidade;

Il - propiciar ao chefe imediato o acesso aos trabalhos e a outras informacdes;

Il - manter telefones de contato, inclusive pessoais, atualizados no cadastro da
RFB, e ativos durante os periodos previstos no plano de trabalho;
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IV - estar disponivel para participacdo em reunides presenciais ou remotas,
eventos de capacitagdo ou eventos locais, sempre que houver interesse da RFB
e mediante agendamento prévio com antecedéncia minima prevista no projeto
de gestdo; (Redacdo dada pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de
2022)

V - (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

VI - consultar a sua caixa postal individual de correio eletrénico de comunicagao
institucional, diariamente;

VII - registrar os dados nos sistemas informatizados de acordo com as normas da
RFB e nos prazos estabelecidos;

VIl - informar ao chefe imediato o andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar a entrega dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

IX - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, observadas a
legislacdo aplicavel e as normas internas de seguranca da informacao, e adotar
as cautelas adicionais necessarias;

X - providenciar e manter, as suas expensas, as infraestruturas fisica e
tecnoldgica de comunicacdo minima necessaria a realizacdo dos trabalhos fora
das dependéncias das unidades administrativas da RFB, mediante o uso de
equipamentos ergondmicos e instalagdes que permitam o trafego de
informacdes de maneira segura e tempestiva;

Xl - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou
outros impedimentos para eventual adequac¢do de metas e prazos ou possivel
redistribuicao do trabalho;

XIl - executar suas atividades presencialmente em sua unidade de localizagado
fisica nas hipdteses de falhas nos equipamentos disponibilizados pela RFB ou de
indisponibilidade de acesso remoto aos sistemas informatizados da RFB, até que
se restaure o acesso, independentemente de a indisponibilidade decorrer de
problemas na infraestrutura tecnoldgica da RFB ou particular do participante;

Xl - assinar o plano de trabalho;

XIV - assinar o termo de ciéncia e responsabilidade; e (Redag¢do dada pelo(a)
Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

XV - realizar outros trabalhos que Ihe sejam atribuidos no interesse da
Administracdo, em carater presencial ou remoto. (Redacdo dada pelo(a)
Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

XVI - (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

Paragrafo Unico. Caso haja impossibilidade de atendimento remoto, caberd ao
participante apresentar prontamente o equipamento a equipe responsavel pelo
atendimento na sede de sua unidade sempre que houver necessidade de
suporte técnico ou atualizacdo da estacdo de trabalho mdvel ou de outros
equipamentos da RFB, que, em conformidade com as normas de controle de
patrimdnio, estiverem a disposi¢ao do participante em regime de teletrabalho.
(Redacdo dada pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

Art. 12. O servidor designado para desenvolver suas atividades em Modelo de
Dedicacdo Funcional ou com dedicacdo a equipes ou setores diversos dos de
seu exercicio podera aderir ao programa de gestdo, em consonancia com o
respectivo projeto de gestdo, para cada uma das dedicacdes desenvolvidas.
(Redacdo dada pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)
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Paragrafo Unico. A dedicacdo a que se refere o caput condiciona-se a
regulamentacdo pelo Secretario Especial da Receita Federal do Brasil e ao
cadastramento em maddulo especifico do Sistema da Apoio as Atividades
Administrativas (SA3). (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de
fevereiro de 2022)

Art. 13. Serdo asseguradas estaces de trabalho compartilhadas nas
dependéncias fisicas da RFB para os participantes no programa de gestao no
regime de teletrabalho.

Art. 14. O acesso remoto a processos e demais documentos deve ser realizado
com observancia dos procedimentos relativos a seguranca da informacao e aos
sigilos fiscal e funcional, nos termos da Politica de Segurancga da Informacdo da
RFB e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. A retirada de documentos e processos fisicos, caso necessaria,
serd registrada na carga pessoal do interessado.

Secao V
Do Desligamento do Programa de Gestao

Art. 15. O participante sera desligado do programa de gestdo nas seguintes
hipdteses:

| - por solicitacdo, observada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Il - de oficio, mediante decisdao motivada do chefe imediato ou do gestor da
atividade ou do processo de trabalho:

a) pelo descumprimento de quaisquer dos deveres previstos nesta Portaria e no
Projeto de Gestdo, inclusive das atribuicGes e responsabilidades previstas no art.
11; (Redacgdo dada pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

b) pelo ndo atingimento das metas estabelecidas, observado o disposto no § 39;

c) pelo fim do prazo estabelecido em sistema de revezamento; ou

d) no interesse da RFB, por razdo de necessidade ou redimensionamento da
forga de trabalho, mediante justificativa, observada a antecedéncia minima de
10 (dez) dias;

Il - em virtude de alteracao de exercicio, de remoc¢ao que implique alteracao de
exercicio, ou de alteragdo de dedicacdo de que trata o art. 12; (Redacdo dada
pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

Art. 27. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipoteses:

I- a pedido, independentemente do interesse da administracdo, a qualquer
momento, salvo no caso de PGD instituido de forma obrigatdria, nos termos do
paragrafo Unico do art. 62 do Decreto n? 11.072, de 2022;

[I- no interesse da administragdo, por razdao de conveniéncia ou necessidade,
devidamente justificada;

[ll- em virtude de alteragdo da unidade de exercicio; ou

IV- se o PGD for revogado ou suspenso.

§ 12 O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:

I- determinado pelo 6rgdo ou entidade, no caso de desligamento a pedido;

II- de trinta dias contados a partir do ato que Ihe deu causa, nas hipdteses
previstas nos incisos Il, Ill e IV do caput; ou

SecaoV
Do Desligamento do Programa de Gestdo e Desempenho

Art. 15. O participante sera desligado do PGD/RFB nas seguintes hipdteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da administracdo, a qualquer
momento;

Il - no interesse da administragao, por razao de conveniéncia, necessidade do
servigco ou redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificadas;

Il - em virtude de alteracdo da unidade de exercicio;

IV - se o PGD for revogado ou suspenso; ou

V - em virtude de designacdo do participante para a execucdo de atividade ndo
abrangida pelo PGD/RFB;

VI - pela superveniéncia das hipdteses de vedacdo estabelecidas nos arts. 42 e
59,

§ 12 O participante desligado do PGD devera retornar ao controle de frequéncia,
no prazo:

Adequacado as normas do Decreto n? 11.072, de 2022, e a IN Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI 24, de 2023, com a mesma redacdo dada no art. 18 da minuta de
Portaria do PGD/RFB, salvo a alteracdo do prazo de retorno as atividades
presenciais para o desligamento a pedido (estabelecendo o mesmo prazo de
transito para uma remocao), os ajustes gramaticais efetuados e a supressdo do §
52 (desnecessario, pois o trabalho de alerta perante os participantes devera ser
tomado pelo chefe imediato sempre que constatado qualquer sinal de
irregularidade, mediante técnicas de comunicacdo e de exercicio de lideranca
gue possam, ao invés de punir, despertar o engajamento e o aumento de
produtividade do subordinado).
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IV - em virtude de designacao do participante para a execuc¢ao de atividade nao
abrangida pelo programa de gestao; ou

V - pela superveniéncia das hipdteses de vedacgdo estabelecidas no inciso | do
§12 e no §22 do art. 3°.

§ 12 No prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia do desligamento do
programa de gestdo, o participante devera retornar ao trabalho presencial em
sua unidade de localizagao fisica.

§ 22 O participante deve prosseguir em regular exercicio das atividades no
programa de gestao durante o prazo previsto no § 12.

§ 32 O desligamento por ndo atingimento das metas estabelecidas serd aplicado
nos casos de resultado abaixo de: (Redac¢do dada pelo(a) Portaria RFB n2 118,
de 04 de fevereiro de 2022)

| - 50% (cinquénta por cento) da meta exigida no trimestre; ou (Redagdo dada
pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

Il - 100% (cem por cento) da meta exigida na média do resultado dos ultimos 2
(dois) trimestres. (Redac¢do dada pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de
fevereiro de 2022)

Il - (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

§ 42 O desligamento do participante do programa de gestao ocorrera mediante
revogacao de seu plano de trabalho. (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118,
de 04 de fevereiro de 2022)

Ill- de dois meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses
previstas nos incisos Il, lll e IV do caput, para participantes em teletrabalho com
residéncia no exterior.

§ 22 O prazo previsto no inciso Il do § 12 podera ser reduzido mediante
apresentacdo de justificativa da unidade instituidora.

§ 32 O participante mantera a execuc¢ado de seu plano de trabalho até o retorno
efetivo ao controle de frequéncia.

| - de trinta dias Uteis a contar da solicitacdo de desligamento, no caso de
desligamento a pedido;

Il - de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses
previstas nos incisos Il, lll e IV do caput; ou

Il - de dois meses contados a partir do ato que Ihe deu causa, nas hipdteses
previstas nos incisos Il, Ill e IV do caput, para participantes em teletrabalho com
residéncia no exterior.

§ 22 O prazo previsto no inciso Il do § 12 poderad ser reduzido mediante
justificativa da unidade executora.

§ 32 O participante manterd a execugao de seu plano de trabalho até o retorno
efetivo ao controle de frequéncia.

§ 42 O participante que for desligado do PGD/RFB em virtude de alteracdo da
unidade de exercicio podera reingressar no PGD/RFB imediatamente apds o
desligamento, de modo a ndo causar sua descontinuidade na participacdo do
PGD/RFB, o que o dispensara do retorno ao controle de frequéncia, desde que
atendidos os demais requisitos dispostos nesta Portaria.

Secao VI

Politica de consequéncias

Art. 16. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execug¢ao
abaixo do esperado, nos moldes do inciso IV do §12 do art. 21 da Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n® 24, de 2023, devera haver o registro
no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, de que trata o art. 15 da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n2 24, de 2023, das acOes de
melhoria a serem observadas pelo participante, bem como indicacdo de outras
possiveis providéncias.

Embora de legalidade questiondvel, por ndo ter o amparo necessario na Lei n2
8.112, de 1990, o texto reproduz os arts. 32 a 72 da IN Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI 52, de 21 de dezembro de 2023, onde devera ser discutido com as
entidades representativas dos servidores publicos federais, incluindo o
Sindireceita.
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Art. 17. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por
inexecugao parcial ou ndo executado nos moldes dos incisos IV e V do §12 do
art. 21 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, o
plano de trabalho do periodo subsequente devera prever a compensacgdo da
carga horaria correspondente, observando o disposto no art. 52 da IN Conjunta
SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 2023.

Paragrafo Unico. O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para
compensacao a ser definido pela chefia da unidade de execucdo e registrado no
TCR.

Art. 18. Em caso de necessidade de compensagdo de carga hordria, o somatdrio
dos percentuais previstos no inciso |l do caput do art. 19 da Instru¢cdao Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 2023, podera superar a carga horaria
ordinaria do participante disponivel para o periodo, de que trata o §12 do art.
19 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n2 24, de 2023,
observados os limites de jornada estabelecidos em normativos especificos.

Art. 19. Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucdo, parcial ou
integral, cuja justificativa ndo foi apresentada ou nao foi acatada pela chefia da
unidade de execucdo, nos termos do inciso Il do §52 do art. 21 da Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n2 24, de 2023; e

Il - ndo compensagdo, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos termos
dos arts. 21 e 22.

§ 12 O desconto considerard a distribuicdo percentual do trabalho, de que
dispde o inciso Il do art. 19 da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
n2 24, de 2023, e correspondera a carga horaria das atividades ndo executadas,
parcial ou integralmente, no caso dos incisos | e Il do caput.

§ 22 A chefia da unidade de execu¢do deverd encaminhar para a unidade de
gestdo de pessoas do agente publico, no minimo, as seguintes informacdes,
necessarias para o desconto em folha:

| - guantidade de horas proporcionais a carga horaria das atividades ndo
executadas ou ndo compensadas, nos termos dos incisos | e Il do caput,
respectivamente, e

Il - comprovagdo da ndo apresentacdo de justificativa ou ndo acatamento pela
chefia da unidade de execucdo no caso de plano de trabalho avaliado como
inadequado ou ndo executado, nos termos do inciso | do caput, ou

Ill - comprovacdo da ndo compensacao, parcial ou integral, da carga hordria
prevista, nos termos do inciso Il do caput.

Art. 20. A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuragdo de
responsabilidade no ambito correcional.
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Secao VI
Das Competéncias das Unidades e das Atribui¢cdes dos Titulares

Art. 16. O Subsecretario-Geral da Receita Federal do Brasil poderd, a qualquer
tempo, suspender, alterar ou revogar o plano de trabalho e o projeto de gestado
para a atividade, por razées técnicas ou de conveniéncia e oportunidade.
(Redagdo dada pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

Paragrafo Unico. A competéncia de que trata o caput sera exercida pelo
Secretario Especial Adjunto da Receita Federal do Brasil no caso de planos de
trabalho e projetos de gestdo relativos a Sutri, a Asesp, a Asain, a Ascom, a Ascif,
a Asleg e ao Cetad. (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro
de 2022)

Art. 17. Incumbe ao gestor da atividade ou do processo de trabalho, além de
outras competéncias mencionadas nesta Portaria:

| - analisar os resultados de sua area;

Il - supervisionar a aplicagdo e a disseminagao do processo de acompanhamento
de metas e resultados;

Il - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua
atividade;

IV - colaborar com a Cogep e a Copav para a melhoria da execu¢ao do programa
de gestdo; e

V - sugerir a suspensao, alteracdo ou revogacao do plano de trabalho e do
projeto de gestdo para a atividade ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do
Brasil, com base em relatério de acompanhamento. (Redacdo dada pelo(a)
Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

Art. 18. Incumbe ao titular da unidade de exercicio do participante de que
tratam os itens 1 a 8 da alinea "a" e os itens 1 a 7 da alinea "b" do inciso | do §2¢
do art. 39, subsidiado pela chefia imediata do participante em programa de
gestdo ou pela unidade local de gestdo de pessoas, além de outras

competéncias mencionadas nesta Portaria:

| - divulgar o projeto de gestdo no quadro de pessoal de sua unidade, mediante
disponibilizagdo da lista dos candidatos interessados em participar do programa
de gestdo e dos candidatos efetivamente selecionados; (Redac¢do dada pelo(a)
Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

Il - (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

[l - aferir e monitorar o cumprimento das metas e dos indicadores
estabelecidos;

IV - fornecer informacGes sobre a realizacdo das atividades em programa de

gestdo na respectiva unidade, quando solicitado pela RFB;

V - (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

VI - encaminhar relatérios de acompanhamento ao respectivo gestor da
atividade ou do processo de trabalho e a unidade local de gestao de pessoas;

Secao VI
Das Competéncias e Atribui¢des

Art. 21. Incumbe ao gestor do processo de trabalho, além de outras
competéncias mencionadas nesta Portaria:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD/RFB, em conformidade com o
planejamento estratégico institucional,

Il - analisar os resultados de sua area;

Il - supervisionar a aplicacdo e a disseminacao do processo de
acompanhamento de metas e resultados;

IV - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua
atividade;

V - suspender, alterar ou revogar o projeto de gestdao ou o plano de entrega,
com base em relatdrio de acompanhamento;

VI - colaborar com a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (Cogep) e a
Copav para a melhoria da execug¢do do PGD;

VIl - promover reunides presenciais ou virtuais da equipe que atua no processo
de trabalho, para fins de monitoramento e controle de produtividade e
melhoria da execuc¢ao do processo; e

VIl - encaminhar os resultados do PGD/RFB a Cogep para publicacdo periddica
em sitio eletronico oficial.

Art. 22. Incumbe ao titular da unidade de exercicio do participante de que
tratam os itens 1 a 8 da alinea "a" e os itens 1 a 7 da alinea "b" do inciso | do §
22 do art. 59, subsidiado pela chefia imediata do participante em PGD ou pela
unidade local de gestao de pessoas, além de outras competéncias mencionadas
nesta Portaria:

| - divulgar o projeto de gestdo, assim como o plano de entregas das unidades
executoras ao quadro de pessoal de sua unidade;

I - aferir e monitorar o cumprimento de entregas, metas, prazos e indicadores

estabelecidos;

Il - fornecer informacGes sobre a realizacdo das atividades em PGD/RFB na
respectiva unidade, quando solicitado;

IV - encaminhar relatérios de acompanhamento, emitidos pelo SA3, ao
respectivo gestor da atividade ou do processo de trabalho e a unidade local de
gestdo de pessoas; e

V - promover reunides presenciais de equipes que atuam na unidade de
exercicio, para fins de monitoramento e controle de produtividade e melhoria
da execucgdo das atividades.

Adequacdo as normas do Decreto n2 11.072, de 2022, e a IN Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI 24, de 2023, com a mesma redacdo dada nos arts. 24 a 28 da
minuta de Portaria do PGD/RFB, exceto os incisos VIl do art. 24 e V do art. 25,
gue sofreram pequenos ajustes relativos as equipes das unidades de exercicio e
nos quais também foram incluidos a possibilidade de reunides virtuais, para os
fins que se destinam.
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VII - (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

VIII - (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

§ 12 Nas unidades da RFB vinculadas a delegacias ou a ALF, as competéncias
referidas no caput sdo de atribuicdo dos titulares das respectivas unidades
vinculantes.

§ 22 Na hipdtese de servidor designado para desenvolver suas atividades em
Modelo de Dedica¢do Funcional, as competéncias referidas no caput serdo
exercidas pelo titular da unidade gestora da atividade. (Redacdo dada pelo(a)
Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

§ 32 (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

Art. 19. Incumbe ao chefe imediato dos participantes em programa de gestao:

| - acompanhar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos e a adaptac¢do dos
participantes ao programa de gestao;

Il - manter contato permanente com os participantes para repassar instrugdes
de servico;

Il - aferir o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade das
entregas;

IV - dar ciéncia ao titular da unidade sobre a evolucao do programa de gestao,
as dificuldades encontradas e quaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de
consolidagao do relatdrio de acompanhamento;

V - registrar periodicamente a evolucao das atividades do programa de gestao
no relatdrio de acompanhamento;

VI - autorizar, por escrito, a retirada de equipamentos, documentacao e
processos fisicos das dependéncias da RFB, mantido seu respectivo controle,
nos casos permitidos pela legislacdo e em conformidade com as normas
aplicaveis;

VII - distribuir os processos ou as tarefas a serem executadas pelos
participantes;

VIII - (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

IX - (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

X - autorizar a participacdo ou promover o desligamento do participante nas
hipdteses previstas nesta Portaria; e (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118,
de 04 de fevereiro de 2022)

Xl - acompanhar e avaliar a adaptacdo dos participantes ao programa de gestao.
(Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

§ 12 Na hipdtese prevista no inciso VI do caput, a autorizagdo pode ser fornecida
pelo titular da unidade responsavel pelo controle patrimonial do equipamento
ou da unidade em que se localizarem os documentos e processos.

Paragrafo Unico. Nas unidades da RFB vinculadas a delegacias ou a alfandegas,
as competéncias referidas no caput sao de atribuicdo dos titulares das
respectivas unidades vinculantes.

Art. 23. Incumbe a chefia imediata da unidade de execucdo dos participantes em
PGD/RFB:

| - acompanhar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos e a adaptacdo dos
participantes ao PGD/RFB;

Il - manter contato permanente com os participantes para repassar instrugdes
de servico;

Il - aferir o cumprimento das entregas, metas, prazos e indicadores
estabelecidos e avaliar a qualidade das entregas;.

IV - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados e registrar
formalmente indisponibilidades;

V - estabelecer os dias e horarios de trabalho sincrono;

VI - estabelecer os dias e horarios de comparecimento ao presencial de
participantes na modalidade teletrabalho em regime parcial ou convocar
participantes na modalidade de teletrabalho em regime integral com sua
equipe;

VII - dar ciéncia ao titular da unidade sobre a evolugdo do PGD/RFB, das
atividades e entregas, e as dificuldades encontradas e quaisquer outras
situacGes ocorridas, para fins de consolidacdo em relatério de
acompanhamento;

VIII - autorizar, por escrito, a retirada de equipamentos, documentacao e
processos fisicos das dependéncias da RFB, mantido seu respectivo controle,
nos casos permitidos pela legislagao e em conformidade com as normas
aplicaveis;

IX - distribuir os processos, atividades ou as tarefas a serem executadas pelos
participantes;

X - pactuar planos de trabalho e celebrar TCR com os agentes publicos e
promover o desligamento do participante nas hipdteses e formas previstas
nesta Portaria;

Xl - promover a integragao e o engajamento dos membros da equipe em todas
as modalidades e regimes adotados; e

XIl - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas quando nao for possivel se
comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR e no
escritério digital.

Art. 24. Compete as unidades de gestdo de pessoas:

| - apoiar e esclarecer duvidas dos gestores quanto aos registros nos sistemas de
pessoal;

Il - apoiar os gestores no desenvolvimento de atividades relativas ao fomento da
integracao, do relacionamento e do didlogo entre todos os participantes e
demais unidades executoras, quando inespecificas do processo de trabalho
executado pelos participantes; e

lIl - acompanhar os resultados, com apoio das unidades de planejamento,
consolidados por atividade e modalidade, individualizados por participante, das
unidades executoras dos processos de trabalho.
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Sugestao Sindireceita apenas adequando a Portaria RFB 68

Justificativa

§ 22 (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022)

Art. 20. Compete a unidade local de gestao de pessoas:

| - manter registros especificos de dispensa de controle de assiduidade dos
participantes em programa de gestao;

Il - acompanhar os resultados, consolidados por atividade e regime,
individualizados por participante, da drea executora dos processos de trabalho;
e

Il - (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)
Paragrafo Unico. Na auséncia de unidade local de gestdo de pessoas, as

competéncias referidas no caput serdo executadas pelas unidades ou areas
responsaveis pelas atividades de apoio administrativo relacionadas a pessoal.

Paragrafo Unico. Na auséncia de unidade local de gestdo de pessoas, as
competéncias referidas no caput serdo executadas pelas unidades ou areas
responsaveis pelas atividades de apoio administrativo relacionadas a pessoal.

Art. 25. Compete a Cogep:

| - enviar os dados sobre o PGD/RFB, via Interface de Programacio de
Aplicativos - API, nos termos do art. 29 da IN Conjunta Seges-SGPTR/MGI n2 24,
de 2023, e prestar informacdes sobre eles quando solicitados; e

Il - manter atualizado, junto ao Comité de que trata o art. 33 da IN Conjunta
Seges-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, os enderecos dos sitios eletronicos onde
serdo divulgados o ato de instituicdo e os resultados obtidos com o PGD.

Secgao VI

Da Avaliacdo do Programa de Gestao

Art. 21. Ao final de cada trimestre civil, serdo divulgados os resultados
alcangados pelos participantes em programa de gestdo consolidados por
unidade da RFB. (Redacdo dada pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de
setembro de 2022)

§ 12 Os resultados a que se refere o caput serdo publicados, até o ultimo dia do
més subsequente ao término do trimestre civil, no sitio eletrénico da RFB,
contendo a consolidacdo dos resultados por unidade. (Incluido(a) pelo(a)
Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

§ 22 Os resultados individualizados por participante serdo disponibilizados no
SA3. (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

§ 32 Na hipdtese de o indicador de produtividade ser mensurado em
periodicidade inferior a trimestral, sera considerado, para a avaliagdo de que
trata o caput, o cdlculo ajustado da produtividade considerando-se a totalidade
de horas potenciais, de horas em atividades e de horas em deduc¢des no periodo
coberto por planos de trabalho dentro do trimestre civil. (Incluido(a) pelo(a)
Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

Art. 21-A. Na hipdtese das atividades autorizadas pela Portaria RFB n2 2.383, de
2017, os resultados deverdo ser publicados, até o ultimo dia do més
subsequente ao término do trimestre civil, pelo: (Incluido(a) pelo(a) Portaria
RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

| - gestor da atividade em teletrabalho, no sitio eletronico da RFB, contendo a
consolidacdo dos resultados por atividade desenvolvida; e (Incluido(a) pelo(a)
Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

I - titular da unidade, no Boletim de Servigo da RFB, mediante portaria
contendo o resultado, por atividade desenvolvida, individualizado por
participante. (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de
2022)

Avaliacdo da execucdo do plano de trabalho do participante

Art. 21. A chefia da unidade avaliara a execuc¢do do plano de trabalho do
participante, considerando:

| - a realizagcdo dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliagdo das contribuicGes previamente definidos, nos
termos do inciso IV do caput do art. 19 desta Instru¢ao Normativa Conjunta;

Il - os fatos externos a capacidade de acdo do participante e de sua chefia que
comprometeram parcial ou integralmente a execucdo dos trabalhos pactuados;

IV - o cumprimento do TCR; e

V - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execugdo do plano
de trabalho.

§ 12 A avaliagcdo da execucgdo do plano de trabalho devera ocorrer em até vinte
dias apds a data limite do registro feito pelo participante, nos moldes do § 12 do
art. 20 desta Instrucao Normativa Conjunta, considerando a seguinte escala:

Secgao VIl
Da Avaliacdo do Plano de Trabalho

Art. 26. A chefia imediata da unidade de execug¢ao devera avaliar a execugao do
Plano de Trabalho do participante em até vinte dias apds a data limite para o
registro das entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou
parcialmente executado; ou

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente nao executado.

§ 12 A avaliacdo deverd considerar os fatos atipicos;

Adequacado as normas do Decreto n? 11.072, de 2022, e a IN Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI 24, de 2023, com a mesma redacdo dada nos arts. 29 a31 da
minuta de Portaria do PGD/RFB.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese de o indicador de produtividade ser mensurado
em periodicidade inferior a trimestral, sera considerada, para a avaliacdo de que
trata o caput, a média aritmética simples das apuragdes realizadas no trimestre.
(Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022)

Art. 22. O relatdrio de acompanhamento global anual, elaborado pelo gestor da
atividade ou do processo de trabalho com base nas informagdes prestadas pelos
titulares das unidades, contera, no minimo, as seguintes informagdes:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcangados:
a) total de participantes e seu respectivo percentual em relacdo ao quadro de
pessoal;

b) variacao de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variagdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e
percentuais;

d) variacdo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao programa de
gestao;

e) variagdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variagdo na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e
percentuais; e

Il - de natureza qualitativa, para anadlise gerencial dos resultados alcan¢ados:
a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas; e

d) sugestdes de aperfeicoamento da Instru¢cdo Normativa SGP/SEDGG/ME n®
65, de 2020, se houver.

§ 12 O relatdrio a que se refere o caput sera remetido a Copav, que consolidara
os resultados da RFB para remessa ao 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil
da Administragdo Federal (Sipec), em observancia ao disposto nos arts. 17 e 28
da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 2020.

§ 22 Serdo divulgadas apenas informagdes nao sigilosas, com base nas regras de
transparéncia de informacdes e dados previstas em legislacao.

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou
parcialmente executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

§ 22 Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas.

§ 32 Nos casos dos incisos |, IV e V do § 19, as avaliacdes deverdo ser justificadas
pela chefia da unidade de execugao.

§ 42 No caso de avaliagGes classificadas nos incisos IV e V do § 19, o participante
podera recorrer, prestando justificativas no prazo de dez dias contados da
notificacdo de que trata o § 2°.

§ 52 No caso do § 49, a chefia da unidade de execuc¢ao poderd, em até dez dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avalia¢do inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo
participante.

§ 62 As acbes previstas nos §§ 29, 32, 42 e 52 deverdo ser registradas em sistema
informatizado ou no escritério digital.

§ 72 Independentemente do resultado da avaliagdo da execugao do plano de
trabalho, a chefia da unidade de execucgao estimulara o aprimoramento do
desempenho do participante, realizando acompanhamento periddico e
propondo acdes de desenvolvimento.

Avaliagdo do plano de entregas da unidade de execuc¢do

Art. 22. O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execucao
avaliara o cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas;

Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 12 A avaliacdo de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias apds o
término do plano de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do
esperado;

§ 22 Os participantes serdo notificados das avaliagGes recebidas;

§ 32 A avaliagao atribuida em conformidade com os incisos |, IV e V do caput
devera ser acompanhada de justificativa;

§ 42 O participante podera recorrer, no prazo de dez dias contados da
notificacdo de que trata o § 29, as avaliagGes atribuidas em conformidade com
osincisos VeV,

§ 52 No caso do § 39, a chefia imediata da unidade de execucdo podera, em até
dez dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacdo inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo
participante; e

§ 62 As acOes previstas nos §§ 19, 22, 32 e 42 deverao ser registradas no SA3.

Da Avaliag¢ao do Plano de Entregas da Unidade

Art. 27. O superior hierdrquico imediato ao da chefia da unidade de exercicio
avaliara o cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;
Il - o alcance das metas e resultados esperados;

Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e eventuais atrasos.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de que trata o caput deverd ocorrer em até trinta
dias apds o término do plano de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do
esperado;

Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do
esperado;

Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;
IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e
V - plano de entregas nao executado.

Da Avaliacdo do Programa de Gestdo e Desempenho

Art. 28. Ao final de cada trimestre civil, serdo divulgados os resultados
alcancados pelos participantes em PGD/RFB consolidados por unidade e
processo de trabalho da RFB.
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Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do
esperado;

Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas ndo executado.

§ 22 A avaliacdo do plano de entregas de que trata o caput ndo se aplica as
unidades instituidoras.

Responsabilidades das autoridades maximas de drgdos e entidades

Art. 23. Compete as autoridades referidas no art. 32 do Decreto n? 11.072, de
2022:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD no dmbito do seu érgao ou
entidade, divulgando-os em sitio eletronico oficial anualmente;

Il - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacao de Aplicativos -
API, nos termos do art. 29 desta Instrucao Normativa Conjunta e prestar
informacdes sobre eles quando solicitados;

Il - indicar representante do 6rgao ou entidade, responsavel por auxiliar o
monitoramento disposto no inciso | do caput e compor a Rede PGD; e

IV - comunicar a publicacdo dos atos de autorizagdo e instituicdo, nas formas
determinadas no art. 52 e no § 42 do art. 62 desta Instrucdao Normativa
Conjunta; e

V - manter atualizado, junto ao Comité de que trata o art. 31 desta Instrugao
Normativa Conjunta, os enderecos dos sitios eletronicos onde serdo divulgados
o ato de instituigdo e os resultados obtidos com o PGD.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo cumprimento das obrigacGes previstas no
caput, o Comité de que trata o art. 31 desta Instrugdao Normativa Conjunta
notificara o érgdo ou entidade, dando prazo para a regularizacdo das
pendéncias e, em caso de ndo atendimento, recomendard a suspensao do PGD.

§ 12 Os resultados a que se refere o caput serdo publicados, até o ultimo dia do
més subsequente ao término do trimestre civil, no sitio eletrénico da RFB,
contendo a consolidagdo dos resultados por unidade.

§ 22 Os resultados individualizados por participante serdo disponibilizados no
SA3.

§ 32 Na hipdtese de o indicador de produtividade ser mensurado em
periodicidade inferior a trimestral, sera considerado, para a avaliagdo de que
trata o caput, o cdlculo ajustado da produtividade considerando-se a totalidade
de horas potenciais, de horas em atividades e de horas em dedugdes no periodo
coberto por planos de trabalho dentro do trimestre civil.

CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 23. Fica autorizada a continuidade de execu¢ao do programa de gestao
instituido pela Portaria RFB n2 2.383, de 2017, excluido o percentual de
produtividade adicional estabelecido.

§ 12 O gestor da atividade ou do processo de trabalho em programa de gestao
gue optar pela continuidade de que trata o caput, deve revisar as respectivas
metas no prazo de 6 (seis) meses, contado da publicacdo dessa Portaria.

§ 22 Fica dispensada a revisdo de que trata o § 12 caso ela tenha sido realizada
no periodo de até 6 (seis) meses anteriores a publicacdo desta Portaria.

CAPITULO IlI DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Os gestores de processos de trabalho que ja possuem planos de
trabalho de atividades e projetos de gestdo aprovados durante a vigéncia da
Portaria RFB n2 2.383, de 13 de julho de 2017, e da Portaria RFB n2 68, de 27 de
setembro de 2021, deverdo adequa-los ao disposto nesta Portaria e registra-los
no SA3, conforme o capitulo Il.

Art. 30. Os agentes publicos que tiverem residéncia, até 31/05/2024, em
localidade distinta da localizacdo fisica ou unidade de exercicio, em
conformidade com os assentamentos funcionais, excepcionalmente, poderao
permanecer na modalidade de teletrabalho em regime de execucgéao integral até
fevereiro de 2025.

Art. 31. E vedado, em conformidade com o disposto no art. 82 da IN Conjunta
SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 2023, o pagamento ao participante do PGD/RFB
na modalidade teletrabalho em regime de execugdo integral de:
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§ 32 Aplica-se o disposto nos arts. 32, 69, 62-A, 99, 11, 15, 16 e 21-A aos
participantes do Programa de Gestdo da RFB regulamentado pela Portaria RFB | - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiagao
n2 2.383, de 2017. (Redacdo dada pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de ionizante; e

setembro de 2022)

§ 42 Aplica-se subsidiariamente a Portaria RFB n2 68, de 2021, a Portaria RFB n?
2.383, de 2017. (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de Il - gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas.
2022)

Paragrafo Unico. A percepcao de adicional ocupacional de periculosidade em
CAPITULO IV virtude de acautelamento e porte de arma de fogo institucional ndo estd vedada
para aqueles em teletrabalho em execucao integral.

Embora de legalidade questiondvel, por ndo ter o amparo necessario na Lei n2
12.855, de 2013, o texto reproduz o art. 11 da IN Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI

DISPOSICOES FINAIS Art. 32. ... [avaliar legalidade
& [ & ] 52, de 21 de dezembro de 2023, onde devera ser discutido com as entidades
representativas dos servidores publicos federais, incluindo o Sindireceita.
Art. 24. A Cogep e a Copav ficam autorizadas a expedir normas procedimentais Art. 33. A Cogep e a Copav ficam autorizadas a expedir normas procedimentais
complementares necessarias a execugdo do disposto nesta Portaria. complementares necessarias a execu¢do do disposto nesta Portaria.

Art. 34. Os casos omissos serdao decididos por titular da Secretaria-Adjunta da
Art. 25. (Revogado(a) pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022) ] . P J
Receita Federal do Brasil.
Art. 26. Os casos omissos serdo decididos pelo Subsecretdrio-Geral da Receita
Federal do Brasil. (Redag¢do dada pelo(a) Portaria RFB n2 118, de 04 de Art. 35. Ficam revogados os seguintes dispositivos:
fevereiro de 2022)
Art. 27. Fi d intes di itivos da Portaria RFB n2 2.383, d i
r ' icam revogados os seguintes dispositivos da Portaria n e |- a Portaria RFB ne 354, de 22 e marco de 2013;
13 de julho de 2017:

Il - a Portaria RFB n2 720, de 10 de junho de 2013; Il - a Portaria RFB n2 1542,

-art. 14; de 01 de novembro de 2013;

II-§12doart. 15; IV - a Portaria RFB n2 112, de 22 de janeiro de 2014;

Il -arts. 16 e 17; V - a Portaria RFB n2 246, de 09 de fevereiro de 2015;

IV-art.19; e VI - a Portaria RFB/Sucor/Cogep n2 168, de 27 de fevereiro de 2015;
V - art. 25. VIl - a Portaria RFB n? 1414, de 02 de outubro de 2015;

Art. 28. Esta Portaria serd publicada no Diario Oficial da Unido e entrard em vigor .
VIII - a Portaria RFB n? 1479, de 27 de outubro de 2015;

em 19 de outubro de 2021.

IX - a Portaria RFB n2 752, de 11 de maio de 2016;

X - a Portaria RFB n2 2.383, de 13 de julho de 2017; XI - a Portaria RFB n2 2719,

de 26 de setembro de 2017;

XIl - a Portaria RFB n2 428, de 22 de marco de 2018

XIII - a Portaria RFB n2 788, de 29 de maio de 2018

XIV - a Portaria RFB n2 880, de 18 de junho de 2018

XV - a Portaria RFB n2 315, de 13 de fevereiro de 2019

XVI - a Portaria RFB n? 389, de 21 de fevereiro de 2019

XVII - a Portaria RFB n2 1069, de 17 de junho de 2019 (*)

Manter a vigéncia da Portaria RFB n2 68, de 2021, e editar nova portaria apenas
para adequacado as atuais normas balizadoras do PGD, quais seja, o Decreto n2
11.072, de 2022, a IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI 24, de 2023, e a IN Conjunta
SGP-SRT-SEGES/MGI 52, de 2023.

XVIII - a Portaria RFB n2 808, de 04 de maio de 2020;

XIX - a Portaria RFB n2 24, de 08 de abril de 2021;

XX - a Portaria RFB n2 84, de 16 de nhovembro de 2021;
XXI - a Portaria RFB n2 108, de 18 de janeiro de 2022;
XXII - a Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022;
XXIII - a Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022;
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Proposta de adaptagéo da Portaria RFB 68 de 27/09/2021 as IN 24 e 52

Portaria RFB 68, de 27 de setembro de 2021

IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI 24, de 28 de julho de 2023

Sugestao Sindireceita apenas adequando a Portaria RFB 68

Justificativa

XXIV - a Portaria RFB n2 216, de 06 de setembro de 2022;

XXV - a Portaria RFB n? 281, de 26 de dezembro de 2022;

XXVI - a Portaria RFB n2 317, de 10 de maio de 2023;

XXVII — a Portaria RFB n2 322, de 12 de maio de 2023; e

XXVIII — a Portaria RFB n2 364, de 03 de outubro de 2023.

Art.40. Esta Portaria sera publicada no Boletim de Servico da RFB e entrard em
vigor em 12 de agosto de 2024.
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Sugestdes de alteragdes na minuta do Novo PGD, considerando as IN 24 e 52

IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI 24, de 28 de julho de 2023

IN Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI 52, de 21 de dezembro de 2023

Minuta de Portaria da RFB

Sugestao Sindireceita a Minuta de Portaria da RFB

Justificativa

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS
Objeto e ambito de aplicacao

Art. 19 Esta Instrucdo Normativa Conjunta estabelece orientagdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos drgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e do
Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal - Siorg
relativos a implementacdo de Programa de Gestdo e Desempenho - PGD.

Pardgrafo Unico. O PGD é um programa indutor de melhoria de desempenho
institucional no servigo publico, com foco na vinculagdo entre o trabalho dos
participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais.

Art. 12 Instituir, no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(RFB), o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD/RFB), nos termos da
Instrucdo Normativa Conjunta Seges-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de
2023, e da Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 21 de
dezembro de 2023.

Art. 22 S30 objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com
foco na melhoria continua das entregas dos érgaos e entidades da
administragdo publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;
V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administracdo publica federal;
VIl - contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;
VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos
participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administragdo publica
federal.

Art. 22 S50 objetivos do PGD/RFB, além daqueles elencados no art. 22 da IN
Conjunta Seges-SGPRT/MGI n2 24, de 2023:

| - promover a integragdo, o relacionamento e o didlogo entre as pessoas e as
diversas equipes de trabalho da RFB;

Il - fomentar o engajamento e o senso de comprometimento mediante o
reconhecimento e aproveitamento dos talentos das pessoas que atuam na
RFB; e

lIl - melhorar os instrumentos de gestao.

Art. 32 Para os fins do disposto nesta Instru¢ao Normativa Conjunta, considera-
se:

| - atividade: o conjunto de ag¢des, sincronas ou assincronas, realizadas pelo
participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execugao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execug¢do se dd mediante interacdo
simultanea do participante com terceiros, podendo ser realizada com
presenca fisica ou virtual;

Il - atividade assincrona: aquela cuja execugdo se da de maneira nao
simultanea entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o
esfor¢o do participante para sua consecuc¢ao, podendo ser realizada com
presenca fisica ou nao;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucdo;

V - destinatdrio: beneficiario ou usudrio da entrega, podendo ser interno ou
externo a organizacao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucdo, resultante da
contribuicdo dos participantes;

VIl - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo érgdo ou
entidade para possibilitar a realizagdo de atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: o agente publico previsto no §12 do art. 22 do Decreto n?
11.072, de 17 de maio de 2022, que tenha Termo de Ciéncia e
Responsabilidade - TCR assinado;

IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por
objetivo planejar as entregas da unidade de execucgdo, contendo suas metas,
prazos, demandantes e destinatarios;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por
objetivo alocar o percentual da carga hordria disponivel no periodo, de forma
a contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas da unidade;

Art. 32 Para os fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - atividade: o conjunto de ag¢des, sincronas ou assincronas, realizadas pelo
participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execugao;

I - atividade sincrona: aquela cuja execucdo se da mediante interacdo
simultanea do participante com terceiros, podendo ser realizada com
presenca fisica ou virtual;

Il - atividade assincrona: aquela cuja execugdo se da de maneira ndo
simultanea entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o
esfor¢o do participante para sua consecugao, podendo ser realizada com
presenca fisica ou ndo;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execugdo;

V - destinatario: beneficiario ou usudrio da entrega, podendo ser interno ou
externo a organizacao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucao, resultante da
contribuigdo dos participantes;

VIl - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo érgado ou
entidade para possibilitar a realizagdo de atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: o agente publico previsto no § 12 do art. 22 do Decreto n2
11.072, de 17 de maio de 2022, que tenha Termo de Ciéncia e
Responsabilidade - TCR assinado;

IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por
objetivo planejar as entregas da unidade, contendo suas metas, prazos,
demandantes e destinatarios;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gestao que tem por
objetivo alocar o percentual da carga hordria disponivel no periodo, de forma
a contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas da unidade;
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IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI 24, de 28 de julho de 2023

IN Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI 52, de 21 de dezembro de 2023

Minuta de Portaria da RFB

Sugestao Sindireceita a Minuta de Portaria da RFB

Justificativa

Xl - Rede PGD: é o grupo de representantes de érgdos e entidades da
administracdo publica federal junto ao Comité de que trata o art. 31 desta
Instrugao Normativa Conjunta;

XIl - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por
meio do qual a chefia da unidade de execug¢do e o interessado pactuam as
regras para participa¢do no PGD;

XIIl - time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas
com objetivo de atuar em projetos especificos;

XIV - unidade instituidora: a unidade administrativa prevista no art. 42 do
Decreto n? 11.072, de 2022; e

XV - unidade de execugdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que
tenha plano de entregas pactuado.

XI - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por
meio do qual a chefia da unidade de execugado e o interessado pactuam as
regras para participa¢dao no PGD;

XIIl - time volante externo: é aquele composto por participantes de unidades
diversas com objetivo de atuar em projetos especificos em outros drgaos;

XIV - time volante interno: é aquele composto por participantes de unidades
diversas com objetivo de atuar em projetos especificos de outras unidades de
execucdo condicionada a existéncia de demanda e anuéncias das chefias
envolvidas:

XII - unidade de execugdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que
tenha plano de entregas pactuado.

XIl - unidade de execugdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que
tenha plano de entregas pactuado.

Art. 62 O ato de instituicdo do PGD, de competéncia das autoridades definidas
no art. 42 do Decreto n? 11.072, de 2022, devera conter:

IV - as vedacgGes a participacdo, se houver;

Art. 42 E vedada a participacio no PGD/RFB de agente publico que tenha
incorrido em falta disciplinar apurada mediante procedimento de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar no periodo de 2 (dois) anos anteriores a
data de solicitagdo para participar do PGD.

Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:
§ 22 S6 poderao ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham
cumprido um ano de estagio probatdrio.

Art. 52 E vedada a participacido no PGD na modalidade de teletrabalho:

| - do servidor que tenha sido nomeado ou designado para cargo ou fungao de
titular das seguintes unidades da RFB:

a) das unidades centrais:

1. Gabinete (Gabin);

2. Assessorias do Gabinete;

3. Subsecretarias;

4. Corregedoria (Coger);

5. Centro de Estudos Tributarios e Aduaneiros (Cetad);

6. Ouvidoria (Ouvid); e

7. Coordenacgbes-Gerais.

b) das unidades descentralizadas:

1. Superintendéncias Regionais da Receita Federal do Brasil (SRRF);
2. Delegacias da Receita Federal do Brasil (DRF);

3. Delegacias de Julgamento da Receita Federal do Brasil (DRJ);

4. Delegacias Especializadas da Receita Federal do Brasil;

5. Alfandegas da Receita Federal do Brasil (ALF); e

6. Inspetorias da Receita Federal do Brasil (IRF).

Il - do servidor que tenha sido nomeado ou designado para cargo de Gerente
de Projeto da RFB;

Il - de servidor que esteja cumprindo o primeiro ano de estagio probatodrio; e

IV - de estagiarios.

5. Alfandegas da Receita Federal do Brasil (ALF);
6. Inspetorias da Receita Federal do Brasil (IRF);
7. Agéncias da Receita Federal do Brasil (ARF); e
8. Postos de Atendimento da Receita Federal do Brasil (Posto);

§ 12 A designacgdo para o encargo de substituto dos cargos ou das fungdes
citados no inciso | e Il do caput ndo veda a participa¢do no PGD na modalidade
de teletrabalho, exceto no periodo do exercicio do encargo da substituicdo, no
qual devera ser adotado o PGD na modalidade presencial ou o controle de
frequéncia.

§ 29 Fica facultada, excepcionalmente, a participacdo na modalidade de
teletrabalho exclusivamente em regime de execucdo parcial, aos titulares das
unidades elencadas nos itens 2 a 8 [erro de redacdo: corrigir para itens 2 a 6]
da alinea "b" do inciso | do caput, desde que, nos dias de atividade do titular
fora das dependéncias fisicas da unidade, o servidor encarregado de sua
substituicao eventual esteja presente nas dependéncias fisicas daquela
unidade.

§ 29 Fica facultada, excepcionalmente, a participa¢dao na modalidade de
teletrabalho exclusivamente em regime de execucdo parcial, aos titulares das
unidades elencadas nos itens 2 a 8 da alinea "b" do inciso | do caput, desde
que, nos dias de atividade do titular fora das dependéncias fisicas da unidade,
o servidor encarregado de sua substituicdo eventual esteja presente nas
dependéncias fisicas daquela unidade.

Retornar a redacdo original da Portaria RFB 68/2021, que, neste dispositivo,
ndo contraria as orientacdes da IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI, de 2023.
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IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI 24, de 28 de julho de 2023

IN Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI 52, de 21 de dezembro de 2023

Minuta de Portaria da RFB

Sugestao Sindireceita a Minuta de Portaria da RFB

Justificativa

Art. 62 O ato de instituicdo do PGD, de competéncia das autoridades definidas
no art. 42 do Decreto n2 11.072, de 2022, devera conter:

| - os tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD;

Il - as modalidades e regimes de execucdo;
Il - o quantitativo de vagas expresso em percentual, por modalidade, em
relacdo ao total de agentes publicos da unidade instituidora;

IV - as vedagdes a participac¢do, se houver;

V - o contetdo minimo do TCR; e

VI - 0 prazo de antecedéncia minima para convocagdes presenciais.

Art. 72 A modalidade e o regime de execugdo a que o participante estara
submetido serdo definidos tendo como premissas o interesse da
administragado, as entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao
publico.

Pardgrafo unico. A chefia da unidade de execucdo e o participante poderao
repactuar, a qualquer momento, a modalidade e o regime de execucdo,
mediante ajuste no TCR, observado o art. 10 do Decreto n? 11.072, de 2022, e
as hipodteses previstas nos §§ 12, 22 e 32 do art. 10 desta Instrucdo Normativa
Conjunta.

CAPITULO Il DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Das Modalidades e dos Regimes do Programa de Gestao e Desempenho

Art. 62 O PGD/RFB podera ser desempenhado nas seguintes modalidades:

| - presencial; ou

Il - teletrabalho.

§ 12 O PGD/RFB podera ter a adesdo de 100% dos agentes publicos,
independente da modalidade, respeitadas as situagdes previstas no art. 82.

Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execucgdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em
locais a critério do participante e parte em local determinado pela
administracdo publica federal; e

Il - em regime de execucdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre
em local a critério do participante.

§ 12 A adesdo a modalidade teletrabalho dependerd de pactuacdo entre o
participante e a chefia da unidade de execucdo, ainda que o PGD seja
instituido de forma obrigatéria no ato de autorizacdo previsto no art. 52 desta
Instrugao Normativa Conjunta.

§ 22 S6 poderdo ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham
cumprido um ano de estagio probatdrio.

§ 32 Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes
publicos submetidos ao controle de frequéncia sé poderdo ser selecionados
para a modalidade teletrabalho em outro drgao ou entidade seis meses apds a
movimentagao.

Art. 16. Ao participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime
de execucdo integral, a declaracdo de comparecimento para fins de saude, de
gue trata o art. 13 da Instrucdao Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018,
do orgdo central do Sipec, ndo se aplica para reducdo da carga horaria
disponivel no plano de trabalho ou para fins de dilagdo dos prazos pactuados.

Pardgrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em
regime de execucdo parcial na jornada de trabalho em que ocorre em locais a
critério do participante.

Art. 19. Nas hipdteses em que a Constituicdo admite acumulagdo de cargos
publicos, cabera ao participante demonstrar a auséncia de prejuizo:

| - no cumprimento integral do plano de trabalho; e

Il - na disponibilidade para:

a) comparecer a local determinado pela administracdo, quando for o caso;

b) manter contato com a chefia da unidade de execucdo e com terceiros; e
c) realizar atividades sincronas.

§ 22 A modalidade teletrabalho podera ser executada nos seguintes regimes,
nos termos da IN SEGES-SGPRT /MGI n? 24, de 2023:

| - de execucdo parcial: quando parte da jornada de trabalho ocorre em locais
a critério do participante e parte em local determinado pela administracao
publica federal; ou

Il - de execucdo integral: quando a totalidade da jornada de trabalho ocorre
em local a critério do participante.

§ 32 A modalidade teletrabalho devera ser realizada de forma sincrona,
durante o horario de funcionamento da unidade, salvo pactuacdo diversa com
a chefia imediata no TCR.

§ 22 A modalidade teletrabalho podera ser executada nos seguintes regimes,
nos termos da IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023:

§ 32 A modalidade teletrabalho podera ser realizada de forma sincrona,
durante o horario de funcionamento da unidade, conforme pactua¢do com a
chefia imediata no TCR.

Ajuste de redacao

A exigéncia de teletrabalho de forma sincrona, durante o horario de
funcionamento da unidade, com regra geral, ndo é determinada pela IN MGl
24/2023 e desvirtua o conceito de teletrabalho, que pressupde autonomia do
servidor e flexibilizacdo de seu hordrio de trabalho. A exigéncia do trabalho
sincrono em teletrabalho, como regra, caracteriza um controle disfargado de
frequéncia, onde o foco esperado é o resultado, além de dificultar o direito
constitucional do servidor de acumular cargos publicos, nas hipdteses
permitidas. Também é incompativel com os arts. 16 e 19 da IN Conjunta SGP-
SRT-SEGES/MGI n2 52, de 2023.

Art. 82 Todos os participantes estardao dispensados do registro de controle
de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho,
qualquer que seja a modalidade e o regime de execugao.

§ 42 O agente publico que ndo optar pela adesdo ao PGD estara submetido ao
controle de assiduidade e pontualidade (controle de frequéncia) de que trata
o art. 62 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995.
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Justificativa

Art. 72 A modalidade e o regime de execucdo a que o participante estara
submetido serdo definidos tendo como premissas o interesse da
administracdo, as entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao
publico.

Paragrafo Unico. A chefia da unidade de execugdo e o participante poderdo
repactuar, a qualquer momento, a modalidade e o regime de execugao,
mediante ajuste no TCR, observado o art. 10 do Decreto n? 11.072, de 2022, e
as hipdteses previstas nos §§ 12, 22 e 32 do art. 10 desta Instrucao Normativa
Conjunta.

Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execugdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em
locais a critério do participante e parte em local determinado pela
administracdo publica federal; e

Il - em regime de execucao integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre
em local a critério do participante.

§ 12 A adesdo a modalidade teletrabalho dependerda de pactuacao entre o
participante e a chefia da unidade de execucdo, ainda que o PGD seja
instituido de forma obrigatéria no ato de autorizacdo previsto no art. 52 desta
Instrugao Normativa Conjunta.

§ 22 S6 poderdo ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham
cumprido um ano de estagio probatdrio.

Art. 72 Os agentes publicos que aderirem ao PGD/RFB na modalidade
teletrabalho realizarao seus trabalhos no regime de execugao parcial,
ressalvado o disposto no art. 82.

§ 12 O regime parcial consistird no desempenho das atividades pelo
participante na sua unidade de localizagao fisica ou de exercicio durante, no
minimo, 32 (trinta e duas horas) mensais.

§ 22 Aplica-se o disposto no § 12 aos agentes publicos que possuem jornada
reduzida proporcionalmente a sua redugao de jornada.

§ 32 As horas mensais de que trata o § 12 serdo ajustadas proporcionalmente
guando houver a ocorréncia de férias, licengas, auséncias e afastamentos
previstos em lei.

§ 42 A chefia imediata da unidade de execuc¢do devera organizar os periodos
de atividade presencial na reparticdo de forma a propiciar a integracao, o
relacionamento e o didlogo entre todos os participantes, promovendo a
presenga simultanea de todos que estejam na modalidade teletrabalho em
regime parcial em cada periodo de atividade presencial.

§ 52 Quando aplicavel, o disposto no paragrafo 32 caberd ao titular da unidade
de localizagdo fisica dos participantes do PGD/RFB.

§ 62 Em caso de agentes publicos em deslocamento, o periodo da convocacao
sera contabilizado para disposto no §1°.

Art. 72 A modalidade e o regime de execugdo a que o participante estara
submetido serdo definidos tendo como premissas o interesse da
administracdo, as entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao
publico.

§ 12 A adesdo a modalidade de teletrabalho dependera de pactuacao entre o
participante e a chefia da unidade de execucao.

§ 22 A chefia da unidade de execug¢ao e o participante poderao repactuar, a
qualquer momento, a modalidade e o regime de execug¢do, mediante ajuste
no TCR, observado o art. 10 do Decreto n2 11.072, de 2022, e as hipdteses da
IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023.

§ 32 A chefia imediata da unidade de execugdo deverd organizar periodos de
atividade presencial de, no minimo, 40 (quarenta) horas trimestrais, a fim de
propiciar a integracdo, o relacionamento e o didlogo entre os participantes de
sua unidade ou entre outras unidades de execugao, conforme planejamento
especifico no seu Plano de Entregas e previamente pactuado com os
participantes em seus respectivos Planos de Trabalho, promovendo a
presenca simultanea de todos nesses eventos a serem realizados em qualquer
unidade da estrutura administrativa da RFB ou, excepcionalmente, em outras
localidades, conforme a programacao estabelecida pela chefia e mediante
convocagao.

§ 52 Suprimir

§ 42 Em caso de agentes publicos em deslocamento, o periodo da convocacao
sera contabilizado para disposto no §32.

A IN MGI 24/2023 simplificou o papel da chefia e atribuiu a pactuacdo sobre a
modalidade e o regime de execugdo entre o partcipante e a chefia da unidade
de execugdo. Para a RFB, que possui atualmente 53% de seus servidores em
teletrabalho integral (43% em PGD e 10% na Port. RFB 2383/17) em
decorréncia da sua estruturacao em equipes especializadas, nacionais ou
regionais, exigir atividade presencial, ainda que em teletrabalho parcial, em
unidade de localizacao fisica do servidor além de impactar severamente a
qualidade de vida do servidor, comprometera a sua produtividade, haja vista
gue na maioria desses casos a sua unidade de localizac¢do fisica ou de exercicio
ndo coincide com a sua unidade de execucdo, para a qual o seu Plano de
Trabalho tem como foco nas entregas vinculadas as estratégias da Instituicdo.

O § 12 do art. 10 da IN MGI 24/2023 estabelece que a adesdo a modalidade de
teletrabalho dependera de pactuagao entre o participante e a chefia da
unidade de execucgao.

Além do mais, eventual obrigatoriedade de modalidade presencial, ou mesmo
de teletrabalho parcial, compete exclusivamente ao Ministro da Fazenda,
como se infere do paragrafo Unico do art. 62 do Decreto 11.072/2024.

A necessidade de interagao com os servidores de forma presencial de cada
unidade de execugdo ou entre diversas unidades de execu¢do nao depende da
obrigatoriedade de um Teletrabalho Parcial, podendo ser adotada mesmo em
Teletrabalho Integral, mediante previsdao nos Planos de Entregas e pactuadas
nos Planos de Trabalho entre as chefias das unidades de execucao e os
participantes. Até porque, a exigéncia de atividades presenciais sem qualquer
estudo que possa preservar os resultados vinculados ao planejamento
estratégico da Instituicdo ou sem qualquer relagdo com as entregas das
unidades de execugao dos servidores ndo condiz com o principio
constitucional da eficiéncia na administracdo publica.

O § 42 do art. 72 da Minuta de Portaria do PGD/RFB é de dificil ou impossivel
operacionalizagdo nas unidades administrativas especializadas da RFB, de
ambito regional ou nacional, pois as atividades presenciais definidas na
Minuta demandara uma sobrecarga de reunides a ajustes entre os chefes das
unidades de execucdo e os diversos chefes das unidades de localizacgdo fisica
de cada um dos servidores subordinados, impactando o que é mais
importante num PGD, de acordo com os seus objetivos: promover a gestao
orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria
continua das entregas dos érgdos e entidades da administragado publica
federal.

Art. 14. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o
quantitativo de vagas disponibilizadas, terdo prioridade:

| - pessoas com:

Art. 82 A modalidade teletrabalho em regime de execucdo integral sera
permitida aos agentes publicos do quadro de pessoal da RFB nas seguintes
situacOes:

| - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na
mesma condig¢do, nos termos da Lei 13.146, de 6 de julho de 2015;

Art. 82 Terdo prioridade na op¢do pela modalidade de teletrabalho em regime
de execucdo integral, os agentes publicos do quadro de pessoal da RFB nas
seguintes situagoes:

| - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na
mesma condicado, nos termos da Lei 13.146, de 6 de julho de 2015;

A IN MGI 24/2023 estabelece que na selecdo dos participantes, quando o
guantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de vagas

disponibilizadas, o érgdo deverd observar os critérios de preferéncia, como
pessoas com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes
na mesma condicdo, com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098,
de 2000, e com horario especial, conforme §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2
8.112, de 1990, dentre outros.

O PGD/RFB é destinado a 100% dos seus agentes publicos, independente da
modalidade, razao pela qual o art. 82 é dispensavel e poderia ser suprimido.
Contudo, visando preservar a saude pessoal do participante, sua qualidade de
vida, sua unidade familiar e a educacao de seus filhos menores, sugerimos que
os agentes publicos da RFB nas situagGes especiais relacionadas nos incisos do
art. 82 tenham prioridade na op¢do pela modalidade de teletrabalho em
regime de execucdo integral.

Oficio n2 57/2024/PRESIDENCIA/SINDIRECEITA - P4gina 35 de 46




e SINDIRECEITA
Analistas-Tributarios

Anexo Il
Sugestdes de alteragdes na minuta do Novo PGD, considerando as IN 24 e 52

IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI 24, de 28 de julho de 2023

IN Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI 52, de 21 de dezembro de 2023

Minuta de Portaria da RFB

Sugestao Sindireceita a Minuta de Portaria da RFB

Justificativa

a) deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma
condicdo;

b) mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de
2000; e

c) horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

Il - outros definidos pela unidade instituidora.

Pardgrafo unico. A autoridade instituidora podera definir a ordem de
prioridade dos critérios dispostos no caput.

Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro
de 2000;

[l - com hordério especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990

IV - com filhos no periodo de até 24 (vinte e quatro) meses apds o nascimento
do neonato;

V - adotantes de crianca de até 8 (oito) anos de idade, no periodo de até 6
(seis) meses apds a adogdo ou até a crianga completar 24 (vinte e quatro)
meses de idade;

VI - devidamente autorizados a exercerem suas atividades no exterior, nos
termos do art. 12; e

Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro
de 2000;

Il - com hordrio especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

IV - com filhos no periodo de até 6 (seis) anos apds o nascimento do neonato;

V - adotantes de crianca de até 8 (oito) anos de idade, no periodo de até 6
(seis) meses apds a adocdo ou até a crianga completar 6 (seis) anos de idade;

VI - devidamente autorizados a exercerem suas atividades no exterior, nos
termos do art. 12;

O aumento da idade maxima, de 2 para 6 anos, acerca da situacao do agente
publico possuir filhos menores decorre do fato da crianga, por viver uma fase
crucial para o desenvolvimento humano, ter que receber o cuidado
compartilhado entre Estado, familia e sociedade, estando sempre em primeiro
lugar na elaboracdo de politicas publicas (art. 227 da Constituicdo Federal). O
Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n2 13.257 esta enraizado no
conhecimento cientifico sobre as criancas, desde seu nascimento até os seis
anos de idade, periodo considerado fundamental para o desenvolvimento
pleno de suas capacidades motoras, cognitivas, fisicas e psicossociais, razao
pela qual, segundo aquela Lei, as politicas publicas devem estar voltadas ao
atendimento dos direitos das criangas nessa faixa etaria.

VIl - casos individuais e excepcionais, devidamente fundamentados pela chefia
imediata do agente publico, encaminhados pela via hierdrquica ao gestor do
processo de trabalho e aprovadas pelo Comité de Gestdao de Pessoas
(CGP/RFB), que, pela natureza do servico, complexidade da matéria ou pelo
desempenho do agente publico, justifiquem tratamento diferenciado.

VIl - casos individuais e excepcionais, devidamente fundamentados pela chefia
imediata do agente publico, encaminhados pela via hierarquica ao gestor do

processo de trabalho, que, pela natureza do servigo, complexidade da matéria
ou pelo desempenho do agente publico, justifiquem tratamento diferenciado;

A IN MGI 24/2023 simplificou o papel da chefia e atribuiu a pactuagio sobre a
modalidade e o regime de execucdo entre o partcipante e a chefia da unidade
de execucdo. A burocratizacdo e centralizacdo de andlise e aplica¢do de casos
individuais e excepcionais, para priorizar a opcdo por teletrabalho integral,
contraria o objetivo daquela IN.

VIIl - com imunodeficiéncia e/ou portadores de doencas cronicas ou graves,
ou que sejam pais ou responsdveis por dependentes na mesma condigao;

Assim como ocorreu durante o periodo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional decorrente Doenga por Coronavirus — COVID-19,
importante assegurar a protecdo social aos agentes publicos ou seus filhos e
responsaveis nas situacdes de imunodeficiéncia e/ou doengas cronicas ou
graves.

IX - integrantes de equipes ou unidades administrativas especializadas,
nacionais ou regionais, que, pela natureza do trabalho ou complexidade da
matéria, justifique tratamento diferenciado, autorizadas pelo gestor do
respectivo processo de trabalho; e

As defini¢cdes sobre a op¢ao da modalidade de trabalho devem ser acertadas
entre o participante e a chefia da sua unidade de execucdao, mediante ajuste
no TCR, contudo é preciso assegurar prioridade para a modalidade de trabalho
em regime de execucdo integral aos agentes publicos de equipes ou unidades
administrativas especializadas nacionais ou regionais, levando em
consideragdo a atual cultura organizacional da Instituicdo, que se reestrutura
por processos de trabalho e cada vez mais em unidades especializadas
virtuais.

X - com os requisitos preenchidos para fazer jus a aposentadoria voluntaria.

Essa inclusdo visa atrair e reter talentos entre aqueles agentes publicos
prestes a ser aposentarem, inclusive recebendo abono de permanéncia,
embora possa ja estar contemplada no inciso Il deste mesmo artigo (pessoa
com mobilidade reduzida, nos terrmos da Lei n2 10.098, de 2000).

§12 O Comité de Governanca Institucional (CGI/RFB) podera decidir por outras
situacdes além das elencadas no caput.

§2° O agente publico que tiver localizagdo fisica em unidade que vier a ser
extinta sera removido ou terd a localizagdo fisica alterada quando da extingao,
sendo permitida a modalidade de teletrabalho em regime de execugao
integral até o fim do ano seguinte a data de extingao da unidade.

§ 22 Ao agente publico que tiver localizagao fisica em unidade que vier a ser
extinta sera permitida a modalidade de teletrabalho em regime de execugao
integral até sua remocdo ou alteracao da sua localizagdo fisica.

Mais um reflexo contrdrio a obrigatoriedade de uma modalidade de trabalho
dentro do PGD. A adesdo ao PGD pode ser obrigatdria, mas as escolha da
modalidade e o regime de execugdo cabe tdo somente a chefia da unidade de
execucgao e o participante, tendo como premissas o interesse da
administracdo, as entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao
publico (art. 72 da IN MGI 24/2023). No caso § 22 do art. 82 da Minuta da
Portaria PGD/RFB, a pactuacdo por um teletrabalho integral, quando o érgédo
decidir extinguir a unidade onde o participante tiver localizacdo fisica, além de
evitar custos com indeniza¢des de remocgdo, proporciona ao participante a
preservacgdo de sua unidade familiar e o cumprimento dos objetivos de um
PGD (incisos IX e X do art. 22 da IN MGl 24/2023)

§ 32 0 agente publico enquadrado na hipdtese do paragrafo anterior que, na
data da extin¢do da unidade, estiver em exercicio em outra unidade, podera
permanecer em teletrabalho em regime de execugao integral até a alteragdo
de seu exercicio.

Art. 82 Todos os participantes estarao dispensados do registro de controle de
frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer
que seja a modalidade e o regime de execugao.

Art. 92 Todos os participantes do PGD/RFB estdo dispensados do controle de
assiduidade e pontualidade, na totalidade da sua jornada de trabalho,

qgualquer que seja a modalidade e o regime de execugao.
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Art. 62 O ato de instituicdo do PGD, de competéncia das autoridades definidas
no art. 42 do Decreto n? 11.072, de 2022, devera conter:

(...)

§ 52 O procedimento de registro de comparecimento de participantes para
fins de pagamento de auxilio transporte ou outras finalidades, quando for o
caso, deverad estar previsto no ato de que trata o caput.

Art. 11. O participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera
presencialmente ao local definido, dentro do prazo estabelecido no TCR.
Paragrafo unico. O ato da convocacgdo de que trata o caput:

| - sera expedido pela chefia da unidade execugao;

Il - sera registrado no(s) canal(is) de comunicac¢do definido(s) no TCR;

Il - estabelecera o horario e o local para comparecimento; e

IV - prevera o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art. 11. Aindenizagdo de que trata a Lei n2 12.855, de 2 de setembro de 2013,
sera devida aos participantes do PGD nos dias em que for comprovada a
presenga nas delegacias, postos ou unidades situadas em localidades
estratégicas, vinculadas a prevencdo, controle, fiscalizagdo e repressdo dos
delitos transfronteirigos.

§12 O Sistema de Apoio as Atividades Administrativas (SA3) dispora de
funcionalidade para indicacdo do comparecimento na unidade da localizagao
fisica ou de exercicio do participante do PGD/RFB.

§29 A indicacdo do comparecimento é auto declaratéria pelo agente publico e
sera obrigatdria, nos casos de:

| - atendimento presencial ao contribuinte;

Il - desenvolvimento de atividades que impliquem percepgao de auxilio-
transporte;

Il - servidor que, devido as atividades que realiza ou a localidade onde as
realiza, sujeita-se ao recebimento de adicionais de insalubridade ou
periculosidade, respectivamente;

IV - servidor que realiza suas atividades em localidade estratégica de que trata
a Lei n2 12.855, de 2 de setembro de 2013.

§32 O periodo de comparecimento nas unidades da RFB, de que trata o § 29,
serd computado para fins de cumprimento do disposto no § 12 do art. 72 desta
Portaria.

§12 O Sistema de Apoio as Atividades Administrativas (SA3) dispora de
funcionalidade para indicacdo do comparecimento na unidade da localizacdo
fisica ou de exercicio do participante do PGD/RFB, aos optantes de
modalidade presencial ou de teletrabalho em regime de execug¢ao parcial.

§29 Para os fins do disposto no § 12 deste artigo, a indica¢do do
comparecimento é auto declaratéria pelo agente publico e sera obrigatéria,
nos casos de:

| - atendimento presencial ao contribuinte;

Il - desenvolvimento de atividades que impliquem percepgao de auxilio-
transporte;

Il - servidor que, devido as atividades que realiza ou a localidade onde as
realiza, sujeita-se ao recebimento de adicionais de insalubridade ou
periculosidade, respectivamente.

IV - servidor que realiza suas atividades em localidade estratégica de que trata
a Lei n2 12.855, de 2 de setembro de 2013.

§ 32 Supressao

A proposta de redagdo do Sindireceita ao § 32 do art. 79, simplifica toda a
burocracia prevista nos §§ 12 a 32 do art. 92 da Minuta de Portaria PGD/RFB,
pois caberd a chefia imediata da unidade de execugdo organizar os periodos
de atividade presencial para os participantes de sua unidade ou entre esses e
de outras unidades de execucdo, conforme planejamento especifico no seu
Plano de Entregas e previamente pactuado com os participantes em seus
respectivos Planos de Trabalho.

Assim, para os participantes em teletrabalho integral, a participacdo em
atividades presenciais dependeria apenas de convocacgdo prévia do chefe da
unidade de execug¢do, com os registros inerentes a esse tipo de procedimento
no SA3. Ja para os participantes em teletrabalho parcial ou em modalidade
presencial, o registro de comparecimento na unidade de localizagao fisica ou
de exercicio dar-se-ia conforme indicato no texto do § 12 do art. 92 da Minuta
de Portaria PGD/RFB.

Art. 10. Os agentes publicos, que ndo aderirem ao PGD, cujas atividades sejam
executadas externamente as unidades administrativas da RFB nos termos do §
42 do art. 62 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, deverao efetuar o
preenchimento do boletim semanal, em meio eletrénico, em que se registre a
assiduidade e a efetiva prestacdo de servico.

Art. 11. A realizagdo das atividades ou dos processos de trabalho no PGD/RFB
sera efetuada com a utilizacdo de equipamento desktop, notebook ou similar,
disponibilizado pela RFB.

Paragrafo Unico. E dever do participante providenciar e manter, as suas
expensas, as infraestruturas fisica e tecnolégica minima necessdria a
realizagao dos trabalhos em locais a critério do participante que sejam fora
das dependéncias das unidades administrativas da RFB, de maneira segura e
tempestiva, e mediante o uso de equipamentos e instalagGes ergonOmicos.

Art. 11. A realizacdo das atividades ou dos processos de trabalho no PGD/RFB
sera efetuada com a utilizacao de equipamento desktop, notebook ou similar,
disponibilizado pela RFB e necessario ao trafego seguro e tempestivo de
informacdes.

Importante manter a redagdo hoje existente no art. 52 do atual PGD/RFB,
instituido pela Portaria RFB 68/2021, para que o equipamento a ser
disponibilizado pela RFB tenham todas as condicGes necessarias ao trabalho
do participante.

Art. 12. Para a autorizacdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior,
sera considerado o disposto no art. 12 do Decreto n? 11.072, de 2022.
Pardgrafo unico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar
teletrabalho com residéncia no exterior com fundamento no § 72 do art. 12 do
Decreto n? 11.072, de 2022, ndo poderad ultrapassar dois por cento do total de
participantes em PGD do 6rgdo ou entidade na data do ato previsto no caput.

Art. 12. O teletrabalho com o servidor participante residindo no exterior
somente sera admitido nas hipéteses previstas no art. 12 do Decreto n?
11.072, de 2022.

§ 12 A autorizacdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por
razoes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdo
fundamentada do Secretario Especial da Receita Federal do Brasil.

§ 22 O participante do PGD mantera a execucdo das atividades estabelecidas
por sua chefia imediata até o retorno efetivo ao Brasil.

§ 32 O prazo de teletrabalho no exterior sera o tempo de duracdo do fato que
o justifica, ou de 3 (trés) anos, prorrogaveis na hipdtese do § 72 do art. 12 do
Decreto n? 11.072, de 2022.

§ 42 O servidor autorizado a realizagao de teletrabalho no exterior devera
encaminhar a unidade de gestdo de pessoas de sua unidade de exercicio
comprovacao de manutengdo do fato que justifica a manutencao da

autorizagao até 31 de dezembro de cada ano.
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§ 52 O teletrabalho no exterior a que se refere o § 82 ocorrerd mediante
manutengao das regras referentes ao pagamento de vantagens,
remuneratdrias ou indenizatérias, como se estivesse em exercicio no territorio
nacional, ndo havendo responsabilidade da RFB quanto ao 6nus de
deslocamentos de servidor e eventuais familiares para ou do exterior;

§ 62 A participagao do servidor autorizado a realizagao de teletrabalho no
exterior em eventos de integragao, relacionamento e didlogo com a equipe de
que trata o § 32 do art. 82 ocorrera por meio de videoconferéncia ou outro
meio eletrénico aplicavel.

§ 72 Eventuais deslocamentos do servidor em teletrabalho no exterior para a
sua unidade de exercicio ou de localizagao fisica na impossibilidade de
realizacao de forma remota, correrao exclusivamente as expensas do servidor.

§ 82 A unidade de localizag¢do fisica do servidor em teletrabalho no exterior
serd considerada sua unidade de origem para fins de deslocamento, a servico,
no interesse da Administracdo.

Do Plano de Entregas da Unidade de Execugao

Art. 13. Cada unidade de execucdo devera registrar Plano de Entregas no SA3,
que sera construido como plano operacional decorrente de desdobramento
do plano estratégico institucional, contendo no minimo:

| -a data de inicio e a de término, com duragdo maxima de um ano; e

Il - as atividades e entregas esperadas da unidade de execu¢do com suas
respectivas metas, prazos, demandantes e destinatarios.

§ 12 Cada entrega prevista no plano de entregas da unidade de execugao
devera ser vinculada a um projeto, objetivo ou meta, tendo como parametros
suas competéncias regimentais e os processos de trabalho desenvolvidos em
seu ambito, conforme modelo constante do Anexo IlI.

§ 22 O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior
ao da chefia da unidade de execucdo, o qual devera ser informado sobre
eventuais ajustes.

§ 32 Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de
entregas deverdo ser repactuados.

Do Plano de Trabalho do Participante

Art. 14. O plano de trabalho do participante, que contribuird direta ou
indiretamente para o plano de entregas, serd pactuado entre o participante e
a chefia imediata da unidade de execucdo, e contera as entregas e atividades
decorrentes do desdobramento do plano de entregas da unidade de execugdo
e eventual percentual de contribuicdo que o participante dedicara ao time
volante, interno ou externo, se for o caso.

Pardgrafo Unico. A participacdo em times volantes sera precedida de
autorizacdo da autoridade competente, conforme regulamentado em ato
especifico do Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil.

Art. 15. Serao deduzidas do tempo disponivel para a distribui¢cdo de atividades
somente as ocorréncias e afastamentos que implicam indisponibilidade para a
execucao de entregas, quais sejam:

| - as férias;

Il - os feriados e pontos facultativos reconhecidos em ato da Administracao
Publica Federal;

Il - as licengas, auséncias e os afastamentos previstos em lei;

IV - as reunides administrativas;

V - as viagens a servico;

VI - o periodo de deslocamento decorrente de viagem a servigo;

VII - as participagdes em operagOes da area aduaneira ou de tributos internos
ou forga-tarefa, desde que ndo inerentes as atividades executadas em
programa de gestao;

VIl - os treinamentos no interesse da RFB ofertados por programa de
capacitacdo da RFB;
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IX - a execugdo de atividades de elaboragao de material ou instrutoria em
treinamentos e cursos ofertados por programa de capacitagao da RFB, ou
atividade similar ou correlata, caso nao constitua atribuicao inerente as
atividades executadas em programa de gestao pelo participante;

X - o atendimento a demandas de controle, procedentes dos tribunais de
contas, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), do ministério publico, de
Orgdos do Poder Judiciario, do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
(Carf), da corregedoria e da auditoria interna, caso ndo constitua atribuicao
inerente as atividades executadas em programa de gestdo pelo participante;

Xl - a atuacdo, como agente promotor ou organizador, em atividades
relacionadas a Valorizacdo e Qualidade de Vida no Trabalho, desde que nao
inerentes as atividades executadas em programa de gestdo; e

XII - a atuagdo, como agente promotor ou organizador, em agdes de cidadania
fiscal, de conformidade tributaria e aduaneira e de comunicagdo institucional,
previamente autorizadas, desde que nao inerentes as atividades executadas
em programa de gestao.

§ 12 A deducgdo de que trata o inciso IV do caput ndo podera ser superior a
30% (trinta por cento) da jornada de trabalho do participante.

§ 22 A deducdo de que trata o inciso IV do caput ndo se aplica as reunides
destinadas para execucdo de atividades previstas e inerentes ao processo de
trabalho.

§ 32 E vedado o aproveitamento total ou parcial do resultado excedente da
meta obtido em um periodo de apuragao trimestral em periodos
subsequentes.

Art. 27. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipdteses:

I- a pedido, independentemente do interesse da administracdo, a qualquer
momento, salvo no caso de PGD instituido de forma obrigatéria, nos termos
do paragrafo Unico do art. 62 do Decreto n? 11.072, de 2022;

II- no interesse da administracdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade,
devidamente justificada;

IlI- em virtude de alterac¢ao da unidade de exercicio; ou

IV- se o PGD for revogado ou suspenso.

§ 12 O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:

Do Participante em Programa de Gestdo e Desempenho

Art. 16. As atribuicBes e responsabilidades do participante do PGD/RFB
constardo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) a ser atualizado e
assinado a cada plano de trabalho pactuado e contera no minimo as
informacgdes previstas do Anexo IV a esta Portaria.

Pardgrafo Unico. O ndo atendimento dos deveres estabelecidos no caput
sujeitam o participante em PGD/RFB ao disposto nos arts. 32 ao 72 da IN
Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 17. Serao asseguradas esta¢des de trabalho compartilhadas nas
dependéncias fisicas da RFB para os participantes do PGD/RFB na modalidade
teletrabalho.

Do Desligamento do Programa de Gestdo e Desempenho

Art. 18. O participante sera desligado do PGD/RFB nas seguintes hipdteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da administracao, a qualquer
momento;

Il - no interesse da administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade do
servigo ou redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificadas;

lIl - em virtude de altera¢do da unidade de exercicio; ou

IV - se o PGD for revogado ou suspenso.

V - em virtude de designacao do participante para a execugao de atividade nao

abrangida pelo PGD/RFB; ou

Il - em virtude de altera¢do da unidade de exercicio;

IV - se o PGD for revogado ou suspenso;

Ajuste de redagao

Ajuste de redagado
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Justificativa

I- determinado pelo drgdo ou entidade, no caso de desligamento a pedido;

II- de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses
previstas nos incisos Il, Il e IV do caput; ou

IlI- de dois meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses
previstas nos incisos Il, Ill e IV do caput, para participantes em teletrabalho
com residéncia no exterior.

§ 22 O prazo previsto no inciso Il do § 12 podera ser reduzido mediante
apresentacdo de justificativa da unidade instituidora.

§ 32 O participante mantera a execucdo de seu plano de trabalho até o retorno
efetivo ao controle de frequéncia.

VI - pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo estabelecidas nos arts. 42 e
59,

§ 12 O participante desligado do PGD devera retornar ao controle de
frequéncia, no prazo:

| - de dez dias Uteis a contar da solicitacdo de desligamento, no caso de
desligamento a pedido;

Il - de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses
previstas nos incisos Il, 11l e IV do caput; ou

Il - de dois meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses
previstas nos incisos Il, lll e IV do caput, para participantes em teletrabalho
com residéncia no exterior.

§ 22 O prazo previsto no inciso Il do § 12 podera ser reduzido mediante
justificativa da unidade executora.

§ 32 O participante mantera a execugdo de seu plano de trabalho até o retorno
efetivo ao controle de frequéncia.

§ 42 O participante que for desligado do PGD/RFB em virtude de alteracdo da
unidade de exercicio podera reingressar no PGD/RFB imediatamente apds o
desligamento, de modo a ndo causar sua descontinuidade na participacao do
PGD/RFB, o que o dispensara do retorno ao controle de frequéncia, desde que
atendidos os demais requisitos dispostos nesta Portaria.

§ 52 O ndo preenchimento do plano de trabalho ou a indisponibilidade para
comunicagao com a chefia imediata em trés oportunidades de contato
devidamente registradas no escritério digital da RFB pode implicar aplicagao
da politica de consequéncias disposta nos arts. 32 ao 72 da IN Conjunta SGP-
SRT-SEGES/MGI N2 52, de 2023, e até mesmo configurar o disposto nos art.
138 e 139 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

| - de trinta dias Uteis a contar da solicitagao de desligamento, no caso de

desligamento

§ 52 Suprimir

a pedido;

Necessario um prazo maior para o retorno as atividades presenciais e com
controle de frequéncia, mesmo a pedido, para que o participante possa se
organizar. Esse prazo corresponde ao transito em remocao, pois muitas vezes
a unidade de execug¢do a qual estd vinculado ndo corresponde a unidade de
localizacdo fisica onde devera ser fazer presente. Nesses casos, o participante
desligado precisa mudar o seu domicilio, impactando o seu planejamento
pessoal e familiar.

Desnecessario esse tom de ameaca na portaria, pois o trabalho de alerta
perante os participantes devera ser tomado pelo chefe imediato sempre que
constatado qualquer sinal de irregularidade, mediante técnicas de
comunicagao e de exercicio de lideranga que possam, ao invés de punir,
despertar o engajamento e o aumento de produtividade do subordinado.

Politica de consequéncias

Art. 32 No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execugao
abaixo do esperado, nos moldes do inciso IV do §12 do art. 21 da Instrucao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, devera haver o
registro no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, de que trata o art. 15
da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n2 24, de 2023, das
acOes de melhoria a serem observadas pelo participante, bem como indicacdo
de outras possiveis providéncias.

Art. 42 No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por
inexecuc¢do parcial ou ndo executado nos moldes dos incisos IV e V do §12 do
art. 21 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, o
plano de trabalho do periodo subsequente deverd prever a compensagao da
carga horaria correspondente, observando o disposto no art. 52 desta
Instrugao Normativa Conjunta.

Paragrafo Unico. O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para
compensacao a ser definido pela chefia da unidade de execugdo e registrado
no TCR.

Politica de consequéncias

Art. 19. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execugao
abaixo do esperado, nos moldes do inciso IV do §12 do art. 21 da Instrucao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, devera haver o
registro no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, de que trata o art. 15
da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n2 24, de 2023, das
acoes de melhoria a serem observadas pelo participante, bem como indicacdo
de outras possiveis providéncias.

Art. 20. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por
inexecug¢do parcial ou ndo executado nos moldes dos incisos IV e V do §12 do
art. 21 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, o
plano de trabalho do periodo subsequente deverd prever a compensagao da
carga horaria correspondente, observando o disposto no art. 52 da IN
Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 2023.

Paragrafo Unico. O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para
compensacgao a ser definido pela chefia da unidade de execugédo e registrado
no TCR.

Politica de consequéncias

Embora de legalidade questionavel, por ndo ter o amparo necessario na Lei n2
8.112, de 1990, o texto reproduz os arts. 32 a 72 da IN Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI 52, de 21 de dezembro de 2023, onde deverad ser discutido com as
entidades representativas dos servidores publicos federais, incluindo o
Sindireceita.
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Justificativa

Art. 52 Em caso de necessidade de compensacdo de carga horaria, o
somatério dos percentuais previstos no inciso Il do caput do art. 19 da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, podera
superar a carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo, de
que trata o §12 do art. 19 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGl
n2 24, de 2023, observados os limites de jornada estabelecidos em normativos
especificos.

Art. 62 Caberd o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucdo, parcial ou
integral, cuja justificativa ndo foi apresentada ou nao foi acatada pela chefia
da unidade de execucdo, nos termos do inciso Il do §52 do art. 21 da Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n? 24, de 2023; e

Il - ndo compensagdo, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos termos
do art. 52 desta Instrucao Normativa Conjunta.

§ 12 O desconto considerard a distribuicdo percentual do trabalho, de que
dispde o inciso Il do art. 19 da Instru¢gdao Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n2 24, de 2023, e corresponderd a carga horaria das atividades
ndo executadas, parcial ou integralmente, no caso dos incisos | e Il do caput.

§ 22 A chefia da unidade de execugdo devera encaminhar para a unidade de
gestdo de pessoas do seu 6rgdo ou entidade todas as informacdes necessarias
para o desconto em folha.

Art. 72 A inobservancia das regras do PGD poderd ensejar a apuracao de
responsabilidade no ambito correcional.

Art. 21. Em caso de necessidade de compensacdo de carga horadria, o
somatério dos percentuais previstos no inciso Il do caput do art. 19 da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, podera
superar a carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo, de
que trata o §12 do art. 19 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGl
n2 24, de 2023, observados os limites de jornada estabelecidos em normativos
especificos.

Art. 22. Caberd o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucdo, parcial ou
integral, cuja justificativa ndo foi apresentada ou nao foi acatada pela chefia
da unidade de execuc¢do, nos termos do inciso Il do §52 do art. 21 da Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n? 24, de 2023; e

Il - ndo compensacdo, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos termos
dos arts. 21 e 22.

§ 12 O desconto considerara a distribuicdo percentual do trabalho, de que
dispde o inciso Il do art. 19 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n2 24, de 2023, e correspondera a carga horaria das atividades
ndo executadas, parcial ou integralmente, no caso dos incisos | e Il do caput.

§ 22 A chefia da unidade de execu¢do devera encaminhar para a unidade de
gestdo de pessoas do agente publico, no minimo, as seguintes informacdes,
necessarias para o desconto em folha:

| - quantidade de horas proporcionais a carga horaria das atividades nao
executadas ou ndao compensadas, nos termos dos incisos | e Il do caput,
respectivamente, e

Il - comprovacdo da ndo apresentacdo de justificativa ou ndo acatamento pela
chefia da unidade de execugdo no caso de plano de trabalho avaliado como
inadequado ou nao executado, nos termos do inciso | do caput, ou

lIl - comprovacgao da ndo compensacao, parcial ou integral, da carga horaria
prevista, nos termos do inciso Il do caput.

Art. 23. A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuragao de
responsabilidade no ambito correcional.

Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 24. Incumbe ao gestor do processo de trabalho, além de outras
competéncias mencionadas nesta Portaria:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD/RFB, em conformidade com o
planejamento estratégico institucional;

Il - analisar os resultados de sua area;

Il - supervisionar a aplicacao e a disseminagao do processo de
acompanhamento de metas e resultados;
IV - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua

atividade;
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V - suspender, alterar ou revogar o projeto de gestdo ou o plano de entrega,
com base em relatério de acompanhamento;

VI - colaborar com a Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas (Cogep) e a
Copav para a melhoria da execu¢do do PGD;

VIl - promover reunides presenciais da equipe que atua no processo de
trabalho, para fins de monitoramento e controle de produtividade e melhoria
da execugdo do processo; e

VIIl - encaminhar os resultados do PGD/RFB a Cogep para publicacdo periddica
em sitio eletronico oficial.

Art. 25. Incumbe ao titular da unidade de exercicio do participante de que
tratam os itens 1 a 8 da alinea "a" e os itens 1 a 7 da alinea "b" do inciso | do §
22 do art. 59, subsidiado pela chefia imediata do participante em PGD ou pela
unidade local de gestdo de pessoas, além de outras competéncias
mencionadas nesta Portaria:

| - divulgar o projeto de gestdo, assim como o plano de entregas das unidades
executoras ao quadro de pessoal de sua unidade;

Il - aferir e monitorar o cumprimento de entregas, metas, prazos e indicadores

estabelecidos;

Il - fornecer informacdes sobre a realizacdo das atividades em PGD/RFB na
respectiva unidade, quando solicitado;

IV - encaminhar relatérios de acompanhamento, emitidos pelo SA3, ao
respectivo gestor da atividade ou do processo de trabalho e a unidade local de
gestdo de pessoas; e

V - promover reunides presenciais da equipe que atua na unidade de
exercicio, para fins de monitoramento e controle de produtividade e melhoria
da execucgdo das atividades.

Pardgrafo Unico. Nas unidades da RFB vinculadas a delegacias ou a alfandegas,
as competéncias referidas no caput sdo de atribuicdo dos titulares das
respectivas unidades vinculantes.

Art. 26. Incumbe a chefia imediata da unidade de execucdo dos participantes
em PGD/RFB:

| - acompanhar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos e a adaptac¢do dos
participantes ao PGD/RFB;

Il - manter contato permanente com os participantes para repassar instrucdes
de servico;

Il - aferir o cumprimento das entregas, metas, prazos e indicadores
estabelecidos e avaliar a qualidade das entregas;.

IV - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados e
registrar formalmente indisponibilidades;

V - estabelecer os dias e horarios de trabalho sincrono;

VI - estabelecer os dias e horarios de comparecimento ao presencial de
participantes na modalidade teletrabalho em regime parcial ou convocar
participantes na modalidade de teletrabalho em regime integral com sua
equipe;

VII - dar ciéncia ao titular da unidade sobre a evolu¢do do PGD/RFB, das
atividades e entregas, e as dificuldades encontradas e quaisquer outras
situacdes ocorridas, para fins de consolidagdo em relatdrio de
acompanhamento;

VIII - autorizar, por escrito, a retirada de equipamentos, documentagao e
processos fisicos das dependéncias da RFB, mantido seu respectivo controle,
nos casos permitidos pela legislacao e em conformidade com as normas

aplicaveis;

VIl - promover reunides presenciais ou virtuais da equipe que atua no
processo de trabalho, para fins de monitoramento e controle de produtividade
e melhoria da execug¢do do processo; e

V - promover reunides presenciais ou virtuais de equipes que atuam na
unidade de exercicio, para fins de monitoramento e controle de produtividade
e melhoria da execucdo das atividades.

Esse tipo de reunido ndo deve se restringir somente ao formato presencial,
guando, muitas vezes, o formato virtual é mais eficiente, agil e produtivo,
além de minimizar custos para a administracdo publica e os participantes do
PGD.

Ajuste de redacdo. Pode haver mais de uma equipe que atue na unidade de
exercicio a que se refere o caput deste artigo. Além do mais, esse tipo de
reuniao nao deve se restringir somente ao formato presencial, quando, muitas
vezes, o formato virtual é mais eficiente, agil e produtivo, além de minimizar
custos para a administra¢do publica e os participantes do PGD.
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Justificativa

IX - distribuir os processos, atividades ou as tarefas a serem executadas pelos
participantes;

X - pactuar planos de trabalho e celebrar TCR com os agentes publicos e
promover o desligamento do participante nas hipdteses e formas previstas
nesta Portaria;

XI - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas
as modalidades e regimes adotados; e

XII - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas quando nao for possivel se
comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR e no
escritério digital.

Art. 27. Compete as unidades de gestdao de pessoas:

| - apoiar e esclarecer duvidas dos gestores quanto aos registros nos sistemas
de pessoal;

Il - apoiar os gestores no desenvolvimento de atividades relativas ao fomento
da integracao, do relacionamento e do didlogo entre todos os participantes e
demais unidades executoras, quando inespecificas do processo de trabalho
executado pelos participantes; e

lIl - acompanhar os resultados, com apoio das unidades de planejamento,
consolidados por atividade e modalidade, individualizados por participante,
das unidades executoras dos processos de trabalho.

Pardgrafo Unico. Na auséncia de unidade local de gestdao de pessoas, as
competéncias referidas no caput serdo executadas pelas unidades ou areas
responsaveis pelas atividades de apoio administrativo relacionadas a pessoal.

Art. 28. Compete a Cogep:

| - enviar os dados sobre o PGD/RFB, via Interface de Programacéo de
Aplicativos - API, nos termos do art. 29 da IN Conjunta Seges-SGPTR/MGI n2
24, de 2023, e prestar informagdes sobre eles quando solicitados; e

Il - manter atualizado, junto ao Comité de que trata o art. 33 da IN Conjunta
Seges-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, os enderecos dos sitios eletrénicos onde
serdo divulgados o ato de instituicdo e os resultados obtidos com o PGD.

Avaliacao da execugao do plano de trabalho do participante

Art. 21. A chefia da unidade avaliard a execuc¢ao do plano de trabalho do
participante, considerando:

| - a realizacdo dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliacdo das contribuicGes previamente definidos, nos
termos do inciso IV do caput do art. 19 desta Instru¢cao Normativa Conjunta;

Il - os fatos externos a capacidade de acao do participante e de sua chefia que
comprometeram parcial ou integralmente a execugao dos trabalhos
pactuados;

IV - o cumprimento do TCR; e

Da Avaliagdao do Plano de Trabalho

Art. 29. A chefia imediata da unidade de execucdo devera avaliar a execucdo
do Plano de Trabalho do participante em até vinte dias apds a data limite para
o registro das entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou
parcialmente executado; ou
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V - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execug¢do do plano
de trabalho.

§ 12 A avaliagdo da execugdo do plano de trabalho deverd ocorrer em até vinte
dias apds a data limite do registro feito pelo participante, nos moldes do § 12
do art. 20 desta Instrugao Normativa Conjunta, considerando a seguinte
escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou
parcialmente executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndao executado.

§ 22 Os participantes serdo notificados das avalia¢Oes recebidas.

§ 32 Nos casos dos incisos |, IV e V do § 19, as avaliagOes deverao ser
justificadas pela chefia da unidade de execugao.

§ 42 No caso de avaliagbes classificadas nos incisos IV e V do § 19, o
participante poderd recorrer, prestando justificativas no prazo de dez dias
contados da notificacdo de que trata o § 29.

§ 52 No caso do § 49, a chefia da unidade de execugdo podera, em até dez
dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagao inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo
participante.

§ 62 As acdes previstas nos §§ 29, 32, 42 e 52 deverdo ser registradas em
sistema informatizado ou no escritério digital.

§ 72 Independentemente do resultado da avaliacdo da execucdo do plano de
trabalho, a chefia da unidade de execuc¢do estimulara o aprimoramento do
desempenho do participante, realizando acompanhamento periddico e
propondo acdes de desenvolvimento.

Avaliagao do plano de entregas da unidade de execugao

Art. 22. O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execugao
avaliard o cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - 0 alcance das metas;

Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 12 A avaliacdo de que trata o caput deverd ocorrer em até trinta dias apds o
término do plano de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima
do esperado;

Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima
do esperado;

Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

§ 12 A avaliacdo devera considerar os fatos atipicos;

§ 22 Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas;

§ 32 A avaliagdo atribuida em conformidade com os incisos |, IV e V do caput
devera ser acompanhada de justificativa;

§ 42 O participante podera recorrer, no prazo de dez dias contados da
notificacdo de que trata o § 22, as avaliagdes atribuidas em conformidade com
osincisos IVeV;

§ 52 No caso do § 39, a chefia imediata da unidade de execucdo poderd, em
até dez dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagao inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo
participante; e

§ 62 As ac¢Oes previstas nos §§ 12, 22, 32 e 42 deverdo ser registradas no SA3.

Da Avaliacdo do Plano de Entregas da Unidade

Art. 30. O superior hierarquico imediato ao da chefia da unidade de exercicio
avaliard o cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;
Il - o alcance das metas e resultados esperados;

Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e eventuais
atrasos.

Pardgrafo Unico. A avaliacdo de que trata o caput deverd ocorrer em até trinta
dias ap6s o término do plano de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima
do esperado;

Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima
do esperado;

Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;
IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e
V - plano de entregas nao executado.

Da Avaliagdo do Programa de Gestdo e Desempenho

Art. 31. Ao final de cada trimestre civil, serdo divulgados os resultados
alcangados pelos participantes em PGD/RFB consolidados por unidade e
processo de trabalho da RFB.

§ 12 Os resultados a que se refere o caput serdo publicados, até o ultimo dia
do més subsequente ao término do trimestre civil, no sitio eletrénico da RFB,
contendo a consolidacdo dos resultados por unidade.

§ 22 Os resultados individualizados por participante serao disponibilizados no
SA3.
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IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas nao executado.

§ 22 A avaliacdo do plano de entregas de que trata o caput ndo se aplica as
unidades instituidoras.

Responsabilidades das autoridades maximas de érgaos e entidades

Art. 23. Compete as autoridades referidas no art. 32 do Decreto n? 11.072, de
2022:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito do seu 6rgdo ou
entidade, divulgando-os em sitio eletrénico oficial anualmente;

Il - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacao de Aplicativos -
API, nos termos do art. 29 desta Instru¢ao Normativa Conjunta e prestar
informacgdes sobre eles quando solicitados;

Il - indicar representante do 6rgdo ou entidade, responsavel por auxiliar o
monitoramento disposto no inciso | do caput e compor a Rede PGD; e

IV - comunicar a publicagdo dos atos de autorizacdo e instituicdo, nas formas
determinadas no art. 52 e no § 42 do art. 62 desta Instrucdo Normativa
Conjunta; e

V - manter atualizado, junto ao Comité de que trata o art. 31 desta Instrugao
Normativa Conjunta, os enderecos dos sitios eletrénicos onde serdo
divulgados o ato de institui¢cdo e os resultados obtidos com o PGD.

Pardgrafo Unico. Em caso de ndo cumprimento das obrigacdes previstas no
caput, o Comité de que trata o art. 31 desta Instrucdao Normativa Conjunta
notificara o 6rgao ou entidade, dando prazo para a regularizacdo das
pendéncias e, em caso de ndo atendimento, recomendard a suspensao do
PGD.

§ 32 Na hipdtese de o indicador de produtividade ser mensurado em
periodicidade inferior a trimestral, serd considerado, para a avaliagdo de que
trata o caput, o calculo ajustado da produtividade considerando-se a
totalidade de horas potenciais, de horas em atividades e de horas em
deducdes no periodo coberto por planos de trabalho dentro do trimestre civil.

Art. 11. A indenizagdo de que trata a Lei n2 12.855, de 2 de setembro de 2013,
serd devida aos participantes do PGD nos dias em que for comprovada a
presenca nas delegacias, postos ou unidades situadas em localidades
estratégicas, vinculadas a prevengdo, controle, fiscalizagdo e repressdo dos
delitos transfronteirigos.

CAPITULO 111 DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Os gestores de processos de trabalho que ja possuem planos de
trabalho de atividades e projetos de gestdo aprovados durante a vigéncia da
Portaria RFB n2 2.383, de 13 de julho de 2017, e da Portaria RFB n2 68, de 27
de setembro de 2021, deverdo adequa-los ao disposto nesta Portaria e
registra-los no SA3, conforme o capitulo Il.

Art. 33. Os agentes publicos que tiverem residéncia, até 31/05/2024, em
localidade distinta da localizagdo fisica ou unidade de exercicio, em
conformidade com os assentamentos funcionais, excepcionalmente, poderao
permanecer na modalidade de teletrabalho em regime de execucdo integral
até fevereiro de 2025.

Art.34. E vedado, em conformidade com o disposto no art. 82 da IN Conjunta
SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 2023, o pagamento ao participante do
PGD/RFB na modalidade teletrabalho em regime de execugdo integral de:

| - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiacao
ionizante; e

Il - gratificagdo por atividades com raios X ou substancias radioativas.

Paragrafo Unico. A percepcao de adicional ocupacional de periculosidade em
virtude de acautelamento e porte de arma de fogo institucional ndo esta
vedada para aqueles em teletrabalho em execugao integral.

Art. 35. A indenizagdo de que trata a Lei n? 12.855, de 2 de setembro de 2013,
conforme art. 11 da IN Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 2023, sera
devida aos participantes do PGD/RFB nos dias em que for comprovada a
presenca nas delegacias, postos ou unidades situadas em localidades
estratégicas, vinculadas a prevencdo, controle, fiscalizagdo e repressdo dos
delitos transfronteiricos.

Art. 33. Os agentes publicos que tiverem residéncia, até 31/07/2024, em
localidade distinta da localizagdo fisica ou unidade de exercicio, em
conformidade com os assentamentos funcionais, excepcionalmente, poderao
permanecer na modalidade de teletrabalho em regime de execucao integral
até a alteracdo de seu exercicio.

Art. 35. ... [avaliar legalidade]

E preciso dar uma solugdo mais equanime e justa aos atuais participantes de
PGD na RFB, que se estruturam no ambiente familiar e até em outros
municipios distantes de suas unidades de localizagao fisica ou de exercicio,
para que possam se reestruturem, se for o caso. A proposta segue a linha de
coeréncia dos §§ 22 e 32 do art. 89.

Embora de legalidade questionavel, por ndo ter o amparo necessario na Lei n2
12.855, de 2013, o texto reproduz o art. 11 da IN Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI 52, de 21 de dezembro de 2023, onde devera ser discutido com as
entidades representativas dos servidores publicos federais, incluindo o
Sindireceita.
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Art.36. A Cogep e a Copav ficam autorizadas a expedir normas procedimentais
complementares necessarias a execugao do disposto nesta Portaria.

Art.37. Os casos omissos serao decididos por titular da Secretaria-Adjunta da
Receita Federal do Brasil.

Art.38. Ficam revogados os seguintes dispositivos:

| - a Portaria RFB n2 354, de 22 e margo de 2013;

Il - a Portaria RFB n2 720, de 10 de junho de 2013; Il - a Portaria RFB n2 1542,
de 01 de novembro de 2013;

IV - a Portaria RFB n2 112, de 22 de janeiro de 2014;

V - a Portaria RFB n2 246, de 09 de fevereiro de 2015;

VI - a Portaria RFB/Sucor/Cogep n2 168, de 27 de fevereiro de 2015;

VIl - a Portaria RFB n? 1414, de 02 de outubro de 2015;

VIII - a Portaria RFB n2 1479, de 27 de outubro de 2015;

IX - a Portaria RFB n2 752, de 11 de maio de 2016;

X - a Portaria RFB n2 2.383, de 13 de julho de 2017; XI - a Portaria RFB n2 2719,
de 26 de setembro de 2017;

XIl - a Portaria RFB n2 428, de 22 de marco de 2018

XIlIl - a Portaria RFB n2 788, de 29 de maio de 2018

XIV - a Portaria RFB n2 880, de 18 de junho de 2018

XV - a Portaria RFB n2 315, de 13 de fevereiro de 2019

XVI - a Portaria RFB n2 389, de 21 de fevereiro de 2019

XVII - a Portaria RFB n2 1069, de 17 de junho de 2019 (*)

XVIII - a Portaria RFB n2 68, de 27 de setembro de 2021;

XIX - a Portaria RFB n2 808, de 04 de maio de 2020;

XX - a Portaria RFB n2 24, de 08 de abril de 2021;

XXI - a Portaria RFB n2 84, de 16 de novembro de 2021;
XXII - a Portaria RFB n2 108, de 18 de janeiro de 2022;
XXIIl - a Portaria RFB n2 118, de 04 de fevereiro de 2022;
XXIV - a Portaria RFB n2 215, de 05 de setembro de 2022;
XXV - a Portaria RFB n2 216, de 06 de setembro de 2022;
XXVI - a Portaria RFB n2 281, de 26 de dezembro de 2022;
XXVII - a Portaria RFB n? 317, de 10 de maio de 2023;
XXVIII — a Portaria RFB n2 322, de 12 de maio de 2023; e
XXIX — a Portaria RFB n2 364, de 03 de outubro de 2023.
Art.40. Esta Portaria serd publicada no Boletim de Servico da RFB e entrara em

vigor em 12 de agosto de 2024.
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