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Oficio n2 48/2025/PRESIDENCIA
Brasilia, 14 de maio de 2025

Ao Senhor

José Lopez Feijéo

Secretdrio de Relacdes de Trabalho

do Ministério da Gestdo e da Inovacdao em Servicos Publicos
Esplanada dos Ministérios — Bloco K

70040-906 Brasilia/DF

Assunto: Negocia¢cdao de demanda remuneratdria com o Sindireceita.

[lustrissimo Secretario,

Cumprimentando-a cordialmente, vimos, por meio do presente expediente, no
exercicio da substituicdo sindical prevista no inciso Il do artigo 82 da Constituicdo da Republica,
e diante do convite efetuado por V. Sa. para reunido com as entidades representativas dos
servidores da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, entre elas o
Sindireceita, a se realizar nesta data, apresentar ao Ministério de Gestdo e Inovagdao em Servigos
Publicos (MGI) os pleitos da categoria dos Analistas-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
aprovadas em Assembleia Geral Nacional Unificada.

2. As regras das mesas de negociagao foram criadas pelo préprio MGI e
referendadas pelas entidades que representam os servidores federais, com formalizacao
posterior através de Portaria do MGI, publicada em julho de 2023. Até entdo, parecia clara a
disposicao de didlogo e negocia¢dao do novo governo. E, desde setembro de 2023, o Sindireceita
pede formalmente ao MGI a realiza¢ao de sua reunido especifica. Contudo, depois de muita
insisténcia do Sindireceita, o MGI respondeu formalmente apenas no final de junho de 2024,
negando a abertura de mesa especifica e alegando que nossa mesa ja tinha ocorrido e foi
finalizada pelo Termo de Acordo n. 2/2024.

3. Infelizmente, sob justificativa divergente do acordado anteriormente, os
representantes do MGI recusaram abertura da Mesa Especifica alegando que ja tivemos nossa
mesa especifica concluida pelo retrocitado Termo de Acordo n. 02/2024.

4, Para que se tenha clareza, os representantes do Sindireceita que participaram
das reunides que resultaram no acordo sobre a regulamentacao do Programa de Produtividade,
nos termos do que determinava a Lei 13.464/2027, fizeram questdo de deixar clara a natureza
daquela regulamentacao e fizeram constar na ata de reunido, em anexo, que antecedeu o
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acordo que “(...) as entidades solicitaram que o termo de acordo se restrinja ao Bénus de
Eficiéncia e Produtividade, ndo impedindo que pleitos relativos a outras pautas sejam
apresentados e discutidos com o governo {(...).”

5. Também fizeram constar no préprio Termo de Acordo n2 02/2024, em anexo, em
sua clausula sexta que, “O presente acordo refere-se exclusivamente aos valores e percentuais
do Bbnus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributdria e Aduaneira, ndo
comprometendo o direito das entidades sindicais em apresentar outras pautas nos foros
adequados”.

6. Ambos os documentos foram assinados pelas entidades sindicais e por
representantes do MGl e da Receita Federal, confirmando a ciéncia do entendimento do escopo
da negociacdo. Como se ndo bastasse a clareza nas atas e termos assinados, em abril foi
ofertado ao Sindireceita o Termo de Compromisso 01/2024 do MGI, em anexo, que pedia a
aprovacao de nossa categoria as propostas de reajustes no auxilio alimentacdo, no per capita
da Saude Suplementar e no valor da assisténcia pré-escolar. A contrapartida que consta no
termo, em sua cldusula segunda é o compromisso de que “as negociagbes relativas a
reestruturacdo de carreiras e reajustes de remunera¢do ocorrero no dmbito das Mesas
Especificas e Tempordrias, devendo ser instaladas até o més de julho de 2024.”

7. Ndo se pode olvidar que os acordos firmados com as bancadas sindicais de outras
categorias de servidores do Poder Executivo Federal, que resultaram no envio ao Congresso
Nacional da Medida Proviséria n2 1.286, de 31 de dezembro de 2024 e, posteriormente, do
Projeto de Lei n2 1.466, de 2 de abril de 2025, tiveram por base a necessidade de recomposicdo
das perdas inflacionarias de seus vencimentos basicos ou subsidios, bem como, em alguns
casos, de suas gratificacdes. Destaca-se, inclusive, o reajuste concedido aos subsidios dos
Procuradores Federais, previsto nos referidos atos normativos citados, que também tém um
modelo remuneratério acrescido de verbas decorrentes de sua produtividade, denominadas
honorarios de sucumbéncia, instituido na mesma época em que se criou o Bonus de Eficiéncia
da RFB.

8. Importante frisar que o Bonus de Eficiéncia e Produtividade da RFB, nas palavras
do Secretario Robinson Barreirinhas a época da publicagao do Decreto n? 11.545, de 5 de junho
de 2023, “é uma ferramenta moderna de gestdo e de transformacgdo, pois permite que a
remunera¢do dos auditores-fiscais e analistas-tributdrios reflita seu esforco na efetiva
arrecadacdo de recursos publicos por meio da orientacdo dos contribuintes e redugdo do litigio.”
E o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 6562, que julgou constitucional essa
gratificacdo, explicou que o pagamento do bonus pressupde o atendimento a critérios de
eficiéncia na gestdo, estipulados em normativos que definem indicadores de desempenho e
metas estabelecidos nos objetivos ou no planejamento estratégico do 6rgdo a que os servidores
da Carreira Tributaria e Aduaneira da RFB estdo vinculados.

9. Ou seja, o acordo firmado com o Governo em fevereiro de 2024 a fim de dar
cumprimento as determinacdes da Lei n? 13.464/2017, que instituiu o Programa de
Produtividade da RFB, ndo possui relacdo nenhuma com a recomposicdo das perdas
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inflacionarias do vencimento basico dos Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil, que
acumula uma defasagem salarial calculada no periodo de dezembro/2016 a abril/2025 de
44,2%, de acordo com o indice INPC, ja descontado o percentual de 9% concedido no reajuste
salarial de maio/2023 ao conjunto dos servidores publicos federais.

10. Portanto, ndo se pode afirmar que o pagamento do Bonus de Eficiéncia e
Produtividade da RFB representa a revisdao geral anual estabelecida no art. 37, inciso X, da
CF/88, que estabelece que a remunerac¢do dos servidores publicos deve ser periodicamente
atualizada para evitar a corrosdo inflaciondria, pois a previsdo da Lei n? 13.464/17 é de
remuneracao variavel de acordo com metas de resultado, e ndo gatilho salarial em funcao de
incremento da arrecadacdo de tributos. Ndo se confunde, assim, sob nenhuma hipétese, com
o vencimento bdsico da Carreira Tributdria e Aduaneira da RFB, que precisa ter o seu poder de
compra preservado.

11. O fato é que foram descumpridos acordos assinados com a nossa categoria e,
apesar de todas as tentativas, o MGl vem, até entdo, ignorando os apelos do Sindireceita para
a abertura da negociagao. Importante ressaltar que, diante da urgéncia constitucional conferida
ao PL 1466/2025 -- que trata dos reajustes dos servidores publicos federais --, o qual passa a
trancar a pauta a partir do dia 19/05/2025 (préxima segunda-feira), ndo temos mais tempo para
iniciar uma ampla negociacao em instalagdo convencional de Mesa Especifica de Negociacdo. A
pauta emergencial, ndo olvidando dos demais itens de pauta reivindicatdria aprovada em
Assembleia Geral da categoria, se refere a recuperacao das perdas inflaciondrias ocorridas no
vencimento basico da categoria.

12. N3o custa lembrar que os servidores dos Poderes Legislativo e Judiciario tiveram
suas respectivas remuneracgées reajustas em 3 parcelas (2023, 2024 e 2025) totalizando um
reajuste total de aproximadamente 19%. Ja os servidores do Poder Executivo, mesmo os que
conseguiram firmar acordo perante a Mesa Especifica de Negocia¢ao, apenas conseguirao a
isonomia de reajuste dos demais poderes no ano de 2026, ou seja, com a mora de
aproximadamente 12 meses.

13. Também é importante ressaltar que no caso das Carreiras da Advocacia-Geral da
Unido, entre elas a Carreira de Procurador da Fazenda Nacional (cuja remuneracgdo
historicamente possuiu valores equivalentes a remuneracdo da RFB), o acordo firmado com o
MGI assegura o reajuste médio de 29,74%, com 19% divididos em duas parcelas (junho/2025 e
abril/2026), situacdo que demonstra mais uma vez o tratamento ndo isondmico encampado
pelo atual governo federal.

14. N3do bastasse todas essas evidéncias de quebra de acordo, regras e principios
vigentes, o Comité Gestor do Programa de Produtividade da Receita Federal do Brasil
(CGPP/RFB) baixou, na véspera do Dia do Trabalhador, duas novas Resolug¢bes alterando
profundamente a sistematica de calculo do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributdria e Aduaneira e promovendo a reducdo da remuneracdo dos servidores da Carreira
Tributdria e Aduaneira da RFB: (i) a Resolu¢do CGPP/RFB n? 7, de 30 de abril de 2025, que, ao
fixar o indice de Eficiéncia Institucional da RFB (IEI-RFB), inclui um novo indicador em sua
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composicdo, sem ouvir as entidades representativas dos servidores da Carreira Tributdria e
Aduaneira da RFB, conforme determina o Decreto n? 11.545, de 2023; e (ii) a Resolucdo
CGPP/RFB n? 8, de 30 de abril de 2025, que ao estabelecer os procedimentos referentes ao
calculo do valor individual do Bonus de Eficiéncia, inverte a légica estabelecida pela Lei n?
13.464, de 2017, promovendo uma redugao forcada da remuneragao dos servidores da Carreira
Tributaria e Aduaneira da RFB.

15. O Comité Gestor do Programa de Produtividade da RFB, ao infringir a legislacao
gue o instituiu, gera grande inseguranca ndo so aos Analistas-Tributdrios da RFB, mas também
aos Auditores-Fiscais da RFB e, quicd, aos Auditores-Fiscais do Trabalho. Embora o Bénus de
Eficiéncia criado pela Lei n? 13.464, de 2017, seja variavel a seguranca a sua forma de
pagamento também estd disciplinada na mesma Lei e o seu desrespeito deve ser combatido.

16. Nesse sentido, portanto, visando implementar um acordo minimamente
consensual entre os servidores da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil,
relativamente a politica salarial defendida pelos Analistas-Tributdrios, apresentamos as
reinvindicacGes basicas da categoria, cujo atendimento se requer:

a. Recomposicdo das Perdas Inflacionarias referentes ao Vencimento Basico:
Reajuste do vencimento basico dos Analistas-Tributdrios em percentual
equivalente a defasagem salarial calculada pelo INPC, no periodo de
dezembro/2016 a abril/2025, correspondente a 44,2%, ja descontado o
indice de 9% concedidos no reajuste geral de maio/2023 aos servidores
publicos federais;

b. BoOnus de Eficiéncia Integral: Pagamento de Bonus Integral para todos os
Analistas-Tributarios, ativos, aposentados e pensionistas;

c. Atualizagdo daIndenizagdo de Localidades Estratégicas: também conhecida
como Indeniza¢ao de Fronteira, pois desde 2013, quando foi instituida pela
Lei n2 12.855, o valor definido para essa verba encontra-se congelado,
desestimulando a fixacdo dos Analistas-Tributdrios nas localidades
estratégicas definidas pela Unido;

d. Custeio de despesas de saude pelo Fundaf: utilizacdo do FUNDAF para
custeio de despesas relacionadas a saude dos Analistas-Tributarios e seus
dependentes, nos moldes da destina¢ao dos recursos do Funapol para o
custeio do plano de saude dos policiais federais (Lei n2 Lei 14.369, de 2022);

e. Adicional de Qualificagdo e Titulagdo: estabelecimento de Adicional de
Qualificacdo e Titulacdo para os Analistas-Tributarios, nos moldes existentes
para as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciadrio da Unido (Lei n2 11.416,
de 2006);

f. Auxilio-medicamento: criacdo de auxilio-medicamento para os servidores
publicos da administracdo publica federal, ativos e aposentados, portadores
de moléstias graves, cronicas ou degenerativas;

g. lIsonomia dos beneficios remuneratérios/indenizatérios: tratamento
isondbmico no pagamento de beneficios remuneratdrios ou indenizatorios,
tais como o auxilio-alimentagcdo, a indenizacdo de transporte, o
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ressarcimento saude per capita, o auxilio-salude e o auxilio pré-escolar, entre
os servidores dos trés poderes da Unido;

Atenciosamente,

SINDICATO Assinado de forma digital
SINDICATO NACIONAL

NACIONAL DOS B(())rs ANALISTAS

ANALISTAS TRIBUTARIOS DA

R:37116985000125
TRIBUTARIOS DA Dados: 2025.05.15 08:38:22

R:37116985000125 -03'00'

THALES FREITAS ALVES
Presidente do Sindireceita
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