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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO

CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
COORDENACAO-GERAL JURIDICA DE ASSUNTOS ORCAMENTARIOS, ECONOMICOS E INTERNACIONAIS
ESPLANADA DOS MINISTERIOS - BLOCO: K - 4° ANDAR - SALA 482 - CEP: 70040-906 - BRASILIA -

PARECER n. 00601/2018/GCG/CGJOE/CONJUR-MP/CGU/AGU

NUP: 03154.004642/2018-50

INTERESSADOS: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE

ASSUNTOS: SISTEMA REMUNERATORIO E BENEFICIOS

1. RELATORIO

EMENTA:

I - Consulta sobre as normas que regulam a concessao e pagamento do Beneficio Especial, de que
trata o art. 3, §§ 1 a 8, da Lei 12.618/2012.

IT - Corroboragdo dos principais argumentos e conclusdes contidos no Parecer Juridico n.
30/2018/GEJUR/Funpresp-Exe, elaborado pela Geréncia Juridica da Funpresp-Exe e aprovado
pela Diretoria Executiva da fundagao.

III - O Beneficio Especial possui natureza juridica compensatoria, € ndo constitui um beneficio
previdenciario em sentido estrito, tendo como fungdo compensar os servidores publicos pelas
contribuigdes vertidas ao RPPS sobre base de calculo superior ao teto do RGPS, isto ¢, sobre base
de calculo superior a prote¢do que serd disponibilizada pelo proprio RPPS aos servidores.

IV - A adesdo ao novo regime previdenciario constitui um ato juridico perfeito que gera um
direito adquirido ao Beneficio Especial, direito esse que passa a integrar o patrimonio juridico do
servidor, de modo que as regras ¢ condi¢des previstas para a concessdo ¢ pagamento do Beneficio
Especial ndo podem ser alteradas unilateralmente pela Unido, sequer por meio de emenda
constitucional.

V - Em relago a forma de célculo do Beneficio Especial: (i) as contribui¢des incidentes sobre a
gratificagdo natalina efetivamente pagas pelo servidor antes da adesdo ao novo regime
previdenciario devem ser incluidas no calculo do Beneficio Especial; (ii) as contribuigdes pagas
por servidores publicos oriundos dos demais entes federativos aos respectivos regimes proprios de
previdéncia social devem ser incluidas no calculo do Beneficio Especial; e (iii) as contribuicdes
pagas por servidores publicos egressos de carreiras militares ao respectivo regime proprio de
previdéncia dos militares ndo devem ser incluidas no calculo do Beneficio Especial.

VI - Encaminhamento do processo a Consultoria-Geral da Unido da Advocacia-Geral da Unido
para a avaliacdo da necessidade de emissdo de manifestacdo vinculante sobre a matéria, tendo em
vista a abrangéncia e complexidade das questdes tratadas neste Parecer.

1. A Secretaria Executiva deste Ministério submeteu a analise e manifestacdo desta Consultoria Juridica
o Parecer Juridico n. 30/2018/GEJUR/Funpresp-Exe, de 30 de abril de 2018, elaborado pela Geréncia Juridica da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe) e aprovado
pela Diretoria Executiva da fundagdo, que contém esclarecimentos detalhados sobre a interpretagdo e aplicagdo
das normas que regulam a concessdo e pagamento do Beneficio Especial, de que trata o art. 3, §§ 1 a 8, da Lei
12.618/2012 (SAPIENS: Seq. 1).

2. As normas que regulam a concessdo ¢ pagamento do Beneficio Especial estdo previstas art. 3, §§ 1 a 8, da
Lei 12.618/2012, que dispde o seguinte:
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"Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social as aposentadorias ¢ pensdes a serem concedidas pelo regime de previdéncia da

Uni#o de que trata o art. 40 da Constitui¢io Federal, observado o disposto na_Lei n® 10.887, de 18

de junho de 2004, aos servidores € membros referidos no caput do art. 1° desta Lei que tiverem
ingressado no servico publico:

I - a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata o art.
1° desta Lei, independentemente de sua adesdo ao plano de beneficios; e

II - até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata
o art. 1° desta Lei, e nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, e que exergam a

opgao prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 1° E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso II do caput deste artigo o direito
a um beneficio especial calculado com base nas contribui¢des recolhidas ao regime de previdéncia
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40 da

Constitui¢ido Federal, observada a sistematica estabelecida nos §§ 2° a 3° deste artigo € o direito a
compensacao financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal, nos termos da lei.

§ 2° O beneficio especial serd equivalente a diferenga entre a média aritmética simples das
maiores remuneragdes anteriores a data de mudanga do regime, utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, atualizadas pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
divulgado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice
que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, e o limite maximo a que se refere o caput deste artigo, na forma regulamentada pelo
Poder Executivo, multiplicada pelo fator de conversdo.

§ 3° O fator de conversdo de que trata o § 2° deste artigo, cujo resultado é limitado a0 maximo
de 1 (um), sera calculado mediante a aplicagdo da seguinte formula:

FC =Tc/Tt

Onde:

FC = fator de conversao;

Tc = quantidade de contribuigdes mensais efetuadas para o regime de previdéncia da Unido de

que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, efetivamente pagas pelo servidor titular de cargo
efetivo da Unido ou por membro do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico da Unido até a data da opgao;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder Judiciario, do
Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido, se homem, nos termos da alinea “a” do
inciso III do art. 40 da Constitui¢ao Federal;

Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder Judiciario, do
Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido, se mulher, ou professor de educagio infantil
e do ensino fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da Constitui¢do Federal, se homem;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido de professor de educacdo infantil e do
ensino fundamental, nos termos do §_5° do art. 40 da Constitui¢do Federal, se mulher.

§ 4° O fator de conversdo serd ajustado pelo 6rgdo competente para a concessdo do beneficio
quando, nos termos das respectivas leis complementares, o tempo de contribuigdo exigido para
concessdo da aposentadoria de servidor com deficiéncia, ou que exerga atividade de risco, ou
cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a

integridade fisica, for inferior ao Tt de que trata o § 3°.
§ 5° O beneficio especial serd pago pelo 6rgdo competente da Unido, por ocasido da concessdo
de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensdo por morte pelo regime proprio de previdéncia

da Unido, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, enquanto perdurar o beneficio pago por
esse regime, inclusive junto com a gratificacao natalina.

§ 6° O beneficio especial calculado seré atualizado pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio de
aposentadoria ou pensdo mantido pelo regime geral de previdéncia social.

§ 7° O prazo para a opgdo de que trata o inciso I do caput deste artigo sera de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar

instituido no caput do art. 1° desta Lei. (Vide Lei n® 13.328, de 2016)
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§ 8° O exercicio da opgdo a que se refere o inciso II do caput é irrevogavel e irretrativel, ndo
sendo devida pela Unifo e suas autarquias ¢ fundagdes publicas qualquer contrapartida referente
ao valor dos descontos ja efetuados sobre a base de contribuicdo acima do limite previsto
no caput deste artigo."

A titulo de contextualizagdo, sao necessarios os seguintes esclarecimentos preliminares:

1. com base no art. 40, §§ 14 a 16, da Constitui¢do Federal, a Lei 12.618/2012 instituiu um novo regime

previdenciario para os servidores publicos estatutarios da Unido, regime esse baseado em dois pilares:
(i) a fixacdo do mesmo limite aplicavel aos beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), que abrange os trabalhadores da iniciativa privada e os empregados publicos
celetistas, aos beneficios concedidos pelo Regime Proprio dos Servidores Publicos da Unido (RPPS),
que abrange os servidores publicos estatutarios; e (ii) a possibilidade de adesdo a um Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) para a suplementagdo dos beneficios previdenciarios concedidos
pelo RPPS - ou seja, o novo regime constitui uma mescla de dois regimes distintos: o RPPS, agora
limitado ao teto do RGPS, que ¢ obrigatdrio, e o RPC, que ¢ facultativo e depende da constituicao de
reservas pelo participante;

. 0 novo regime previdenciario entrou em vigor em 04.02.2013[1], de modo que: (i) os servidores

publicos que ingressaram ou que venham a ingressar no servico publico federal a partir desta data estdo
automaticamente submetidos ao novo regime; e (ii) os servidores publicos que tenham ingressado no
servigo publico federal antes dessa data podem optar pela adesdo ao novo regime (art. 3, I e II, da Lei
12.618/2012); ¢

. 0 Beneficio Especial foi criado pelo art. 3, §§ 1 a 8, da Lei 12.618/2012 como forma de compensar os

servidores publicos federais que optem por migrar para o novo regime previdenciario pelas
contribui¢des vertidas ao RPPS sobre base de calculo superior ao teto do RGPS, isto €, sobre base de
calculo superior a protecao que serd disponibilizada pelo proprio RPPS aos riscos e situagdes sociais
tutelados pelo regime.

No caso, as principais teses defendidas pela Geréncia Juridica da Funpresp-Exe no Parecer Juridico n.

30/2018/GEJUR/Funpresp-Exe sdo as de que: (i) o Beneficio Especial possui natureza juridica compensatéria, € ndo
constitui um beneficio previdenciario em sentido estrito; e (ii) a op¢ao de adesdo ao novo regime previdenciario constitui
um ato juridico perfeito, que gera um direito adquirido ao Beneficio Especial, nos termos e condi¢des em vigor no
momento da adesdo, para o servidor publico que efetue a opcdo. Além disso, a GEJUR/Funpresp-Exe também apresentou
esclarecimentos detalhados sobre diversos outros aspectos relacionados a concessdo e ao calculo do Beneficio Especial,
oferecendo respostas especificas a um conjunto de 31 quesitos formulados pela Diretoria Executiva da fundagdo, quesitos
esses que refletem as principais duvidas levantadas por servidores publicos federais interessados em aderir ao novo

regime[Z]. De acordo com a Ementa do Parecer:

"Ementa:

I. Analise juridica acerca do Beneficio Especial previsto na Lei n® 12.618/2012.

II. Consolidagdo de quesitos apresentados pela Diretoria Executiva da Funpresp-Exe.

II. O beneficio Especial ndo detém natureza juridica previdencidria, correspondendo a uma
compensagao pelas contribui¢des vertidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social pelo servidor
publico, no periodo anterior a alteracdo do regime previdenciario, sob uma base de célculo
superior a prote¢do que sera disponibilizada quando da ocorréncia dos riscos sociais tutelados.

IV. Ao homologar a opcdo constitucional, sdo transferidos ao patriménio juridico do servidor
publico os direitos e as obrigagdes previstos em lei, sob os quais se fundou a decisdo pessoal de
alteracdo de regime previdenciario, incluidas, por 6bvio, as regras de célculo estabelecidas no art.
3 da Lei n° 12.618/2012, constituindo-se em verdadeiro direito adquirido.

V. Nao ¢ permitida, dentro do Estado Democratico de Direito, alteragdo legislativa que venha a
modificar as regras e as condi¢des estabelecidas na Lei n°® 12.618/12, as quais fundamentaram a
decisao de exercicio da opgao constitucional prevista no art. 40, §16, que se tornou irretratavel e
irrevogavel por for¢a de lei. Observancia dos principios da boa-fé, da seguranga juridica e da
protecdo da confianga.

VL. Diante da previsdo legal (art. 22, da Lei n°12.618/12) e do direito assegurado a compensacao
financeira constitucional, ndo ha como desconsiderar o periodo de contribui¢do dos servidores
publicos da Unido, anteriormente vertidas aos regimes proprios de Estados, Distrito Federal e
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Municipio, sob clara afronta aos principios da isonomia e da vedagdo ao enriquecimento indevido
do Estado.

VII. A gratificagdo natalina devera ser contabilizada como contribuigdo mensal independente, de
forma que, no momento do céalculo do Beneficio Especial, cada ano trabalhado e contribuido
equivalera a 13 (treze) contribui¢des mensais.

VIII. Os regimes dos militares e civis ndo se confundem ou comunicam, sendo impossivel
compreender que as contribui¢des vertidas ao regime proprio dos militares possam, de alguma
forma, repercutir no céalculo do beneficio especial de ex-militar que assumiu cargo efetivo civil a
posteriori.

IX. Quesitos respondidos especificamente.

X. Sugestdo de encaminhamento & Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestio para analise."

5. Diante da complexidade e da abrangéncia do tema, e também por se tratar de matéria de competéncia da
Unido, por ser a Unido responsavel pelo pagamento do Beneficio Especial, a Geréncia Juridica da Funpresp-Exe sugeriu:
(i) o envio do Parecer para a avaliagcdo desta Consultoria Juridica, por ser a Funpresp-Exe uma entidade vinculada a este
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao; e (ii) a eventual edicdo de norma regulamentar sobre a matéria
pelo Ministério, assim como o eventual encaminhamento do processo aos orgdos centrais da Advocacia-Geral da Unido
para a elaboragdo de manifestagdo vinculante.

2. ANALISE JURIDICA

6. Esta Consultoria Juridica corrobora os principais argumentos e conclusdes formulados pela Geréncia
Juridica da Funpresp-Exe no Parecer Juridico n. 30/2018/GEJUR/Funpresp-Exe, parecer esse extremamente consistente €
bem fundamentado, cujas principais teses estdo amparadas em ampla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina.

7. O parecer possui o mérito de esclarecer, de modo detalhado, os principais aspectos relacionados a
concessdo e pagamento do Beneficio Especial, dirimindo as principais duvidas eventualmente existentes sobre a
interpretagdo e aplicacdo das normas que regulam o beneficio.

8. A seguir, analisaremos os principais argumentos e conclusdes contidos no parecer, de modo a corrobora-
los de forma explicita e especifica, atendendo a solicitagio da propria Geréncia Juridica da Funpresp-Exe, que
recomendou que esta Consultoria Juridica se manifeste expressamente sobre os seguintes pontos:

1. consideragdes mais gerais sobre o Beneficio Especial, que incluem: (i) a sua natureza juridica; (ii) a
seguranca juridica proporcionada pelas normas que regulam atualmente a sua concessdo ¢
pagamento; (iii) a forma de calculo do beneficio; e

2. alguns quesitos especificos formulados pela Diretoria Executiva da Funpresp-Exe (Quesitos 01, 02, 04,
05, 06, 10, 11, 14 ¢ 31).

2.1 Natureza Juridica Compensatoria do Beneficio Especial

9. Esta Consultoria Juridica corrobora o entendimento exposto pela Geréncia Juridica da Funpresp-
Exe no Parecer Juridico n. 30/2018/GEJUR/Funpresp-Exe (SAPIENS: Seq. 1, p. 6ss) sobre a natureza juridica
compensatoria, e ndo previdenciaria em sentido estrito, do Beneficio Especial.

10. Ao contrario dos beneficios previdencidrios em sentido estrito, que funcionam como protecao a riscos ou
situacdes sociais especificas que demandam tutela do regime publico de seguro social (e.g. velhice, invalidez, morte,
etc.), a funcdo do Beneficio Especial ndo é dar cobertura a riscos ou situagdes sociais especificas, mas apenas compensar
os servidores publicos pelas contribuigdes vertidas ao RPPS sobre base de calculo superior ao teto do RGPS, isto é, sobre
base de calculo superior a protecao que sera disponibilizada pelo proprio RPPS aos servidores.

11. Ao exercer a opgdo constitucional de aderir ao novo regime previdenciario, os servidores publicos que ja
haviam ingressado no servico publico federal antes da entrada em vigor do novo regime terdo seus beneficios
previdenciarios, a serem concedidos pelo RPPS, submetidos ao teto do RGPS. Como as contribui¢des vertidas ao
RPPS até a data da adesdo foram todas feitas com base na remuneracao efetiva do servidor, a pura e simples submissao
posterior ao teto do RGPS teria o efeito potencial de causar perdas patrimoniais ao servidor, que, durante o periodo
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anterior a adesdo, contribuiu sobre base de calculo eventualmente superior ao limite que sera aplicado no futuro aos seus
beneficios previdenciarios.

12. O Beneficio Especial serve, assim, para compensar esses servidores pelo montante das contribuigdes
vertidas ao RPPS que ndo sera refletido nos beneficios previdencidrios a serem concedidos pelo regime, funcionando
tanto (i) como um instrumento de estimulo & adesdo dos servidores ao novo regime quanto (ii) como um instrumento para
evitar o potencial enriquecimento sem causa do Estado as custas das contribui¢des vertidas pelos servidores que néo terdo
reflexos na protecdo futura assegurada pelo regime.

13. Trata-se, portanto, de beneficio compensatorio ou indenizatorio, ¢ ndo de beneficio previdenciario em
sentido estrito. Nao obstante funcione, na pratica, como um acréscimo de valor a beneficios previdenciarios especificos -
no caso, aposentadoria e pensdo por mote -, a sua funcdo primordial ndo € dar cobertura a riscos sociais especificos (e.g.
velhice, invalidez, morte), mas apenas compensar os servidores por contribuicdes realizadas em excesso em relacao a
protecdo social garantida.

2.2 Seguranca Juridica Conferida a Opc¢ao de Adesio ao Novo Regime Previdenciario: Ato Juridico
Perfeito e Direito Adquirido

14. Esta Consultoria Juridica corrobora o entendimento exposto pela Geréncia Juridica da Funpresp-
Exe no Parecer Juridico n. 30/2018/GEJUR/Funpresp-Exe (SAPIENS: Seq. 1, p. 14ss) sobre a seguranga juridica
conferida ao exercicio da opgdo constitucional de adesdo ao novo regime previdenciario.

15. A homologacdo, pela Unido, da opcao de adesdo ao novo regime previdencidrio realizada pelo servidor
confere ao ato de adesdo o carater de definitividade, tornando a opcdo irrevogavel e irretratavel (art. 3, § 8, da Lei
12.618/2012). Ao exercer seu direito de opcao constitucionalmente garantido, o servidor adere aos termos e condigdes
previstos em lei para a migragdo de regime, termos e condi¢des que se referem, basicamente:

1. a aplicagdo do teto do RGPS aos beneficios previdenciarios a serem concedidos pelo RPPS (art. 3, 1I,
da Lei 12.618/2012); ¢

2. ao direito do servidor a concessdo de um Beneficio Especial pela Unido (art. 3, § 1, da Lei
12.618/2012), beneficio esse de natureza compensatdria, conforme exposto acima (item 2.1).

16. De um lado, o termo de adesdo ao novo regime previdenciario, devidamente homologado, constitui um
ato juridico perfeito, celebrado em conformidade com os termos e condi¢des previstos em lei, isto €, um ato juridico "jad
consumado segundo a lei vigente ao tempo em que se efetuou” (art. 6, § 1, da Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro - Decreto-Lei 4.657/1942), ato esse que torna a adesdo ao novo regime previdencidrio "irrevogavel e
irretratavel”, liberando a administragdo publica federal de qualquer obrigagdo relacionada ao regime anterior (art. 3, § 8,
da Lei 12.618/2012), com excegdo, obviamente, do pagamento da compensagao na forma do Beneficio Especial.

17. De outro lado lado, como efeito juridico especifico produzido pelo ato de adesdo, o servidor adquire o
direito a compensagdo devida pela Unido na forma do Beneficio Especial, que sera pago em complementacdo a
aposentadoria ou pensdo concedida pelo RPPS, direito esse cujo comego do exercicio esta sujeito a "condi¢do preé-
estabelecido inalteravel a arbitrio de outrem" (art. 6, § 2, da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro - Decreto-
Lei 4.657/1942), isto é, esta sujeito a concessdo de aposentadoria ou pensao pelo RPPS (art. 3, § 5, da Lei 12.618/2012),

sendo que as regras para o calculo do beneficio ndo podem ser alterados unilateralmente pela Unido.

18. A adesdo ao novo regime constitui, assim, um ato juridico perfeito que gera um direito adquirido ao
Beneficio Especial, direito esse que passa a integrar o patrimdnio juridico do servidor. Conforme muito bem exposto
pela Geréncia Juridica da Funpresp-Exe (SAPIENS: Seq. 1, p. 16)

"91. Portanto, ao homologar a op¢do constitucional, sdo transferidos ao patriménio juridico do
servidor publico os direitos ¢ as obrigagdes previstos em lei, sob os quais se fundou a decisdo
pessoal de alteracdo de regime previdenciario, incluidas, por débvio, as regras de calculo
estabelecidas no art. 3 da Lei no 12.618/2012, constituindo-se-em verdadeiro direito adquirido."

19. O direito adquirido ao Beneficio Especial consiste no direito do servidor publico ao pagamento de uma
compensagdo proporcional ao seu tempo de contribui¢cdo anterior ao ato de adesdo ao novo regime previdenciario, direito
esse cujo comego do exercicio depende, basicamente, de uma Unica condigdo: a concessdo de aposentadoria ou pensdo
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pelo RPPS. As regras para o céalculo do beneficio (art. 3, §§ 2 e 3, da Lei 12.618/2012) ndo podem, assim, ser alteradas
unilateralmente pela Unido, sequer por meio de emenda constitucional, sob pena de viola¢do do direito adquirido do
servidor e do ato juridico perfeito de adesdo ao novo regime (arts. 5, XXXVI, e 60, § 4, IV, da Constituicao Federal),
adesao essa realizada pelo servidor com pressuposto nas regras de calculo devidamente fixadas em lei.

20. Tanto o ato juridico perfeito de adesdo ao novo regime previdenciario quanto o direito adquirido ao
pagamento do Beneficio Especial pressupdem a imutabilidade das regras que dispdem sobre o calculo do beneficio. Para
além do direito fundamental basico do servidor a seguranga juridica (art. 5, XXXVI, da Constituicdo Federal), trata-se de
condi¢do essencial para a manutengdo do equilibrio sinalagmatico da relacdo juridica estabelecida entre o servidor e a
Unido: se de um lado a opcao pela adesdo, uma vez homologada, ¢ "irrevogavel" e "irretratavel", de outro lado as regras
de calculo do Beneficio Especial também sdo "irrevogaveis" e "irretrataveis" por parte da Unido, tendo em vista os
proprios principios da seguranga juridica, da boa-fé e da prote¢do a confianga, conforme muito bem argumentado pela
Geréncia Juridica da Funpresp-Exe no seu parecer (SAPIENS: Seq. 1, p. 19 e 22):

"106. Destarte, partindo-se do pressuposto de que a op¢ao de alteragdo de regime previdenciario
realizada pelo servidor publico constitui ato de livre manifestagdo,irretratavel e irrevogavel, as
condigdes fixadas em lei sdo inalteraveis por ato administrativo,por lei ou, até mesmo, por
emenda constitucional, restando consolidada a situagao juridica do servidor publico.

()

122. Ou seja, o proprio carater irrevogavel e irretratavel, exigido por lei para os servidores
publicos, acaba gerando, para a Administragao Publica, o mesmo efeito — de imutabilidade."

21. E importante ressaltar que ndo se trata aqui de eventual "direito adquirido a regime juridico", o que ndo é

reconhecido pela jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal2l. As normas do regime juridico
previdenciario do servidor, isto ¢, o RPPS, ndo sdo imutaveis, podendo ser perfeitamente alteradas por meio de emendas
constitucionais e legislagdo infraconstitucional. As regras sobre caréncia, tempo de contribuicdo, idade minima para
aposentadoria, elegibilidade de beneficiarios a pensdo por morte, entre outras, ndo sdo, de modo algum, imunes
a alteragdo.

22, Contudo, mesmo estando o pagamento do Beneficio Especial vinculado a concessdo de aposentadoria ou
pensdo pelo RPPS, eventuais alteracdes das regras do RPPS terdo impacto Unica e exclusivamente na concessdo da
aposentadoria ou pensdo. O que ndo é ndo passivel de alteragdo unilateral por parte da Unido, sequer por meio de emenda
constitucional, ¢ a forma de célculo do Beneficio Especial, que constitui direito adquirido do servidor, direito esse de
natureza compensatdria, e ndo previdenciaria em sentido estrito. Em suma, embora as regras do regime previdencidrio
(RPPS) que regulam a concessdo dos beneficios previdenciarios aposentadoria e pensdo por morte possam vir a ser
alteradas, a forma de célculo do Beneficio Especial ndo ¢ passivel de alteragdo. Conforme muito bem
argumentado Geréncia Juridica da Funpresp-Exe no seu parecer (SAPIENS: Seq. 1, p. 20):

"115. Portanto, como visto, regime juridico se refere ao regime previdenciario; o direito adquirido
se refere as regas ofertadas pela Administracdo Publica e aceitas pelo particular (servidor), na data
em que foi homologada a sua op¢do de alteragdo de regime previdenciario, sob as quais lastreou a
decisdo de alteracdo de regime previdencidrio, cristalizando-se seus efeitos juridicos neste
momento e os projetando para o futuro."

2.3 Forma de Calculo do Beneficio Especial

23. Esta Consultoria Juridica corrobora o entendimento exposto pela Geréncia Juridica da Funpresp-
Exe no Parecer Juridico n. 30/2018/GEJUR/Funpresp-Exe (SAPIENS: Seq. 1, p. 23ss) sobre as questdes relacionadas a
forma de calculo do beneficio especial, que sdo basicamente trés:

1. contagem da contribui¢@o paga sobre a gratificacdo natalina como contribui¢do independente;

2. contagem das contribuigdes pagas por servidores publicos oriundos dos demais entes federativos aos
respectivos regimes proprios de previdéncia social; e

3. ndo inclusdo das contribui¢des pagas por servidores publicos egressos de carreiras militares ao
respectivo regime proprio de previdéncia dos militares.
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24, Em relagdo a primeira questao, tendo em vista que a contribuicdo devida pelo servidor publico ao
RPPS também incide sobre a gratificacdo natalina, € natural que as contribui¢des incidentes sobre a gratificagdo natalina
efetivamente pagas pelo servidor antes da adesdo ao novo regime previdenciario também sejam incluidas no calculo do
Beneficio Especial. Nao por outra razdo a formula prevista em lei para o célculo do beneficio pressupde a inclusdo das
contribui¢des incidentes sobre a gratificagdo natalina na definicdo do "tempo total de contribuicdo" (Tt), que constitui

o denominador do respectivo Fator de Conversao (art. 3, §§ 2 e 3, da Lei 12.618/2012)[4]. Logo, o célculo do Beneficio
Especial deve necessariamente levar em consideracdo as contribuigdes incidentes sobre a gratificacdo natalina
efetivamente pagas pelo servidor, de modo que cada ano de contribuigdo efetiva equivalha a treze constituigdes mensais.

25. Em relagdo a segunda questio, ndo obstante o dispositivo que trata especificamente da forma de calculo
do Beneficio Especial faca referéncia apenas a "quantidade de contribui¢ées mensais efetuadas para o regime de
previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo, efetivamente pagas pelo servidor titular de cargo efetivo da
Unido ou por membro do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido até a data da
opgao” (art. 3, § 2, da Lei 12.618/2012), o dispositivo que assegura o proprio direito ao Beneficio Especial menciona
expressamente o tempo de contribui¢do ao regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos dos demais entes
federativos (art. 3, § 2, da Lei 12.618/2012). De acordo com o art. 3, § 2, da Lei 12.618/2012:

"Art. 3 (...)

§ 1 E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso II do caput deste artigo o direito a
um beneficio especial calculado com base nas contribui¢des recolhidas ao regime de previdéncia
da Unido, dos Estados,_do Distrito Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40 da

Constitui¢io Federal, observada a sistematica estabelecida nos §§ 22 a 32 deste aJrtigo e o direito
a compensacdo financeira de que trata o §_9° do art. 201 da Constitui¢do Federal, nos termos da

lei.

26. Além disso, o art. 22 da Lei 12.618/2012 também menciona expressamente o tempo de contribuicao ao
RPPS dos demais entes federativos ao assegurar o direito ao Beneficio Especial aos servidores publicos oriundos dos
demais entes federativos que ingressem no servico publico federal apés a data da entrada em vigor do novo regime
previdenciario. De acordo com o dispositivo:

"Art. 22. Aplica-se o beneficio especial de que tratam os §§ 12 a 82 do art. 32 ao servidor publico
titular de cargo efetivo da Unido, inclusive ao membro do Poder Judiciario, do Ministério Publico
¢ do Tribunal de Contas da Unido, oriundo, sem quebra de continuidade, de cargo publico
estatutario de outro ente da federacdo que ndo tenha instituido o respectivo regime de previdéncia
complementar e que ingresse em cargo publico efetivo federal a partir da instituigdo do regime de
previdéncia complementar de que trata esta Lei, considerando-se, para esse fim, o tempo de
contribuicdo estadual, distrital ou municipal, assegurada a compensacao financeira de que trata

0 § 99do art. 201 da Constitui¢do Federal."

27. A propria referéncia ao instituto da compensacdo financeira entre regimes previdencidrios impde que as
contribui¢des do servidor ao RPPS dos demais entes federativos também seja levada em conta no célculo do Beneficio
Especial, sob pena de enriquecimento sem causa da Unido.

28. Logo, a conclusdo ¢ a de que o céalculo do Beneficio Especial também deve incluir as contribui¢des
mensais efetuadas para o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos dos demais entes federativos,
assegurada a aplicagdo do instituo da compensagao financeira entre regimes previdenciarios (art. 201, § 9, da Constituigdo
Federal).

29. Em relagdo a terceira questao, esta Consultoria ja firmou o entendimento de que os servidores publicos
egressos de carreiras militares, cuja investidura em cargo civil tenha ocorrido ap6és a entrada em vigor do novo regime
previdenciario, ndo tém direito ao Beneficio Especial (PARECER N° 0174 — 3.18/2013/TLC/CONJUR/MP-CGU/AGU,
Processo 03100.002007/2013-59, parecer anexado aos autos do presente processo eletrdnico), em manifestacdo cuja
ementa dispde o seguinte:

"I — A expressdo “servigo publico”, encartada no art. 40, paragrafo 16, da Constituicdo Federal,
por constituir regra de transi¢do de regimes previdencidrios, deve ser interpretada restritivamente,
a fim de beneficiar apenas aqueles que tinham expectativas de se aposentar com base nas regras
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do regime antigo, que foram modificadas pelo Poder Constituinte Derivado. Entendimento
firmado no PARECER N°028/2010/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo Advogado-Geral da
Unido em 31 de margo de 2010.

II — Desde a promulgacdo da Carta Politica de 1988, os militares foram tratados distintamente dos
servidores publicos civis no que tange ao regime previdenciario, ndo se submetendo ao
regramento estabelecido no art. 40 da Carta Magna, mas sim as disposi¢cdes previstas em leis
ordindrias especificas.

IIT — Nesse contexto, como os militares nunca estiveram inseridos nas regras do art. 40 da
Constituicdo Federal, ndo podem ser considerados beneficiarios das regras de transi¢do ali
discriminadas, ndo fazendo jus, portanto - caso a investidura em cargo civil tenha ocorrido apés a
data da publicacdo do ato de institui¢do do correspondente regime de previdéncia complementar -
ao direito de opgao previsto no art. 40, paragrafo 16, da Carta Magna.

IV - Se o ambito de incidéncia da norma constitucional de transi¢do deve ser aferido de forma
restrita, ndo pode o intérprete valer-se de disposi¢des previstas em lei ordinaria para justificar a
inclusdo de determinadas categorias que ndo foram abrangidas pelo espectro da referida norma.

V — Os servidores publicos egressos de carreiras militares, cuja investidura em cargo civil tenha
ocorrido apds a publicagdo do ato de institui¢do do regime de previdéncia complementar ndo
fazem jus ao beneficio especial, previsto no art. 3°, paragrafo 1°, da Lei n® 12.618/2012.

VI- Pelo encaminhamento do feito a Secretaria Executiva."

30. A inexisténcia de direito ao Beneficio Especial por parte dos servidores egressos de carreiras militares
também foi reconhecida expressamente em regulamentagdo editada pela entdo Secretaria de Gestdo Publica deste
Ministério. De acordo com o art. 3, § 3, da Orientacdo Normativa SEGEP/MP N. 2, de 13 de abril de 2015:

"Art. 3. Sera devido beneficio especial, conforme estabelecido no art. 3°, inciso I, § 1° da Lei n°
12.618, de 2012, ao servidor detentor de cargo publico efetivo no Poder Executivo Federal que
tenha ingressado no servigo publico federal anteriormente a 4 de fevereiro de 2013, ¢ que tenha
optado pela migracdo para o regime de previdéncia complementar, nos termos do § 16 do art. 40
da Constituicdo Federal.

§ 3 Nao se aplica aos servidores egressos de carreiras militares o direito ao beneficio especial de
que trata o § 2°, quando ocorrer migracdo para o regime de previdéncia complementar na
condigdo de servidor detentor de cargo efetivo.”

31. Logo, reiterando os mesmos argumentos e conclusdes da manifestacdo anterior desta CONJUR

- manifestacdo essa (i) corroborada pela Consultoria Juridica do Ministério da Previdéncia Sociall?] e (ii) devidamente
comunicada a Consultoria-Geral da Unido da Advocacia-Geral da Unifo, que reconheceu a convergéncia da tese

defendida na manifestacdo com teses defendidas em manifestacdes anteriores da cGu/Agule! -, a conclusdo ¢ a de que
as contribuicdes pagas por servidores publicos egressos de carreiras militares ao respectivo regime proprio de previdéncia
dos militares ndo devem ser incluidas no calculo do Beneficio Especial.

2.4 Resposta aos Quesitos Especificos Formulados pela Diretoria Executiva da Funpresp-Exe e
Indicados pela Geréncia Juridica da Fundagao

o Quesito 01 - Qual a natureza juridica do Beneficio Especial/BE? E provento de aposentadoria ou
uma indenizacio pela migrario de regime previdenciario?

32. Corroborando a resposta dada ao quesito pela Geréncia Juridica da Funpresp-Exe no Parecer Juridico n.
30/2018/GEJUR/Funpresp-Exe (SAPIENS: Seq. 1, p. 36-37), reiteramos os argumentos € conclusdes expostos acima
sobre a natureza juridica compensatoria do Beneficio Especial (item 2.1).

o Quesito 02 - Sobre o Beneficio Especial incidira contribuicao previdenciaria (atualmente,11 %)?
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33. Corroborando a resposta dada ao quesito pela Geréncia Juridica da Funpresp-Exe no Parecer Juridico n.
30/2018/GEJUR/Funpresp-Exe (SAPIENS: Seq. 1, p. 37), a contribuigdo previdenciaria incide sobre a parcela dos
proventos de aposentadoria e pensdo concedidos pelo RPPS que supere o teto do RGPS (art. 40, § 18, da Constituigcdo
Federal). Tendo em vista que o Beneficio Especial possui natureza juridica compensatoria, e ndo constitui um beneficio
previdenciario em sentido estrito, ele ndo pode ser equiparado a proventos de aposentadoria e pensdo, de modo que a
contribuicio previdencidria ndo incide sobre o Beneficio Especial.

o Quesito 04 - Considerando que o servidor leva em conta o beneficio especial na tomada de uma
decisio irrevogavel e irretratavel sobre seu regime previdenciario, eventuais alteracdes das
regras e formula do Beneficio Especial atingiriam aqueles que migrarem antes destas

alteracoes? Em que momento ¢ realizado o cilculo do BE (data da migracdo ou da
aposentadoria/pensio)?

34. Corroborando a resposta dada ao quesito pela Geréncia Juridica da Funpresp-Exe no Parecer Juridico n.
30/2018/GEJUR/Funpresp-Exe (SAPIENS: Seq. 1, p. 39-40), reiteramos os argumentos e conclusdoes expostos acima
sobre a seguranca juridica conferida a opgao de adesdo ao novo regime previdenciario (item 2.2). Tendo em vista que o
ato de adesdo ao novo regime, devidamente homologado, constitui um ato juridico perfeito, que confere ao servidor o
direito adquirido ao Beneficio Especial, a ser calculado em conformidade com as regras previstas no momento da adesao,
essas regras ndo podem ser unilateralmente alteradas pela Unido, sequer por meio de emenda constitucional (arts. 5,
XXXVI, e 60, § 4, IV, da Constituicdo Federal), sendo que eventuais alteragdes legislativas nao seriam aplicaveis aos
servidores que j& tenham realizado a opgao de aderir ao novo regime.

35. Em relagdo ao momento em que deve ser realizado o calculo do Beneficio Especial, o art. 3, § 5, da Lei
12.618/2012 dispde o seguinte:

"Art. 3 (...)

§ 5 O beneficio especial serd pago pelo 6rgdo competente da Unido, por ocasido da concessdo de
aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensdo por morte pelo regime préprio de previdéncia da
Unido, de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal, enquanto perdurar o beneficio pago por esse
regime, inclusive junto com a gratifica¢@o natalina."

36. Como a concessdao da aposentadoria ou pensdo pelo RPPS constitui uma condi¢do necessaria ao
pagamento do Beneficio Especial, o calculo do beneficio deve ser realizado no momento da concessdo da aposentadoria
ou pensdo pelo RPPS, momento esse no qual sera possivel aferir o valor efetivo dos elementos que compdem a formula
de calculo do beneficio - basicamente: teto do RGPS e variacdo do IPCA.

37. Contudo, ndo obstante deva ocorrer no momento da concessdao da aposentadoria ou pensdo pelo RPPS,
o calculo do Beneficio Especial deve ser feito com base nas regras e condi¢des previstas em lei no momento em que o
servidor efetuou a opcdo pela migracdo de regime, tendo em vista que essas regras e condigdes constituem direito
adquirido do servidor, ja devidamente incorporado ao seu patriménio juridico.

o Quesito 05 - Qual a seguranca juridica do exercicio irretratavel do op¢cao de migracio de regime
previdenciario a ser exercida pelo servidor publico federal em caso de mudanca ou revogacao do
art. 3 da Lein 12.618, de 2012?

38. Corroborando a resposta dada ao quesito pela Geréncia Juridica da Funpresp-Exe no Parecer Juridico n.
30/2018/GEJUR/Funpresp-Exe (SAPIENS: Seq. 1, p. 40), reiteramos os argumentos ¢ conclusdes expostos acima sobre a
seguranca juridica conferida a opcao de adesdao ao novo regime previdenciario (item 2.2).

o Quesito 06 - Quando da aposentadoria do servidor piblico federal o calculo do BE sera feito com
as condicoes da data da aposentadoria ou com as condi¢coes da data de mudanca do regime (§
2 do art. 3 da Lei 12.618, de 2012)?
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39. A resposta a esse quesito esta abrangida pela resposta ao Quesito 4 acima.

o Quesito 10 - O § 2 do art. 3 da Lei 12.618 prevé a expressao '"'na forma regulamentada pelo Poder
Executivo': A que se refere e quais as implicacoes? Seria preciso, entido, um Decreto Presidencial
para regulamentar o BE?

40. Corroborando a resposta dada ao quesito pela Geréncia Juridica da Funpresp-Exe no Parecer Juridico n.
30/2018/GEJUR/Funpresp-Exe (SAPIENS: Seq. 1, p. 42), as regras para o calculo do Beneficio Especial estdo
suficientemente detalhadas no art. 3, §§ 2 e 3, da Lei 12.618/2012, sendo desnecessaria a edigdo de qualquer ato
regulamentar por parte do Poder Executivo para conferir plena exequibilidade aos dispositivos.

41. A referéncia contida no art. 3, § 2, da Lei 12.618/2012 a regulamentagdo do Poder Executivo
abrange seja (i) a forma de divulgacao do teto do RGPS, conforme destacado pela Geréncia Juridica da Funpresp-Exe,
seja (ii) eventuais aspectos procedimentais necessdrios a operacionalizagdo da concessdo e pagamento do Beneficio
Especial.

o Quesito 11 - A reabertura do prazo para migracio de regime (art. 92 da Lei 13.318/16) retirou
dos "novos" optante pelo RPC o direito de recebimento do BE, diante do que preconiza seu
paragrafo tnico?

42, Corroborando a resposta dada ao quesito pela Geréncia Juridica da Funpresp-Exe no Parecer Juridico n.
30/2018/GEJUR/Funpresp-Exe (SAPIENS: Seq. 1, p. 42-43), a reabertura do prazo para migragao de regime prevista no
art. 92 da Lei 13.318/2016 pressupde necessariamente as mesmas regras de condi¢es originalmente previstas no art. 3,
§§ 1 a 8, da Lei 12.6128/2012, de modo que os "novos" optantes, indubitavelmente, também té€m direito ao Beneficio
Especial.

o Quesito 14 - A gratificacio natalina é considerada ''contribuicio mensal" para fins do conceito
de Tc (art. 3, § 3, da Lei n. 12.618/12)?

43. Corroborando a resposta dada ao quesito pela Geréncia Juridica da Funpresp-Exe no Parecer Juridico n.
30/2018/GEJUR/Funpresp-Exe (SAPIENS: Seq. 1, p. 43), reiteramos os argumentos e conclusdes expostos acima sobre a
inclusdo das contribui¢des incidentes sobre a gratificagdo natalina na férmula de calculo o Beneficio Especial (item 2.3,
paragrafo 24).

o Quesito 31 - Os servidores publicos civis oriundos de outros entes da federacio (E/M/DF), sem
quebra de continuidade no cargo publico estatutirio, quando ingressarem na administracio
publica federal, terdo direito ao recebimento do BE a ser pago pelo RPPS/Uniao?

44, Corroborando a resposta dada ao quesito pela Geréncia Juridica da Funpresp-Exe no Parecer Juridico n.
30/2018/GEJUR/Funpresp-Exe (SAPIENS: Seq. 1, p. 49), reiteramos os argumentos e conclusdes expostos acima sobre a
garantia do direito ao Beneficio Especial aos servidores oriundos de outros entes federativos, conforme previsto
expressamente no art. 22 da Lei 12.618/2012 (item 2.3, paragrafos 25 a 28).

CONCLUSAO

45. Do exposto, corroborando os principais argumentos e conclusdes formulados pela Geréncia Juridica da
Funpresp-Exe no Parecer Juridico n. 30/2018/GEJUR/Funpresp-Exe, sdo essas as conclusdes desta Consultoria
Juridica sobre a interpretagdo e aplicacdo das normas que regulam a concessdao ¢ pagamento do Beneficio Especial, de
que trata o art. 3, §§ 1 a 8, da Lei 12.618/2012:

1. o Beneficio Especial possui natureza juridica compensatoria, e ndo constitui um beneficio
previdenciario em sentido estrito, tendo como fung¢@o compensar os servidores publicos pelas
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contribui¢des vertidas ao RPPS sobre base de calculo superior ao teto do RGPS, isto €, sobre base de
calculo superior a prote¢ao que sera disponibilizada pelo proprio RPPS aos servidores;

. a adesdo ao novo regime previdenciario constitui um ato juridico perfeito que gera um direito adquirido

ao Beneficio Especial, direito esse que passa a integrar o patrimonio juridico do servidor, de modo que
as regras e condicdes previstas para a concessdo e pagamento do Beneficio Especial ndo podem ser
alteradas unilateralmente pela Unido, sequer por meio de emenda constitucional; e

.em relagdo a forma de calculo do Beneficio Especial: (i) as contribui¢des incidentes sobre a

gratifica¢do natalina efetivamente pagas pelo servidor antes da adesdao ao novo regime previdenciario
devem ser incluidas no calculo do Beneficio Especial; (ii) as contribui¢cdes pagas por servidores
publicos oriundos dos demais entes federativos aos respectivos regimes proprios de previdéncia social
devem ser incluidas no céalculo do Beneficio Especial; e (iii) as contribuicdes pagas por servidores
publicos egressos de carreiras militares ao respectivo regime proprio de previdéncia dos militares nao
devem ser incluidas no calculo do Beneficio Especial.

46. Em relag@o aos encaminhamentos, solicitamos que a Coordenacao de Informagao e Documentagdo desta
Consultoria Juridica adote as seguintes providéncias:

L.

2.
3.

providencie a juntada aos autos do processo eletronico do PARECER N° 0174 -
3.18/2013/TLC/CONJUR/MP-CGU/AGU, exarado nos autos do Processo 03100.002007/2013-59;

dé ciéncia a Geréncia Juridica da Funpresp-Exe sobre o teor deste Parecer;

dé ciéncia a Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Ministério - SGP/MP, por meio do SEI, sobre o teor
deste Parecer; e

. providencie a abertura de tarefa virtual no SAPIENS a Consultoria-Geral da Unido da Advocacia-Geral

da Unido - CGU/AGU, para que (i) avalie os argumentos e conclusdes expostos neste Parecer e
no Parecer Juridico n. 30/2018/GEJUR/Funpresp-Exe (SAPIENS: Seq. 1), cujos principais argumentos
e conclusdes foram corroborados por esta CONJUR; e (ii) avalie a necessidade de emissdo de
manifestagdo vinculante sobre a matéria, tendo em vista a abrangéncia ¢ complexidade das questdes
tratadas neste Parecer.

A consideragdo superior.

Brasilia, 29 de maio de 2018.

GUILHERME FRANCISCO ALFREDO CINTRA GUIMARAES
Advogado da Uniao

JULIANA CORBACHO NEVES DOS SANTOS
Coordenadora-Geral Juridica de Recursos Humanos
Advogada da Unido

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Niimero Unico de Protocolo (NUP) 03154004642201850 e da chave de acesso 0993713

Notas

1.~ Data de publica¢do no DOU da Portaria MPS/PREVIC/DITEC n° 44, de 31 de janeiro de 2013, que aprovou o
Regulamento do Plano Executivo Federal, administrado pela Funpresp-Exe (art. 30 da Lei 12.618/2012).

2.0 prazo para adesdo ao novo regime previdencidario, originalmente estabelecido pelo art. 3, § 7, da Lei
12.618/2012, foi reaberto pelo art. 92 da Lei 13.328/2016 e se encerrara em 29.07.2018.

3.° Cf- RE 94020, Rel. Min. Moreira Alves, RTJ 104, p. 269 (272); e ADI 3104, Rel. Min. Carmen Lucia, DJe
09.11.2007.
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4.- Conforme previsto no art. 3, § 3, da Lei 12.618/2012, o Fator de Conversdo (FC) corresponde ao numero de
contribui¢ées mensais efetivamente pagas pelo servidor (Tc, ou "tempo efetivo de contribui¢do”), dividido pelo
numero de contribuicoes mensais exigidas para a concessdo do beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo (Tt, ou "tempo total de contribuicdo”), de modo que: FC = Tc/Tt. Os valores fixados em lei para o
Tt equivalem exatamente ao tempo de contribui¢do, em anos, exigido para a concessdo do beneficio de
aposentadoria por tempo de contribui¢do, multiplicado por 13, ou seja, pelo numero de contribui¢ées pagas
anualmente, o que inclui a contribui¢do incidente sobre a gratificagcdo natalina - no caso da aposentadoria
normal do servidor do sexo masculino, o Tt fixado em lei é 455 (35 anos de contribui¢do x 13).

5.° Cf. PARECER N’ 266/2014/CONJUR-MPS/CGU/AGU, Processo 03100.002007/2013-59.
6.~ Cf- NOTA N° 45/2014/DECOR/CGU/AGU, Processo 03100.002007/2013-59.

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME FRANCISCO ALFREDO CINTRA GUIMARAES, de acordo
com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o coédigo
135894245 no enderego eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): GUILHERME
FRANCISCO ALFREDO CINTRA GUIMARAES. Data e Hora: 30-05-2018 15:23. Numero de Série: 13829390.
Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBv4.

Documento assinado eletronicamente por JULIANA CORBACHO NEVES DOS SANTOS, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 135894245 no
endereco eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): JULIANA CORBACHO NEVES
DOS SANTOS. Data e Hora: 30-05-2018 16:25. Numero de Série: 17133255. Emissor: Autoridade Certificadora
SERPRORFBVS.
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