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Com o Guia de conscientizacao - Desconstruindo
o Machismo, o Sindireceita e o Sinditamaraty
propdoem uma reflexao sobre expressoes e
comportamentos que, embora muitas vezes
normalizados, perpetuam o machismo e criam
ambientes hostis ou desiguais para as mulheres.
Identificar essas falas € o primeiro passo para
promover um ambiente de respeito e equidade.

O machismo se manifesta ndao apenas em atos
de violéncia explicita, mas também por meio
de "microagressoes" — comentarios sutis que

desqualificam a competéncia, a autonomia e a

dignidade feminina.
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No contexto profissional, o machismo costuma
se manifestar através da invalidacao intelectual e
da interrupcao constante.
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Existem frases ou comportamentos que sao
prejudiciais.

"ELA DEVE

ESTAR DE TPM.”

© Por que é prejudicial?

Desqualifica a reacao ou argumento de uma
mulher, reduzindo sua opiniao a uma
oscilacao hormonal, em vez de enfrentar o
conteudo do que foi dito.
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Existem frases ou comportamentos que sao
prejudiciais.

"DEIXA QUE EU

TE EXPLICO."

© Porque é prejudicial?

Ocorre guando um homem explica algo
obvio a uma mulher, assumindo que ela
nao tem conhecimento técnico apenas

por ser mulher.
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Existem frases ou comportamentos que sao
prejudiciais.

"QUEM FEZ ESSE

RELATORIO? VOCE
MESMA?”

© Por que é prejudicial?.

A frase reforca o esteredtipo de que mulheres
nao dominam certas competéncias técnicas
sozinhas. Transfere ou dilui o crédito de um
trabalho bem executado e contribui para a

exaustao profissional e para o fendmeno da
sindrome da impostora.
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Existem frases ou comportamentos que sao
prejudiciais.

"ELA CONSEGUIU 0 CARGO
PORQUE E BONITA OU SAIU
COM O CHEFE."

© Por que & prejudicial?

Invisibiliza o esforco, a competéncia e o
mérito profissional da mulher, atribuindo
seu sucesso a fatores externos ou sexuais.
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Existem frases ou comportamentos que sao
prejudiciais.

"CALMA, NAO PRECISA

SE ESTRESSAR ASSIM.”

© Por que é prejudicial?

@ Tenta invalidar o desconforto da mulher

diante de um comentario ofensivo,
transferindo a culpa para ela por
"nao ter senso de humor".
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Existem frases ou comportamentos que sao
prejudiciais.

VOCE TEM CERTEZA QUE

CONSEGUE DAR CONTA?”
© Por que é prejudicial?

Quando direcionada especificamente a
mulheres em contextos profissionais, é
considerada uma manifestacao de machismo
estrutural e benevolente. Ela nao é apenas
uma pergunta sobre capacidade técnica, mas
carrega camadas de preconceitos que afetam
a trajetoria feminina.
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Existem frases ou comportamentos que sao
prejudiciais.

"QUEM VAI FICAR COM
SEUS FILHOS ENQUANTO

VOCE ESTIVER NA
OPERAGAQ/VIAGEM?”

© Por que & prejudicial?

Pressupde que a responsabilidade pelo
cuidado é exclusiva da mulher, questionando
sua disponibilidade profissional de uma
forma que raramente é feita com homens.
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Existem frases ou comportamentos que sao
prejudiciais.

"ELA E A'MAEZONA'

DO DEPARTAMENTO."

© Por que é prejudicial?

Reduz o papel de lideranca ou colaboracao
técnica a um papel maternal de cuidado,
desvalorizando a autoridade e o
profissionalismo da colega.
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Existem frases ou comportamentos que sao
prejudiciais.

"VOCE NAO ACHA QUE
ESSE CARGO VAI TE

TOMAR MUITO TEMPO
DA FAMILIA?"

© Por que é prejudicial?

Essa pergunta quase nunca é feita para um

homem. Ela coloca um peso de culpa na
mulher e questiona sua ambicao profissional.
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Muitas expressdes comuns reforcam
esteredtipos de género que limitam a liberdade
e a identidade das mulheres.
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No cotidiano e relacdes sociais

Expressdoes que reforcam esteredtipos de género

"SSO E COISA DE
MULHERZINHA."

0 Qual o impacto?

Usa o feminino como sindhimo de fragqueza,
futilidade ou inferioridade.
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No cotidiano e relacdes sociais

Expressdoes que reforcam esteredtipos de género

"LUGAR DE MULHER
ENACOZINHA.”

0 Qual o impacto?

Tenta restringir a atuacao feminina ao
ambiente doméstico, negando seu direito
de ocupar espacos publicos e de lideranca.
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No cotidiano e relacdes sociais

Expressdoes que reforcam esteredtipos de género

"MULHER AQ VOLANTE,
PERIGO CONSTANTE."

0 Qual o impacto?

Perpetua um preconceito infundado sobre
a capacidade técnica das mulheres,
servindo apenas para ridicularizar.
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No cotidiano e relacdes sociais

Expressdoes que reforcam esteredtipos de género

"COM ESSE VESTIDO,
VOCE QUERIA 0 QUE?"

0 Qual o impacto?

Culpabiliza a vitima por assédios ou

violéncias sofridas, justificando o §
comportamento agressivo do homem com
base na vestimenta da mulher. ﬁ
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No cotidiano e relacdes sociais

Expressdoes que reforcam esteredtipos de género

"VOCE DEVERIA
SORRIR MAIS™

Q Qual o impacto?

A frase sugere que a funcao da mulher no
espaco publico e ser "agradavel aos olhos" de
@ guem a observa. Ao exigir um sorriso, o
interlocutor coloca o seu préprio conforto visual
@ acima da autonomia da mulher, tratando-a
mais como um objeto de apreciacao do que
como um sujeito com vontades proéprias.
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No cotidiano e relacdes sociais

Expressdoes que reforcam esteredtipos de género

"VOCE PRECISA APRENDER A
SE COMPORTAR COMO0 UMA
MULHER DE RESPEIT0."

@ Qual o impacto?

Impde um padrao rigido de
comportamento (submissao, siléncio,
delicadeza) desde a infancia, podando a
espontaneidade.
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No cotidiano e relag¢des sociais

Expressdoes que reforcam esteredtipos de género

"VOCE E UMA EXCECAO,

NEM PARECE MULHER
“FALANDO DE

POLITICA/ECONOMIA.”

Q Qual o impacto?

O suposto "elogio" carrega a ideia de que o

padrao feminino é a desinformacao,
reforcando o preconceito sobre a capacidade

ﬁ intelectual das mulheres.
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No cotidiano e relacdes sociais

Expressdoes que reforcam esteredtipos de género

"SEUMARIDO "AJUDA’
MUITO EM CASA?"

0 Qual o impacto?

Trata as tarefas domesticas e o cuidado com
os filhos como obrigagcao da mulher, como se
o homem estivesse apenas fazendo um favor,
e nao cumprindo sua parte. #
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No cotidiano e relacdes sociais

Expressdoes que reforcam esteredtipos de género

"MULHER NAO ENTENDE
DE FUTEBOL/
CARRO/CHURRASCO."

0 Qual o impacto?

Exclui as mulheres de espacos de lazer e
conversas comuns, tratando areas de
@ conhecimento como "territorio masculino"

exclusivo.
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No cotidiano e relacdes sociais

Expressdoes que reforcam esteredtipos de género

"VOCE ESTA SOLTEIRA
PORQUE E MUITO
EXIGENTE.”

0 Qual o impacto?

Coloca na mulher a culpa por nao estar em
um relacionamento, sugerindo que ela deve
baixar seus padroes para ser "aceita” por um
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No cotidiano e relacdes sociais

Expressdoes que reforcam esteredtipos de género

"PARA QUE ESTUDAR
TANTO SE VOGE VA
ACABAR CASANDO?"

0 Qual o impacto?

Desvaloriza a autonomia intelectual e
financeira da mulher, tratando o casamento

ﬁ como o unico "objetivo final" da vida feminina.
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Para combater o machismo, e essencial dar
nome aos comportamentos:
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Nao interrompa: garanta que as colegas
tenham espaco para falar e concluir
suas ideias em reunides.
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OS SINDICATOS

SINDIRECEITA

Analistas-Tributarios

O Sindireceita (Sindicato
Nacional dos Analistas-
Tributarios da Receita
Federal do Brasil) é a
entidade sindical que
representa exclusivamente
os Analistas-Tributarios da
Receita Federal. Fundado
com o objetivo de defender
os direitos da categoria e
fortalecer a administracao
tributaria, o sindicato atua
em diversas frentes para
garantir a valorizacao
profissional e a eficiéncia
do servico publico.
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O Sinditamaraty (Sindicato
Nacional dos Servidores do
Ministério das Relacdes
Exteriores) é a entidade
sindical que representa
todos os servidores do
Servig¢o Exterior Brasileiro
(SEB). Diferente de outras
estruturas, ele possui uma
base plural, abrangendo
Diplomatas, Oficiais de
Chancelaria e Assistentes
de Chancelaria, além de
servidores civis do
Ministério das Relacdes
Exteriores (MRE).
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