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SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

PORTARIA RFB N2 343, DE 24 DE AGOSTO DE 2023

Institui a Politica de Prevencdo e de Enfrentamento ao Assédio
Sexual no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os incisos Ill e VIII do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil, aprovado pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no
inciso 11l do art. 12 e no inciso X do 52 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, nos
arts. 215-A e 216-A do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, nos arts. 116, 117 e 132 da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n? 14.540, de 3 de abril de 2023, no Decreto n2 1.171, de
22 de junho de 1994, no Anexo LI do Decreto n2 10.088, de 5 de novembro de 2019,
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RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DEFINICOES

Art. 19 Fica instituida a Politica de Prevengao e de Enfrentamento ao Assédio Sexual no
ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

Pardgrafo uUnico. A Politica a que se refere o caput tem por finalidade estabelecer
mecanismos de prevencdo, deteccao e correcdo de comportamentos configurados como assédio sexual.

Art. 22 Para fins desta Portaria, considera-se:

| - assédio sexual, a conduta de conota¢dao sexual praticada no exercicio de emprego,
cargo ou funcdo, ou em razao dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios,
proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua
liberdade sexual;

Il — denuncia: qualquer noticia do fato formalizada junto a equipe de acolhimento do
Canal “Fala, Mulher!”;

Il — denunciante: quem apresenta a denuncia, podendo ser o denunciante ou quem
tenha conhecimento do fato;

IV — denunciado: aquele a quem o denunciante atribui os fatos narrados na denuncia;
V —agente publico:

a) servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

b) servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;

c) empregados publicos;

d) contratados por empresas de terceirizacao de servicos em atividade na RFB; e
e) estagiarios, observado o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.
VI - unidade administrativa:

a) nas unidades descentralizadas:

1. as Superintendéncias Regionais;

2. as Delegacias;

3. as Alfandegas;

4. as Inspetorias;

5. as Agéncias; e

6. 0s Postos de Atendimentos; e

b) nas Unidades Centrais:

1. o Gabinete da RFB;

2. a Subsecretaria-Geral da Receita Federal do Brasil;

3. as Assessorias ligadas diretamente ao Gabinete;

4. a Ouvidoria;

5. a Corregedoria;
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6. 0 Centro de Estudos Tributarios e Aduaneiros;
7. as Subsecretarias;

8. as Coordenagdes-Gerais; e

9. as Coordenagdes Especiais; e

VII - acolhimento: procedimento de escuta qualificada, sem emissao de julgamentos, com
a orienta¢do sobre o registro dos fatos e realizagdo de encaminhamentos necessarios a saude e a
integridade de denunciante, respeitando-se a intimidade, a vida privada e o sigilo das informacdes
recebidas.

Art. 32 Constituem situagdes que podem configurar a pratica de assédio sexual contra
agentes publicos da RFB:

| - fazer criticas ou manifesta¢des jocosas sobre suas particularidades fisicas ou sexuais;
Il - seguir, espionar ou realizar abordagem com intuito sexual;

[l - insinuar ou agredir, com gestos ou propostas sexuais;

IV - adotar conversas indesejaveis com conotac¢ao sexual, ndao consentidas;

V - realizar contato fisico ndao consentido;

VI - solicitar favores sexuais;

VII - realizar convites impertinentes ou pressionar para participar de encontros e saidas
com intuito sexual;

VIl - fazer chantagens, promessas ou oferecer tratamento diferenciado mediante
solicitacdo de favores sexuais ou atentatérios ao pudor;

IX - realizar exibicionismo de cunho sexual;
X - criar ambiente pornografico no ambito institucional;
XI - realizar insinuagdes, explicitas ou veladas, de carater sexual, de forma constrangedora;

Xll - fazer ameacgas, veladas ou explicitas, de represalias, perturbacao, ofensa, caso nao
receba o favor sexual; e

Xl - quaisquer outras condutas que tenham por objetivo ou efeito constranger ou
perturbar alguém para a obtencdo de vantagens ou favorecimentos sexuais, por meio de
comportamentos indesejaveis, afetando a dignidade de uma pessoa ou grupo especifico, criando um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante e desestabilizador.

CAPITULO Il

DA IMPLEMENTACAO DA POLITICA PARA A PREVENCAO E O ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO SEXUAL

Art. 42 Compete a Comissao da Mulher, da Equidade, da Diversidade e da Inclusao
(CMEDI), instituida pela Portaria RFB n2 297, de 28 de fevereiro de 2023:

| - a execugdo e 0 monitoramento da Politica a que se refere o art. 19;

Il — a instituicao de subcomissao temdtica voltada para a prevencgao e o enfrentamento do
assédio sexual; e

[l — a implementagao de uma estrutura de recebimento de denuncias de assédio sexual,
por meio de um canal denominado “Fala, Mulher!”.
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Paragrafo Unico. O canal “Fala, Mulher!” objetiva ao acolhimento de denunciante e ao
auxilio no registro da noticia e ao encaminhamento da sua apuragao para a Corregedoria da RFB.

CAPITULO Il
DA PREVENCAO AO ASSEDIO SEXUAL

Art. 52 A prevencdo ao assédio sexual podera ser realizada por intermédio das seguintes
acdes, sem prejuizo de outras que venham a ser promovidas pela CMEDI:

| - capacitacao, incluindo palestras, seminarios e treinamentos, para abordar conteldos de
prevencao e enfrentamento ao assédio sexual na RFB;

Il — atualizagcdo do Cddigo de Conduta da RFB;

lIl — elaboracgado de cartilha sobre assédio sexual;

IV — divulgacao de estatisticas sobre o enfrentamento dos casos de assédio sexual na
instituicao;

V — qualificacdo da equipe de acolhedores do Projeto Espaco da Fala para receber e

identificar as condutas caracterizadas como assédio sexual;

VI — qualificagdo de membros da Corregedoria da RFB para atuacdao em processos
administrativos dessa natureza; e

VIl — prestacdo de orientacdes e informacdes procedimentalmente previstas ao
denunciado.

CAPITULO IV

DO ACOLHIMENTO, DO REGISTRO E DO ENCAMINHAMENTO DA DENUNCIA DE ASSEDIO
SEXUAL

Secao |
Do Acolhimento das Vitimas

Art. 62 Qualquer agente publico da RFB poderd auxiliar o denunciante e acompanha-lo
para acolhimento e registro de denuncia de assédio sexual.

Art. 72 O acolhimento de denunciante serd feito pela equipe de acolhedores psicossociais
devidamente treinada e qualificada para essa finalidade, a qual cabera:

| - realizar a escuta qualificada de modo a garantir a confidencialidade das informagdes
apresentadas;

Il - informar sobre nog¢des gerais acerca da pratica de assédio sexual e os respectivos
procedimentos e medidas de enfrentamento, sem manifestar julgamentos;

Il - orientar o denunciante sobre os procedimentos e tramites administrativos, bem como
sobre a importancia de formalizacao da denuncia;

IV - acompanhar o denunciante, primando por seu bem-estar, mesmo apds a formalizagao
da denuncia, sugerindo encaminhamentos aos servicos de saude e social, se necessario;

V - identificar, conforme o caso, a necessidade de eventual medida de protegdo ao
denunciante, como realoca¢dao temporaria, adesao ao Programa de Gestdao e Desempenho de outra
unidade administrativa ou processo de trabalho ou possivel movimentacdo, observado o sigilo das
informagdes constantes na denuncia; e
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VI — auxiliar a formalizacdo da representacdao, mediante preenchimento do formuldario
eletronico sigiloso no ambiente virtual, seguido do encaminhamento a Corregedoria da RFB, que fard a
apuracao disciplinar da conduta.

§ 12 Dentre as medidas a que se refere o inciso Il do caput, objetivando restabelecer o
bem-estar e a seguran¢a dos envolvidos na denuncia, a equipe de acolhedores psicossociais podera
propor:

| - 0 acompanhamento psicoldgico ou médico as vitimas de assédio sexual; e

Il - recomendagbes aos setores e unidades de lotagdao das pessoas envolvidas, com o
objetivo de colaborar para a minimizacao dos danos provenientes do assédio sexual.

§ 22 Os responsaveis pelo acolhimento nao se pronunciarao sobre a caracterizagao ou nao
de assédio sexual em relacao ao caso concreto apresentado pelo denunciante.

Secao I

Do Registro e do Encaminhamento da Denuncia

Art. 82 O procedimento para o registro da denuncia de assédio sexual sera iniciado:
| — por provocagao da parte ofendida; ou

Il — por qualquer pessoa que tiver conhecimento da pratica de quaisquer condutas que
possam configurar assédio sexual.

§12 Qualquer pessoa que entenda ter sido vitima de condutas que possam configurar
assédio sexual no ambito da RFB, ou que tiver conhecimento de fatos dessa natureza, podera acionar o
canal de denuncias “Fala, Mulher!”, sem prejuizo de comunicac¢ao direta, a Corregedoria, a Comissao de
Etica ou a Ouvidoria.

§22 Deverao ser encaminhadas a CMEDI, periodicamente, pela Corregedoria, pela
Comiss3o de Etica e pela Ouvidoria suas respectivas estatisticas quanto as denuncias a que se referem o
§ 109,

§32 Apds o acolhimento psicossocial e o preenchimento do formuldrio eletrénico a que
refere o art. 79, a representacao serd recebida por equipe qualificada da Corregedoria da RFB, que fara a
apuracao dos fatos.

§492 Realizados os procedimentos investigativos, a Corregedoria podera concluir, conforme
0 €aso, por:

| - instauracao de Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
Il - propositura de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);
Il - arguivamento; ou

IV - encaminhamento para a Comiss3o de Etica.

CAPITULO V

DA PUNICAO A PRATICA DE ASSEDIO SEXUAL

Art. 92 As sang¢des administrativas decorrentes da pratica de assédio sexual serao
aplicadas conforme a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e outros normativos pertinentes, sem
prejuizo de responsabilizacao nas esferas criminal e civel.

Art. 10. Em caso de indicios da ocorréncia de assédio sexual imputado aos agentes
publicos referenciados na alinea “d” do inciso VI do art. 29, apds apuracdao pelas unidades

Receita Federal
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regimentalmente competentes, os fatos serdo encaminhados a empresa contratada, bem como ao
Gestor do Contrato, para conhecimento e providéncias cabiveis.

Art. 11. Verificada a possibilidade de cometimento de crime, os autos serao
encaminhados aos 6rgaos competentes pela Corregedoria da RFB.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A CMEDI elaborara relatdrios estatisticos relativos as reclamagdes sobre a pratica
de assédio sexual, bem como sobre as acdes de enfrentamento.

Paragrafo unico. Os dados obtidos serao utilizados embasardo acées da Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT) da RFB, resguardado em todas as hipdteses o sigilo das informagdes.

Art. 13. Eventuais acOes de prevencao e de enfrentamento ao assédio sexual a serem
adotadas e que nao estejam previstas nesta Portaria deverao ter anuéncia da CMEDI.

Art. 14. E responsabilidade institucional assegurar recursos para a efetivacdo desta
Politica.

Art. 15. Os casos omissos serao dirimidos pela CMEDI.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao no Boletim de Servico da
RFB.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

PORTARIA RFB N2 344, DE 25 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre Processo de Selegdo Interna para preenchimento
de vagas nas Delegacias de Julgamento da Receita Federal do
Brasil (DRJ) da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
e formagao de lista de candidatos qualificados.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicao que lhe
confere o inciso Ill do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil aprovado
pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido Processo de Selecao Interna (PSI) para a sele¢dao de Auditores-Fiscais
da Receita Federal do Brasil com vistas ao preenchimento de vagas nas Delegacias de Julgamento da
Receita Federal do Brasil (DRJ) e formacao de lista de candidatos qualificados.

Paragrafo Unico. A abertura do PSI de que trata o caput sera realizada por meio de noticia
veiculada nos Comunicados da Intranet da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

Art. 22 Serdo selecionados 39 (trinta e nove) Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil
para o exercicio de mandato de julgador nas DRJ, inclusive no caso de mandato pro tempore.



