Relatorio Técnico: Andlise Comparativa

de Propostas Eleitorais

Propostas relativas exclusivamente ao Servigo Publico e ao Servidor

Introdugao

Publico — 2° turno das Eleicoes 2026
Eleicao em 25 de outubro de 2026

Este documento reune, de forma comparativa, o que os dois candidatos a Presidéncia da

Republica no 2° turno das Eleicdes 2026 dizem e prometem em relagdo ao Servigo

Publico e ao Servidor Publico.

A analise considera os planos de governo registrados no Tribunal Superior Eleitoral

(TSE) e as declaragdes publicas dos candidatos e de suas equipes durante a campanha,

cruzadas com levantamentos da imprensa especializada.

Como lembrete institucional: propostas que afetam servidores federais s6 podem nascer

da Presidéncia da Republica (art. 61, §1°, da CF), e todo projeto aprovado depende da

sancgao presidencial — por isso, o resultado da elei¢ao presidencial define diretamente o

futuro da categoria.

Quadro comparativo

Tema

Concursos
publicos

Reforma
administrativa

Flavio Bolsonaro (PL)

O plano ndo traz numero de
vagas, cronograma ou reajustes.
Na campanha, negou que

pretenda acabar com 0s
concursos. No governo Jair
Bolsonaro  (2019-2022) foram
autorizadas 6.496 vagas em

concursos federais

Promete 'dar continuidade a
reforma administrativa para
modernizar o funcionamento do
Estado e a carreira do servidor',
sem detalhar medidas. Rogério
Marinho (coordenador da
campanha) diz que seria

Lula (PT)
Manutencéao dos concursos
federais. Defende a realizagao

periédica do CNU (anual ou bienal)
e estuda abrir o modelo a estados
e municipios. No governo atual
(2023-2026) foram autorizadas
15.418 vagas

N&o trabalha com uma reforma
Unica: mais de 80 medidas de
gestéo ja adotadas e estudos para
eliminar cargos obsoletos. Propde
compartilhar estruturas de suporte
(gestdo de pessoas, orgcamento e




Tema

Estabilidade e
carreiras

Remuneragao

Estrutura do
governo

Digitalizacéo e

servigos

Estatais e cargos
de diregao

Flavio Bolsonaro (PL)

prioridade no 1° ano.
econdbmica discute uma 'Super
PEC' com corte de cargos e
revisao de curvas salariais

Equipe

O plano ndo menciona mudangas
na estabilidade ou na progresséo.
No entorno do candidato, porém,
circulam a PEC 32/2020 (fim da
estabilidade para novos
servidores, exceto carreiras tipicas
de Estado; demissao por
desempenho) e a PEC 38/2025

(progressao condicionada a
avaliagdo, fim de triénios e
anuénios)

Combate a supersalarios e
'penduricalhos'. Adolfo Sachsida
(equipe econbmica): 'ndo faz
sentido um funcionario publico
ganhar R$ 200 mil por més'. Sem
promessa de reajuste no plano

Cortar pelo menos 10 dos 39
ministérios, reduzir cargos
comissionados e despesas
administrativas ('Tesouraco')

Digitalizar 100% dos servigos
publicos federais passiveis de
digitalizacao ('digital by design'),
identidade digital uUnica integrada
ao Gov.br, fim da exigéncia de
reapresentar documentos que o
Estado ja possui e uso de IA nos
servicos

Retomar o Programa Nacional de
Desestatizagao e substituir
indicacdes politicas por
recrutamento  técnico. Daniella
Marques  (equipe  econdmica)
avaliou desestatizar mais de 20
estatais (CEITEC descontinuado,
BB em revisdo, Caixa mantida).
Sachsida afirmou que BB, Caixa e
Petrobras 'ndo serao tocadas'

Lula (PT)

contratacdes) entre ministérios

O plano nao propée mudancas na
estabilidade. Em  declaragdes,
defende gestdo por desempenho e
qualificagéo continua dos
servidores

Histérico do governo atual:
reajuste linear de 9% em 2023
(primeiro desde 2019) e acordos
de reestruturagdo de carreiras em
2024, com efeitos em 2025 e
2026. Também defende combate
aos supersalarios

Sem cortes de ministérios ou
cargos. Propde racionalizar
recursos por meio do
compartilhamento de estruturas
entre 6rgaos

Continuidade da digitalizagdo e do
Gov.br ('Estado digital,
infraestrutura de dados e servigcos
integrados'). Segundo a ministra
Esther Dweck, mais de 180
solucdes de IA ja implementadas e
cerca de 700 em andamento

Descartou a privatizagcdo dos
Correios ('quero recuperar o0s
Correios'). Sem propostas de
desestatizac&o no plano




Tema Flavio Bolsonaro (PL) Lula (PT)

Relagao com Gestédo 'pela competéncia, e ndo Valorizagdo e dialogo com o
servidores pelo apadrinhamento’; critica a funcionalismo, com continuidade
sindicatos de servidores colocados da Mesa Nacional de Negociagéo
a frente de ‘'associacbes mais Permanente; servico publico 'livre
representativas’' de assédio e discriminagao’
manter e aprimorar a politica de

cotas no servigo publico

Propostas do candidato Flavio Bolsonaro (PL)

e No plano de governo — a marca é o "tesourago" em duas frentes: o Tesouraco da
Burocracia (integrar servigos e reunir o atendimento em um s6 lugar) e o Tesourago
nos gastos publicos (equilibrio fiscal, reforma do Estado e menos impostos).

¢ No capitulo "Enxugar a Maquina e Profissionalizar a Gestao Publica", o texto promete
dar continuidade a reforma administrativa "para modernizar o funcionamento do
Estado e a carreira do servidor", uma ampla revisdo normativa infralegal (gestao
publica, tributaria, previdenciaria e trabalhista) e o combate a penduricalhos e
supersalarios.

e O plano também prevé cortar pelo menos 10 dos 39 ministérios, reduzir cargos
comissionados e despesas administrativas, retomar o Programa Nacional de
Desestatizagcdo e substituir indicagdes politicas por recrutamento técnico nas
estatais.

¢ No atendimento ao cidadao, propde digitalizar 100% dos servigos federais passiveis
de digitalizacao (digital by design), identidade digital unica no Gov.br e o fim da
exigéncia de reapresentar documentos que o Estado ja possui.

e Na campanha — a equipe econémica foi além do texto do plano. Adolfo Sachsida
disse que os servidores podem ficar "tranquilos" e que o ajuste sera "focado nos
excessos do governo" — mas afirmou que "n&o faz sentido um funcionario publico
ganhar R$ 200 mil por més".

¢ Daniella Marques defendeu uma "reforma administrativa digital", questionou quantas
carreiras poderiam ser substituidas por inteligéncia artificial e citou a possibilidade de
reducao do contingente de servidores, além de avaliar a desestatizacdo de mais de
20 estatais (CEITEC descontinuado, Banco do Brasil em revisdo, Caixa mantida).
Rogério Marinho afirmou que a reforma administrativa seria prioridade no primeiro
ano de governo.

e A Folha de S.Paulo revelou que a equipe discute uma "Super PEC" pds-eleigdo, com
corte de cargos e revisdo das curvas salariais do funcionalismo. Diante da
repercussao, Flavio negou nas redes que pretenda acabar com 0s concursos, e
Sachsida garantiu que BB, Caixa e Petrobras "nao serao tocadas".



O que o plano nao diz — ndo ha meng¢ado a mudancas na estabilidade ou na
progressao funcional, nem promessas de concursos (sem vagas, cronograma ou
reajustes).

O contexto, porém, pesa na leitura: a PEC 32/2020, do governo Jair Bolsonaro,
previa o fim da estabilidade para novos servidores (exceto carreiras tipicas de
Estado), demissdo por desempenho, fim de triénios, anuénios e licenga-prémio,
facilitacdo da terceirizacdo e extincdo de 6érgdos por decreto; a PEC 38/2025, de
deputado do PL, prevé progressao condicionada a avaliagdo de desempenho, fim de
triénios e anuénios, bonus variavel e demissao por insuficiéncia de desempenho.
Segundo o Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, eleito Flavio, esses projetos
poderiam ser "desengavetados" — avaliagdo da entidade, ndo fato objetivo. No
governo Jair Bolsonaro (2019-2022), houve congelamento salarial, restricdes a
concursos e 6.496 vagas autorizadas.

Propostas do candidato Lula (PT)

No plano de governo — o0 eixo € a valorizagdo. O documento defende a
"valorizagdo dos servidores e a retomada do dialogo com o funcionalismo", afirma
que o governo atual fez "a maior reestruturacdo na gestdo de pessoas do governo
federal em um Unico mandato nas ultimas trés décadas" e propde aprofundar a Mesa
Nacional de Negociagao Permanente.

Na gestdo, propde compartilhar estruturas de suporte entre ministérios (gestdo de
pessoas, orgamento e contratagdes) para racionalizar recursos — sem cortes de
ministérios ou cargos.

Mantém e aprimora a politica de cotas no servico publico, com ampliacdo da
participacado da populagdo negra nos postos superiores.

Na digitalizacao, prevé a continuidade do "Estado digital" e do Gov.br.

Na campanha — Lula defendeu o combate aos supersalarios, a gestdo por
desempenho e a qualificagdo continua, além de um servigo publico "livre de assédio
e discriminacao”.

Sobre concursos, disse que mantera a légica do CNU (Concurso Nacional Unificado)
e estudara levar o modelo a estados e municipios, priorizando areas estratégicas. A
ministra Esther Dweck falou em "entradas menores e mais constantes" de servidores
(modelo Itamaraty), citou déficit de pessoal em Educagcdo, Meio Ambiente,
Administracédo e Defesa Civil, e defendeu o CNU periddico (anual ou bienal).

Lula descartou a privatizagdo dos Correios e chamou o tesourago do adversario de
"aberracédo”, dizendo que comprometeria programas como Farmacia Popular e Pé-
de-Meia.



e Histérico do governo atual — reajuste linear de 9% em 2023 (primeiro desde
2019), acordos de reestruturacdo de carreiras em 2024 (com efeitos em 2025 e
2026), 15.418 vagas autorizadas em concursos federais entre janeiro de 2023 e
setembro de 2026 — mais que o dobro das 6.496 do periodo 2019-2022 — e a
criacao do CNU, cuja primeira edicao (2024) ofereceu 6.640 vagas em 21 6rgaos
federais.

Convergéncias e divergéncias

Em comum: nenhum dos dois planos traz numero de vagas ou cronograma de
concursos; ambos falam em combate a supersalarios; ambos apostam em digitalizacao e
inteligéncia artificial nos servicos.

A divergéncia central é o tamanho e o papel do Estado: Flavio propée enxugar (menos
ministérios, menos cargos comissionados, desestatizacdo, revisdo de curvas salariais
em discussao na equipe), Lula propde valorizar e negociar (Mesa Nacional, reajustes,
cotas, manutencao da estrutura).

Para o servidor, a leitura da imprensa especializada é que o plano de Flavio é vago
quanto as carreiras — o0 que deixa em aberto o alcance da reforma —, enquanto o de
Lula da continuidade ao modelo do governo atual.

Ponto central de divergéncia — o tamanho e o papel do Estado: Flavio Bolsonaro
propde enxugar a maquina publica (menos ministérios, menos cargos comissionados,
desestatizagao e revisdo de curvas salariais em discussdo na equipe), enquanto Lula
propde valorizar e negociar (Mesa Nacional de Negociagdo Permanente, reajustes,
cotas e manutencgao da estrutura).

Em comum: nenhum dos dois planos traz numero de vagas ou cronograma de concursos;
ambos falam em combate a supersalarios; ambos apostam em digitalizagao e IA nos servigos.

Fontes consultadas

e TSE — Planos de governo dos candidatos ao cargo de Presidente da Republica, Elei¢des 2026 (2°
turno): paginas oficiais de Flavio Bolsonaro e de Lula e PDFs integrais (proposta-pl e proposta-pt)

— www.tse.jus.br

Documento de carater informativo, elaborado com base em fontes publicas verificadas em 19 de
outubro de 2026. As propostas citadas refletem o conteudo dos planos de governo registrados no TSE
e declaragdes publicas até a data deste levantamento.

Este documento foi produzido pela Diretoria de Comunicacéo do Sindireceita com a utilizagao de 1A


http://www.tse.jus.br/
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