Sindicato Nacional dos Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil
Diretoria Executiva Nacional

MOBILIZACAO — 2022 — AGNU 31/01/2022 A 04/02/2022
ORIENTACOES SINDIRECEITA

1. Orientagbes Gerais

Este material visa orientar os Analistas-Tributsuda Receita Federal do Brasil para a mobilizacdo
da categoria diante do resultado da Assembleial Gla@onal Unificada (AGNU), realizada entre
os dias 31 de janeiro de 2022 a 04 de feverei@D@e.

Os Analistas-Tributarios mantém o estado permargmtéssembleia Geral Nacional Unificada. O
regime de Assembleia Permanente se justifica pedateal necessidade de convocacdo de AGNU
imediata, face a gravidade do caso do descumprinpid Poder Executivo do Termo de Acordo
n° 3/2016.

De forma geral, de acordo com o resultado de votdga indicativos aprovados nesta AGNU, os
Analistas-Tributarios continuaréo a realizar opéesgpadrédo nas suas atividades de fiscalizacdo e
controle aduaneiro nos portos, aeroportos e patgdsonteira, nas suas atividades tributarias e de
relacionamento com a sociedade (gestdo do créitdério, do direito creditério, do atendimento,
etc.) e nas de gestdo corporativa.

As viagens a trabalho e a integracéo ou particpp&ga comissdes de qualquer natureza também
continuam suspensas. Os Analistas-Tributarios moatdo a ndo participar de treinamentos,
reunides e acdes em equipes de trabalho e em hgegbles e manutencdes de sistemas nem
atender a convocacgdes para composicao de forgdagareforco em fronteiras ou em qualquer
outra localidade por qualquer motivo e em qualgiigeda semana.

A partir desta AGNU, os Analistas-Tributarios adatamedidas de acirramento da mobilizagéo,

visando a reducédo de sua produtividade em 50%. @antdeverdo ndo comandar processamentos
em lote de qualquer natureza, bem como suspendealmshos de homologacdo de sistemas e
declaracdes e néo fazer a migracdo do seu compytadoo dominio Unico da RFB.

Os Analistas-Tributarios em teletrabalho ou outmdatidade de programa de gestdo continuarédo a
preencher o Formulario de Registro de Atividadé®AJ-no sistema e-processo e demais relatorios
de trabalho normalmente, porém, com informacaaedagéo da produtividade em 50%, a partir do
més de fevereiro/2022. No relatério gerencial ded@plicadas (RHAP) do sistema e-processo, a
partir deste més, o Coeficiente de Horas Trabath@@BIT), principalmente para aqueles que estao
em teletrabalho, deverd resultar num indice proxan@®,5 (cinco décimos), lembrando que em
janeiro/2022, conforme deliberacdo da AGNU de 3de janeiro de 2022, esse indice foi de 1,0
(um inteiro).

Convém destacar que as regras para o desligamepimgrama de gestdo por ndo atingimento das
metas foram alteradas pela Portaria RFB n° 118, dkejaneiro de 2022 (DOU de 07/02/2022). De
acordo com as novas regras, o desligamento poratidgimento das metas estabelecidas sera
aplicado nos casos de resultado abaixo de 50% tiaexigida no trimestre ou abaixo de 100% da
meta exigida na média do resultado dos ultimosds)drimestres. Como se trata de regra de
direito material, o entendimento do Sindireceitdeéque esses dispositivos surtirdo seus efeitos a
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partir do segundo trimestre de 2022. A RFB ser&tipeada formalmente sobre essa aplicabilidade
intertemporal e a categoria sera informada.

Os Analistas-Tributarios em modalidade de trabgtmesencial ou remoto, sem controle de
produtividade, também deverao reduzir sua prodigoe em 50%.

As operacoes-padrdo desenvolvidas pelos Analigthst@rios continuam néo sendo aplicadas no
controle de bagagem, nas atividades de fiscalizagémntrole aduaneiro nos portos, aeroportos e
pontos de fronteira que sejam relacionadas a meditis e insumos médicos e hospitalares,
cargas vivas, pereciveis, bem como aquelas sitsad@inidas como prioritarias pela legislagéo

vigente e/ou amparadas por determinacgdo judicial.

Também nédo se aplica a operacdo-padrdo nas awgdmdbutarias dos Analistas-Tributarios
(gestéo do crédito tributario, do direito crediborilo atendimento, etc.) e de gestdo corporatiea qu
sdo definidas como prioritarias pela legislacdoenig, tais como aquelas relacionadas a
atendimento a deficientes, idosos, gestantesni@st@ pessoas portadoras de comorbidades, bem
como nos casos envolvendo decadéncia, prescricdetetminacéo judicial.

As demandas judiciais devem ser cumpridas, porélimantdo-se os prazos em seu limite. Os
lapsos temporais legais, como prescricao e decej@&mntre outros, devem ser respeitados.

Por operacdo-padrdo, entende-se a realizacdo dsennto seguindo todos os procedimentos
operacionais com rigor, ou seja, analise rigorodatalhada de todos os elementos definidos em lei
para a execucdo das atividades dos Analistas-aribat bem como a utilizacdo dos prazos
maximos para a entrega de quaisquer produtos éatesrdo trabalho exercido pela categoria; a
diminuicdo do quantitativo de processos distribsidos colegas de trabalho; a reducéo da grade de
atendimento nas unidades da RFB, presencial outaemaliminuicdo de senhas disponiveis; e o
aumento do tempo de resposta nos canais de ateridimée orientacdo ao sujeito passivo sobre a
aplicacao da legislacao tributaria.

Todos Analistas-Tributarios ocupantes de cargos@missdo ou fungdes de confianga, inclusive

os designados como substitutos e os participamesqdipes de projetos nacionais, regionais ou
locais, bem como seus gerentes de projetos, séotaps a solicitar o imediato desligamento

desses cargos em comissao, fungbes de confiangeasges. Os pedidos de exoneracdo do cargo
em comissao e/ou dispensa da funcédo de confiangagra sejam de carater pessoal, devem ser
formulados preferencialmente em requisicdes asamaegim conjunto com outros chefes e

responsaveis demissionarios da mesma delegacketionsp regido fiscal e/ou 6rgdo central, as

quais deverdo ser protocolizadas via processo&loslgitronico e encaminhadas ao superior
responsavel pela exoneracao/dispensa.

Cada demissionario devera entrar em contato capresentante sindical de sua delegacia sindical,
para instrucdo sobre os procedimentos a seremdadopara o seu pedido de exoneragdo de cargo
em comissdo ou dispensa de sua funcdo de conf@ngncargo. Como sugestdo, o delegado
sindical, o presidente de Ceds ou outro colegaudeaegido por eles indicados podera elaborar um
documento padrdao de pedido de exoneracao/dispeessedd cargos/funcdes de confianca,
relacionando o nome, CPF, cargo, funcdo ocupada pelega demissionario (titular e/ou
substituto) e setor/unidade de exercicio, e ingatidocumento no sistema e-assina, registrando,
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como destinatarios, os Analistas-Tributarios quastaim nesse documento; apds a coleta das
assinaturas, devera ser formalizado o processiddesstronico, com a juntada do respectivo
documento assinado, e envia-lo a autoridade supeoimpetente para a elaboracdo do ato de
exoneragdo/dispensa e publicacdo. Os niumeros dossgos/dossiés eletronicos formalizados para
esse fim, bem como a relacdo dos Analistas-Trilmgt@temissionarios (nome, CPF e cargo/funcéo
de confianca ocupada) deverdo ser encaminhados &auwlicato, via e-malil
mobilizacao@sindireceita.org,lpara tabulacdo nacional e acompanhamento.

Os Analistas-Tributarios também assumem o compsamds ndo ocupar nenhum desses cargos em
comissdao, funcdes de confianca ou encargos, emré@ac@ dos pedidos de desligamento durante
esta mobilizag&o, até que seja publicado o dedestegulamentacéo do Bénus de Eficiéncia.

Cumpre lembrar que, nos termos do art. 35 da LE2®D, “a exoneragdo de cargo em comissao e
a dispensa de funcéo de confianca dar-se-a: Liza pja autoridade competente; Il - a pedido do
préprio servidor”. Contudo, assim como a nomeagdalesignacdo para ocupar esse cargo ou
funcdo de confianca produz seu efeito a partir wldigacdo do ato, o mesmo se aplica aos seus
pedidos de exoneracdo ou dispensa.

Importante destacar que tanto o direito do serva#oiser dispensado a pedido, bem como o da
Administracao de exonera-lo de acordo com sua coéneia ja foram objeto de analise em varios
julgados e pareceres juridicos. Nosso sindicatdbéamja ajuizou acfes nesse sentido. Portanto,
caso seja necessario dar efetividade aos pedideexalgeracdo de cargo em comissdo ou de
dispensa de funcdo de confianca, em virtude det@alemora da Administracdo, provavelmente
deveremos nos socorrer ao Judiciario. Por outmm, la@lo podemos olvidar que a nossa pretenséo de
ver publicadas as portarias de exoneracao ou gerdia desses cargos em comisséo ou funcdes de
confianga ou encargos ndo consiste em mero exemicidireito legalmente assegurado em né&o
permanecer exercendo tais encargos contrariamentatade do servidor, mas de utilizar essa
prerrogativa como instrumento de pressdao com vistagulamentacdo do Bonus de Eficiéncia e a
destinacdo das verbas orcamentarias necessafimsceanamento da RFB. Portanto, trata-se de um
movimento politico que sera exercido em compatibde aos principios norteadores da
Administracdo Publica. Ficam ressalvados os casogjee, individualmente, o servidor ainda
assim desejar se afastar do encargo e cada casansdisado também individualmente.

N&o hé& deliberacédo da categoria por greve ou pagdld de suas atividades. Portanto, os Analistas-
Tributarios em trabalho presencial ou remoto deveegistrar sua frequéncia normalmente, assim
como aqueles em teletrabalho continuardo a prodseins relatérios de produtividade,
permanecendo o compromisso de reducéo de sua iprdddé em 50%.

2. Orientacdes Especificas
2.1 - ADUANA
Os Analistas-Tributérios realizardo operacfes-made®d suas atividades de fiscalizacdo e controle

aduaneiro nos portos, aeroportos e pontos de frantexceto naquelas relacionadas a
medicamentos e insumos médicos e hospitalaresasasigas, pereciveis, bem como naquelas
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situacbes definidas como prioritarias pela leg@bagigente e/ou amparadas por determinagéo
judicial.

As atividades de fiscalizacdo e controle aduandgrt®agagens nos portos, aeroportos e pontos de
fronteira também estdo preservadas dessa mobiizaginforme resultado de votagdo desta
AGNU.

Para facilitar a mobilizacdo das atividades aduasgios Analistas-Tributarios observardo as
seguintes orientacdes demonstradas nos quadro®abai

Atividade Aga Ohservagan

Portos Orperagao Padrido
¥ = Aeroportos Verificagan de :
Caonirole de Cargas e Para DI's {-anﬂ.J
vermelho e DI's
z selecionadas pela
Imporagin Postos de Fromteira pestda de risco

Mao realizacio de
verificagan fisica
remata de
meercadorias

Duiras situagies

Atividade Dhserviagan

Poros Dperagio Padrdo

Aeroportos Verificagao de

Mercadorias 100% Para DE's canal

vermelho e DE's
selecionadas pela
Expariagin Postos de Fronteira I 2 pestan de risco
Nio realizag@o de
verificacao fisica
remata de
mercadorias

Controfe de Cargas

Outras situagies

Atividade Dhservagan

Portos

(peragan Padrao
Aeroportos

Transito Aduaneino . :
Controle rigoroso de

Postos de Fronteira documentagan e
lacratao rigorosa

Dutras situagies
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Atividade

Dhservagao

Vigilancia e
Repressan

Zona secundiria

Operacao Padrio na

Vistoria de weiculos e

pessoas, bagagens,
Cargas e
estabelecimentos.

Essa atividade
depende das
programagies
determinadas pela
Chefia e Equipe

Atividade

Dbservagao

Gestio de Risco

Poirto

Aeroporto

Pontos de Fronteira

Dutras situagies

Operagio Padrido

Atividade

Dhservagao

Oharas atividades de
fiscalizacio &
controle aduansino
realizadas pelos
ATRFBE.

Poros

Aeroportos

Postos de Fronteira

Lona secundaria

Crperagio Padrao
guando envolver
controle de carga,

Controle rigoroso de
documentacan e
100 veriticagio de
mercadonas.

Mo realizacao de
verificacan fisica
remota de
mercadorias

Controle de regimes

aduaneims especiais

e e remessas postals
internacionais.
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Atividade . Observagao

Cualguer owtra
atividade da
Administragao Cualquer unidade da
Aduaneira RFB
desenvolvida pelo
ATRFB

Operagao Padrao

2.2 — TRIBUTOS INTERNOS E GESTAO CORPORATIVA

Nas atividades relacionadas a demandas de pessiess,f o atendimento continuard sendo
prioritario para as pessoas com deficiéncia, osasa@om idade igual ou superior a 60 anos, as
gestantes, as lactantes, as pessoas com criancal® aeos obesos, conforme estabelecido pela Lei
10.048/2000, observadas as limitacbes e a polidieageguranca sanitarias estabelecidas em funcéo
da Pandemia do Covid-19.

Nas analises de processos administrativos relasdsna cobranca, parcelamento e suspenséao do
crédito tributario, dentre outras atividades detggeslo crédito tributario de pessoas juridicas, ou
mesmo do direito creditorio de pessoas juridicasAnalistas-Tributarios adotardo operacoes-
padréo, realizando suas atividades seguindo todgaredimentos operacionais com rigor. As
analises das demandas de pessoas juridicas sgo@iosas e detalhadas em todos os elementos
definidos em lei para a sua concluséo.

Deverdo ser utilizados os prazos maximos para r@gantde quaisquer produtos decorrentes do
trabalho exercido pelos Analistas-Tributarios, emqa vigente o estado de mobilizacdo. As
analises de regularidade fiscal do sujeito pasgeo, exemplo, ndo serdo concluidas em prazo
inferior aos 10 (dez) dias definidos em lei.

Os Analistas-Tributarios promoverdo a diminuicdoqd@ntitativo de processos distribuidos aos
colegas de trabalho; a reducdo da grade de atemtinesm atividade presencial ou remota; e 0
aumento do tempo de resposta nos canais de ateridimeée orientacdo ao sujeito passivo sobre a
aplicacdo da legislacao tributaria.

Também deverdo ser suspensas todas as entregabalbd de ferramentas em desenvolvimento
para o incremento de produtividade dos servigostgdes pela Receita Federal, sobretudo as
inovagdes tecnoldgicas.

As operacbes-padrao também serdo aplicadas na giestécnologia da informacéo, de materiais e
servicos, de imoOveis e obras, de mercadorias aglidss) de contratos e de procedimentos
licitatérios, dentre outras atividades de gestagarativa executadas por Analistas-Tributérios,
com observancia rigorosa de todos os procedimeofmyacionais e dos prazos maximos
estabelecidos em lei para a concluséo dessasaatesd
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Com isso, as atividades processuais serdo redueidastempo de horas efetivas trabalhadas
aumentadas, refletindo a reducgéo da produtividadeategoria em 50%, conforme deliberado nesta
AGNU.

Para aqueles que preenchem o FRA, as horas efel@vasitras atividades ndo processuais nao
especificadas também serdo aumentadas, uma veascatvidades processuais serdo reduzidas.
Neste caso, deve-se registrar na aba “ObservacéessGdo FRA, a informagdo de adesdo a
Mobilizagdo dos ATRFB, aprovada em Assembleia Geédational Unificada (AGNU) da
categoria, como forma de luta pelo cumprimento tkpasto no 8§ 3° do art. 6° da Lei n°
13.464/2017, do Termo de Acordo n° 3/2016 e daesughtacdo orcamentaria necesséaria a
consecuc¢ao da missao institucional da RFB duraateale 2022.

3. Reunides Virtuais Semanais

A partir desta AGNU, todas as quartas-feiras, endrim a ser fixado e comunicado amplamente
pelos meios oficiais do Sindireceita, a Diretori@€&utiva Nacional transmitira informativam-line

ao vivo (“live”) direcionado a todos os filiadogjeydeveréo paralisar suas atividades nesse horéario
para acompanhamento e interacao.

O encontro virtual semanal sera realizado por rdeiaplicativo Zoom e contard com avaliacéo de
conjuntura, debates, esclarecimento de duvidastrasointeracdes dos Analistas-Tributarios pelo
chat da plataforma.

4. Consideracdes Finais

Sugestdes de atualizacao das orientagbes devensadas paranobilizacao@sindireceita.org.br

Vivemos dias que nos exigem coragem e disposicdotde A Diretoria Executiva Nacional do
Sindireceita conclama todos os Analistas-Tributada Receita Federal do Brasil a se unirem em
torno da luta coletiva e da defesa de um bem magatos os ataques e enfrentamentos que estamos
vivenciando tem como objetivo desestruturar o gerpiiblico e seus principais 6érgaos, como é o
caso da Receita Federal. Como servidores publimmgntanto, sabemos que a construcdo de um
pais justo e de uma sociedade préspera tem conudelgaus principais alicerces servigos publicos
de qualidade e universais. Assim, nossa luta seriaki#a em diversos objetivos que vao da defesa
dos nossos direitos a construgdo de um Pais jasha@dos.

Desde j4, a Diretoria Executiva Nacional do Sirmita agradece pelo empenho e esfor¢co de cada

Analista-Tributario. Unidos, venceremos mais esteaflo e construiremos um novo e Vitorioso
capitulo em nossa historia.

Diretoria Executiva Nacional do Sindireceita



