Proposta n° DS/CEDS/DEN AUTOR

DEN DEN
Proposta:
Item: | Tipo:
Texto:

Requer que as Atas de Reunides do CNRE sejam mantidas sob a guarda da Diretoria Executiva Nacional
- DEN, na forma dos Regimentos Internos do CNRE e da DEN, e publicizadas somente aos filiados e
orgdos internos do Sindicato, através de disponibilizagdo tdo somente na 4rea restrita do site
SINDIRECEITA, dispensando-se o seu Registro em Cartorio, preservando a confidecialidade contra
terceiros fora da estrutura sindical no que se refere as estratégias de atuagdo e demais assuntos sensiveis;
exceto quanto as hipéteses das deliberacoes adiante ressalvadas, cujos registros em cartorio serio
obrigatorios:

Excecdes apontadas, cujo registro em cartorio sera obrigatorio:

I - sujeitem terceiros, fora do quadro de filiados do SINDIRECEITA, a direitos e obrigacdes;

II - parte final do inciso I do art. 71 do Estatuto do SINDIRECEITA (Das hipoteses de eleigdo ou
destituicdoda sua Mesa Diretora);

III — inciso IX do art. 71 do Estatuto do SINDIRECEITA (Regulamentar Codigo de Etica e Disciplina
[doSINDIRECEITA];

IV —inciso XI do art. 71 do Estatuto do SINDIRECEITA (Eleger a Comisséo Eleitoral Nacional e aprovar
oRegulamento Eleitoral);

V —inciso XII do art. 71 do Estatuto do SINDIRECEITA (Decidir sobre a alienag¢do ou gravame de bens
imdveis do SINDIRECEITA, adquiridos pela Diretoria Executiva Nacional, com a aprovagdo pelo
ConselhoFiscal Nacional);

VI —inciso XV do art. 71 do Estatuto do SINDIRECEITA (Eleger, na primeira reunido do CNRE do ano
quese definir o local e a data da Assembleia Geral Nacional — AGN, uma Comissdo para planejar,
organizar eexecutar junto com a Diretoria Executiva Nacional — DEN, a Assembleia Geral
Nacional — AGN e oCongresso Brasileiro dos Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil,
filiados ao SINDIRECEITA); VII — inciso XVII do art. 71 do Estatuto do SINDIRECEITA (Aprovar
as propostas relativas a transagdescom bens iméveis da Diretoria Executiva Nacional — DEN do
SINDIRECEITA);

VIII — quando deliberado pelo Plenario da Reunido do CNRE ou do Congresso Brasileiro dos
Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil.

As hipoéteses ressalvadas acima, as quais deverdo ser registradas em Cartdrio, deverdo limitar o
mencionado registro expecificamente aos temas de registro obrigatdrio.
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JUSTIFICATIVA, FUNDAMENTOS LEGAIS E NORMAS APLICAVEIS POR ANALOGIA:

1. A Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT ( Decreto-Lei n° 5.452/1943) em seu art. 558, § 2°, exigeapenas o
registro dos atos constitutivos e alteragdes estatutarias para funcionamento dos sindicatos.

2. O Cddigo Civil (Lein® 10.406/2002), por sua vez, ao tratar dos condominios, conforme art. 1.333, dispde que, para
ser oponivel contra terceiros, a convengao do condominio (ato constitutivo) devera ser registrada no Cartorio de Registro
de Imoveis; quanto ao regimento interno de um condominio, este faz parte integrante da convengo e, assim, com esta
¢ também registrado; No Codigo Civil ndo ha qualquer mengo a obrigatoriedade do registro da ata de assembleias.
Importa esclarecer, no entanto, mesmo no caso de a convengao e o regimento interno néo haver sido registrados,
ja tem forga sobre os condéminos e inquilinos, no que couber.

3. A Lei das S.A (Lei n° 6.404/76), em seu art. 142, § 1°, determina a obrigatoriedade de que serdoregistradas
em cartorio apenas as atas de reunides que produzam efeitos em terceiros.

4. Estatuto do SINDIRECEITA, artigos 146 e 147 dispdem:

“As Delegacias Sindicais, apds a Assembleia de sua fundagdo, encaminhardo a Diretoria Executiva
Nacional, a ata de sua criagdo e o Regimento aprovado, para fins de registro.

§ 1°E obrigatorio, pela Diretoria Executiva Nacional, o registro das Delegacias Sindicais que preencherem
o0s requisitos previstos neste Estatuto;

§ 2° Deverdo ser encaminhados a Diretoria Executiva Nacional para conhecimento e demais providéncias:
I —as atas de Assembleias Locais e de reunides de Conselhos Estaduais de Delegacias Sindicais relativas
as alteragOes regimentais;

II — as listas de presenga, contendo no seu titulo: o local, a data e o horario; no seu corpo: o nome, o
namero do CPF e a assinatura de cada participante, e os respectiuvos ediatsi de convocagdo, a que se refere
0 inciso anterior;

[T — os documentos e as atas relativas a alteragdo da composi¢io da Diretoria Local ou da Mesa Diretora
do Conselho Estadual de Delegacias Sindicais;

IV — os documentos e as atas relativos a aquisi¢do, gravame ou alienac¢do de bens imoveis;

V — os documentos e as atas relativos a eleicdo de delegados para a a Assembleia Geral Nacional.

Art. 147:

“O conjunto de documentos que comprovam a realizagdo das Assembleias e das Reunides dos érgdos da
Entidade devem ser produzidos em 04 (quatro) vias, quando necessitar de registro junto ao Cartdrio, e
enviados a Diretoria Executiva Nacional para providenciar o registro no 2° Oficio de Registro de Pessoas
Juridicas de Brasilia/DF sob o numero 2.416. Apds o registro, serd devolvida 01 (uma) via da
documentagdo para 6rgdo correspondente do SINDIRECEITA. Nos demais casos, o conjunto de
documentos deve ser produzido em 03 (trés) vias, quando 02 (duas) delas, serdo encaminhadas para serem
guardadas na Diretoria Executiva Nacional. (...)”

Assim, seguindo a legislacdo nacional e em conformidade com o que dispde o Estatuto do SINDIRECEITA, os atos
que devem ficar registrados em Cartorio sdo aqueles que dizem respeito a constitui¢éo e funcionamentodo sindicato, ou
seja, o Estatuto, os Regimentos Internos, as Atas de eleicdo e posse, as Atas de alteracdes Estatutarias e/ou alteragdes
Regimentais e as alienacdes e os gravames sobre bens imoveis.

Essa obrigatoriedade se justifica por serem os Estatutos e Regimentos instrumentos constitutivos do sindicatoe seus
orgdos e as Atas de elei¢do e posse por serem oponiveis a terceiros, ou seja, as pessoas fisicas ou juridicas que venha
a tratar com o SINDIRECEITA precisam ter acesso quanto a legitimidade de quem se apresenta como representante
legal do SINDIRECEITA

As Atas de Reunides dos 6rgéos sindicais que ndo impliquem nas matérias acima elencadas ndo precisam ser
registadas em cartorio, pois tratam de assuntos interna corporis, interessando apenas aos seus filiados.

Assim, a disponibilizacdo dessas Atas na area restrita do SINDIRECEITA atende ao principio da publicidade,
uma vez que, alcangara os interessados (filiados).




Proposta n® DS/CEDS/DEN AUTOR

PLENARIA NACIONAL DE COMISSAO ORGANIZADORA
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Proposta: Propostas de numero 8,9, 13, 15 e 19 do Caderno da Plenaria Nacional dos Aposentados

[tem: Tipo:

Texto:

8 - Fazer campanha para os aposentados voltarem a participar das assembleias;

9 - Propor novas formas de comunicagao para atrair mais participagao;

13 - Promover mais atividades que fortalecam o vinculo dos aposentados com o sindicato (encontros festivos,
viagens, encontros mensais ou quinzenais, para atividades lidicas, jogar, atividades de terepias ocupacionais
etc.);

15 — Assegurar maior participacao dos aposentados filiados no planejamento das agdes do SINDIRECEITA;e

19 - Realizar mais atividades presenciais.
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Justificativas e sugestoes:

Os participantes da Plenaria Nacional dos Aposentados e Pensionistas, apds debate sobre o esvaziamento nas
assembleias locais (vituais, hibridas e presenciais) o que dificulta o atingimento do quérum para aprovacao
de pautas de interesse de toda a categoria e algumas especificas para os aposentados e pensonistas; e, que
distancia cada vez mais os colegas dos seus interesses como filiados, perceberam a necessidade das DSs ¢
CEDs fazerem campanhas para despertar maior interesse dos aposentados em participar da vida sindical, tais
como: Elaborar, incialmente, um questiondrio para verificar o motivo pelo qual o filiado ndo esta participando
das assembleias e como gostaria de participar; dar preferéncia a realizagdo de reunido presencial,
aproveitando para comemorar os aniversariantes do més ou data comemorativa, com sorteios de brindes,
ofertando coffee break; e, realizar tardes ludicas ou jantares dancantes, com bingos, jogos, cursos manuais,
etc...

Verificou-se também, a necessidade de alterar as formas de comunicacao entre a DS ¢ sua base de filiados,
levando em consideracgao a grande dificuldade dos idosos com a Internet. Uma das sugestoes foi a realizacao
de assembleias presenciais tendo em vista que muitas DSs e CEDs estdo priorizando assembleias virtuais.
Em relagdo a assegurar maior participacdo dos aposentados filiados no planejamento das acdes do
SINDIRECEITA, visa aproxima-los das atividades do sindicato, fazendo com que se sintam parte do mesmo.
As atividades poderiam ser: trabalho parlamentar; repasse de informagdes em como participar de chapas paral
concorrer nas elei¢des a todos os 6rgaos do SINDIRECEITA, para representar sua base em outras instancias;
e, inclui-los em demais grupos de trabalho das DSs e CEDs. No entanto, havera necessidade de realizar curso
de formagao sindical e parlamentar, dentre outros.

A Favor: Contrarios: Abstencgdes: Declaracao de Voto:




Proposta n® DS/CEDS/DEN AUTOR

PLENARIA NACIONAL DOS COMISSAO ORGANIZADORA
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Proposta: Assegurar e priorizar o atendimento juridico aos pensionistas e herdeiros de filiados.

[tem: Tipo:

Introducio:

Que seja assegurado pelo sindicato a priorizagao de atendimento juridico aos pensionistas, posto se tratarem,
em sua maioria, de pessoa idosa, garantindo o acesso imediato a informagdo de assuntos relacionados a
habilitacdo em processos, expedicdo e recebimento de precatérios, na qualidade de beneficiarios, de
representante do espdlio ou de herdeiro, tais como:

1. Criagdo de um canal para atendimento direto (por meio telefonio ou videoconferéncia) aos
pensionistas, em observancia a Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa),
tendo em vista a existéncia de outros meios de atendimento direcionado a todos os demais filiados;

2. Elaboragao de uma cartilha com perguntas e respostas elucidando questdes relacionadas as formas e os
meios de obtencao de direitos dos familiares do filiado falecido, tais como: O que fazer para receber o
ressarcimento do auxilio funerdrio; como obter informagdes sobre o direito a ser pensionista; como se
filiar ao sindicato; quais sdo as vantagens, direitos e deveres do pensionista filiado; como obter
informagdes sobre as agdes judiciais em curso e dos precatorios emitidos; como se habilitar nas agdes
judiciais em andamento na situacdo de pensionista; como se habilitar nas agdes judiciais, na qualidade
de beneficiarios, representante do espolio ou de herdeiro; dentre outros direitos. Essa cartilha servira
de material de trabalho das Delegacias Sindicais; sera divulgada nas midias do sindicato; e, devera ser
publicada no Espaco do Aposentado e Pensionista do site do SINDIRECEITA, para servir de pesquisas
a todos os interessados;e,

3. Criar um campo nos dados do cadastro do pensionista filiado para incluir, no minimo, mais um contato
de familiar, visando a possibilidade do sindicato se comunicar com aleuem da familia. no caso do
falecimento do pensionista ou se houver necessidade. b posumento asmad detaiments
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Justificativa:

Apbs debate realizado durante a realizagdo da Plenéaria Nacional dos Aposentados e Pensionistas em|
Fortaleza/CE, foi verificada a necessidade de realizagdo de atendimento individualizado por parte do setor]
juridico do sindicato referente as questdes relativas a expedigdo e recebimento de precatorios dos quais sao
beneficiarios, representante do espolio ou herdeiro, considerando que o sindicato ¢ um 6rgao representante
da categoria dos analistas tributarios da RFB, ativos, inativos e pensionistas, tendo como objetivo defender]
seus direitos e interesses profissionais e assistenciais coletivos e individuais, em questoes judiciais ou
administrativas, inclusive como substituto processual, exercendo a legitimagaao extraordinaria outorgado
pela Constituigao Federal.

A Favor: Contrarios: Abstengdes: Declaragdo de Voto:




Proposta n® DS/CEDS/DEN AUTOR

PLENARIA NACIONAL DOS COMISSAO ORGANIZADORA
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Proposta: Inclusio digital e educacao financeira, em carater de urgéncia, com diretrizes nacionais e
orientado pela DEN para as DSs poderem implantar.

[tem: Tipo:

Texto:

Inclusao digital e educac¢iao financeira, em carater de urgéncia, com diretrizes nacionais e orientado|
pela DEN para as DSs poderem implantar, com objetivo de atingir 100% dos aposentados ¢
pensionistas. Visando obter o objetivo pretendido, sugere-se a criagdo de um grupo de trabalho composto por,
no maximo, 5 (cinco) aposentados, para auxiliar os trabalhos da Diretoria de Informatica, Diretoria
Financeira, Diretoria de Comunicacdo e Diretoria de Aposentados da DEN na elabora¢ao dos Guias de
Inclusao Digital e de Educacao Financeira.

Os integrantes do grupo de trabalho deverdao ser escolhidos pela base; e de preferéncia, que ndo sejam
ocupantes de nenhum cargo gestor de 6rgaos do SINDIRECEITA e um por Regido Geografica.

O grupo de trabalho tera como atribuicao, auxiliar a DEN na elaboragdo do material, com informagdes
referentes as dificuldades dos colegas filiados em relagao a utilizagao dos aplicativos de T1, suas prioridades
e acompanhar a implantagao dos cursos nas DSs e CEDs em todo o pais, via on-line.

Para realizar as atividades dos dois curso, poderdo ser utilizadas, inicialmente, plataformas gratuitas. Mas|
todas com certificacdo, dando preferéncia a cursos praticos e presenciais, considerando as dificuldade dos
aposentados em utilizar a maioria das ferramentas de TI. Cabendo aos gestores das DSs e CEDs efetuar a
melhor op¢ao, levando sempre em consideragdo as facilidades de aprendizado para aos filiados aposentados
€ 0s pensionistas, visando atingir o objetivo que ¢ a possiblidade de interagir com os colegas de forma virtual,
participar e interagir nas reunioes/assembleias e /ives via on-line utilizando os aplicativos Zoom ou Teams;
obter informagdes de seu interesse nos sites e aplicativos do governo, como SouGov e GovBR; utilizar E.maill
pessoal; se precaver de golpes financeiros; aprender a utilizar seus recursos orgamentarios, dentre outros.

Sugestioes de temas para o GUIA DE INCLUSAO DIGITAL:

Importancia do tema para o aposentado;

Como criar seu E.mail;

Como baixar e usar aplicativos: (Whatsapp, IRPF, GovBR, SouGov; etc...);

Como acessar e usar sites: Tais como: site dos 6rgados do Sindireceita; sites do governo (MGI/Decipex);
Como acessar as acdes judiciais em andamento e em seu nome;e

Seguranca da Informagdo: dicas praticas importantes.

A SENENE N NN

Sugestdes de cursos EAD:

1. MICROSOFT (gratuitos e pagos): https://www.microsoft.com/pt-br/education/higher-
education/edu-skills/students

2. ENAP (gratuitos): https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo

3. ICL (pagos, com valores acessiveis): icl.com.br




Sugestioes de Temas para o GUIA DE EDUCACAO FINANCEIRA:

Tomada de decisdo consciente;
Prevencao de endividamento excessivo;
Resiliéncia financeira;

Cultura de poupanga e investimento,
Planejamento para o futuro.

ANANENENRN

O Curso de Educacao Financeira podera ser realizado via on-/ine, com palestras de especialistas, utilizando
orgaos parceiros do SINDIRECEITA, tais como: SICOOB, Banco do Brasil ¢ Caixa Econdmica ¢ damais
orgaos como: FGV(gratuito e pago) ; ENAP (gratuito);e, ILC (pago com valores acessiveis).

Com estes cursos, além de conectarmos o aposentado ao sindicato, os conectaremos a sociedade atual,
promovendo dignidade fisica, mental e bem-estar socioemocional, reduzindo a ansiedade e aprimorando
habilidades pessoais fundamentais para o seu dia-a-dia.
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Justificativa:
(1) Inclusao Digital

No mundo contemporaneo, as novas TIC (Tecnologias da Informagao e da Comunicagdo), em conjunto com
o uso da Internet, e mais recentemente de mecanismos que usam a Inteligéncia Artificial, sdo fundamentais

na vida de todo cidaddo, incluidos nesse contexto, por ébvio, os aposentados e pensionistas de todas as
idades.

Pela propria condigdo etaria, verifica-se que varios Analistas Tributarios aposentados e pensionistas ndo tém
conhecimento, ou possuem pouco conhecimento, de ferramentas basicas nessa area, além de dificuldades de
acesso a sites de suas necessidades, até mesmo ao site do Sindireceita, onde pode obter uma gama grande de
informagdes uteis.

Outro aspecto importantissimo € a Seguranca da Informagao. Diariamente todos sdo atingidos com as ameagas,
vulnerabilidades e fragilidades de ambientes, redes, ferramentas, softwares e equipamentos fisicos. Sao varias
ameacas que sofremos todos, em especial os aposentados e pensionistas, indo de contaminagdo de seus
equipamentos (celular, tablet, notebook, desktop), até roubo de dados, bancarios inclusive, acarretando sérios|
prejuizos: econdmicos-patrimoniais € emocionais para citar apenas os mais importantes.

Portanto, uma proposta de Inclusao Digital para os Analistas Tributarios aposentados e pensionistas torna-se
mais que necessaria, € urgente.

(2) Educagao Financeira

“Educagéo financeira ¢ o processo mediante o qual consumidores e investidores financeiros melhoram a sua
compreensao sobre produtos, conceitos e riscos financeiros e, por meio de informagdo, instrugdo ou
aconselhamento objetivo, desenvolvem as habilidades e a confianga necessarias para se tornarem mais cientes
dos riscos e oportunidades financeiras, para fazer escolhas baseadas em informagao, saber onde procurar ajuda
e realizar outras acoes efetivas que melhorem o seu bem-estar financeiro.” (fonte: Banco Central do Brasil)

“Inclusdo financeira ¢ um estado em que todos os adultos tém acesso efetivo aos seguintes servigos financeiros
providos por instituicdes formais: crédito, poupanca (entendida em termos amplos, incluindo contas
transacionais), pagamentos, seguros, previdéncia e investimentos.” (fonte: Banco Central do Brasil)

Vale destacar a importancia desse tema para os Analistas Tributarios aposentados e pensionistas. Muitos deles
sdo provedores de suas familias, por vezes num “sentido amplo” do termo. Em alguns casos o inico provedor.
Pela propria condicao etaria, além da fragilidade de satide em alguns casos, gerir suas finangas se torna tarefa




por vezes pesarosa e ardua, exigindo cuidados e conhecimentos especificos basicos e aprofundados em alguns

casos.
Portanto, ter conhecimento do assunto os torna mais seguros e aptos a gerir este aspecto fundamental em suas
vidas: o gerenciamento de suas financas.

Desta forma, assim como no caso de Inclusdao Digital, se torna imprescindivel e urgente uma proposta de
Educagao Financeira para os Analistas Tributarios aposentados.

A Favor: Contrarios: Abstengdes: Declaragdo de Voto:




Proposta n® DS/CEDS/DEN AUTOR

PLENARIA NACIONAL DOS COMISSAO ORGANIZADORA
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Proposta:  Solicitacio de realizacio da Plenaria Nacional dos Aposentados e Pensionistas
anualmente e em lugares distintos.

Item: Tipo:

Introducio:

Realizar, anualmente, plenaria dos aposentados e pensionistas, variando os locais, no mesmo formato ¢ normas
de participacao e representacao por Delegacias Sindicais (DS), executados na 1? Plenéria Nacional dos Aposentados ¢
Pensionistas, realizada no més de junho/2023 em Fortaleza/CE.

O planejamento, organizacdo, coordenacdo e realizacdo do evento ficardo sob a responsabilidade da Diretoria de
Aposentados e Pensionistas e da Secretaria Geral da DEN/SINDIRECEITA, com apoio de uma Comissao
Organizadora que sera composta por, no maximo, 6 (seis) aposentados(as) da base de filiados de todo o pais ¢
escolhidos na primeira reunido de cada ano do CNRE.

Os membros da Comissdo Organizadora terdo como principal atribuicdo a de auxiliar a coordenagdo do evento e a d¢}
executar os servigos necessarios a sua realizagdo. Ao término da realizagdo do evento, especificamente apods aj
apresentagdo da sua prestagdo de contas ao CNRE, a Comissdo Organizadora sera desfeita; e, nova Comissdo devera|
ser constituida para a proxima plenaria.

O periodo de duracao da Plenaria Nacional dos Aposentados e Pensionistas sera de no maximo 2 (dois) dias e realizada,
de preferéncia, no segundo semestre do ano, observando o més de menor procura no mercado hoteleiro local e a datal
da segunda reunido ordinaria anual do CNRE, que ocorre no més de dezembro.

Os custos de transporte, hospedagem e diaria dos(as) representantes das Delegacias Sindicais (DS) serdo de
responsabilidade de cada DS representada.

Os custos para as despesas de aluguel do saldo, salas e equipamentos; contratacdo de servicos e pessoal; alimentacao
(coffee break, almogo, agua, café e cha); material de escritdrio; e, demais materiais e servigos necessarios, serdo doj
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Justificativa:

Durante a execucao dos trabalhos na 1* Plenaria Nacional dos Aposentados e Pensionistas, precisamente na fase de
debates, os participantes observaram a necessidade de sua realizagdo anual, nos moldes similares a que foi realizada
em Fortaleza, visando evitar a descontinuidade dos debates de assuntos de interesse dos aposentados ¢ pensionistas e
acompanbhar, fiscalizar e cobrar ac¢des relativas as propostas aprovadas na plenaria anterior.

As plenarias devem ser no formato presencial, considerando as dificuldades dos idosos em relagdo a utiliza¢ao das
ferramentas de Tecnologia da Informagdo (TI) e a importancia do convivio social com os colegas da carreira, que ¢
fundamental para se manterem informados e melhorar sua qualidade de vida. Pois, o evento também podera, criar lagos
de amizades entre os colegas aaposentados, o que pressupdem lhes auxiliar na melhora da satde mental, na prevengdo
dos transtornos de humor e para evitar o sedentarismo, dentre outras vantagens.

A proposta de variar os locais da realizacdo da Plenaria Nacional dos Aposentados e Pensionistas, tem por objetivo
ndo sobrecarregar uma mesma Delegacia Sindical, que ¢ de fundamental importancia para o sucesso do evento; ser um|
atrativo para aumentar a participacdo dos filiados aposentados e pensionistas na plenaria; facilitar a locomogao via
aérea ou outro tipo de transporte até¢ o local do evento; e, proporcionar aos aposentados o conhecimento de culturag
diferentes. Todavia, para escolha do local, deverd ser levado em consideracdo o custo — beneficio, efetuando|
comparacao de, no minimo, 3 (trés) diferentes op¢des disponiveis no mercado, levando em consideragdo o preco, a
qualidade, as funcionalidades, a acessibilidade, dentre e outras.

A Favor: Contrarios: Abstengdes: Declaragdo de Voto:




Proposta n° DS/CEDS/DEN AUTOR

Plenaria dos Aposentados 2023 |Comissdo da Plendria dos
Aposentados-Fortaleza/CE

Proposta: Promover amplo debate sobre as formas de remuneragdo da categoria entre ATRFB
ativos e aposentados

Item: Tipo:

Texto: Sao diversas as formas de aposentadoria, € com diferentes impactos em cada uma delas,
nas possibilidades de remuneracao de nossa categoria. Para nivelacdo de conhecimento sobre
um tema tdo importante para o futuro financeiro dos analistas e de seus familiares, foi
deliberada, na Plenaria dos Aposentados de Fortaleza, a promocao de uma ampla discussao
entre os Analistas Tributarios ativos e aposentados, sobre as formas de remuneragdo de toda a
categoria, com comparagdes decorrentes dos tipos de aposentadoria, projecoes do bonus de
eficiéncia sobre cada uma delas, esclarecimentos sobre a relagdo remuneratoria existente e
proposta pelo sindicato, debates com defesas a favor e contra uma eventual luta futura sobre o
retorno do subsidio.

A proposta divide-se em duas etapas. A primeira daremos o nome de FORMACAO e a
segunda, PLENARIA SOBRE REMUNERACAO.

1. FORMACAO

Trata-se do nivelamento de conhecimentos de todos Analistas-Tributarios ativos e
aposentados.

Serdo feitas palestras virtuais, com explicacao e defesas de posicionamentos onde houver
debates. Todos participantes terdo direito a voz, obedecendo-se ao critério de inscri¢ao no chat,
com tempo limitado de duragao.

Serdo produzidos episodios de Podcast, conforme temas detalhados abaixo. Na auséncia de
ATRFB ou trabalhadores do Sindireceita capacitados para conduzirem esse projeto, serao
contratadas pessoas com alto conhecimento previdenciario e de economia.

Os eventos serdao gravados pela equipe da Diretoria de Comunicagdo da DEN, dando o melhor
formato, para um maior entendimento dos assuntos, promovendo ampla divulgacdo de toda
acao realizada.

Todo o material produzido serd disponibilizado em &rea separada e especifica, no site do
Sindireceita, aplicativos de Podcast, YouTube e qualquer outro meio de armazenamento da
informacao administrada e mantida pelo Sindireceita.
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Temas dos Podcast e palestras virtuais:

a) Tipos de Aposentadoria e o impacto do Bonus de Eficiéncia no valor de cada tipo de
beneficio.

U voluntéria

° integral sem integralidades e paridade

° interal com intregalidade e paridade

- ingressos até 16/12/1998

- ingressos até 31/12/2003

o antecipada com ingresso até 16/12/1998
o deficiente

O proporcional

0 EC 103/2019

U compulsoéria

U compusoria proporcional

U invalidez permanente

O com adesdao ao RPC - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPSb) Valores das
aposentadorias e suas corregdes, com projecao estimada, por exemplo, de 10 anos para todos
tipos de aposentadorias, partindo-se de um mesmo beneficio de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

c¢) Debate sobre eventual retorno do subsidio: convidar duas pessoas que defendem as posi¢des
favoréveis e contrarias.

Além dos temas elencados, serd realizada pesquisa de sondagem pelo sife do Sindireceita,
entre todos filiados, ativos e aposentados, que poderao propor outros temas de interesse, sobre
remuneracao.

Essa primeira fase do projeto devera ocorrer até o primeiro trimestre de 2025.

2. PLENARIA SOBRE REMUNERACAO
Duracio: 2 dias

Devera ocorrer até o segundo trimestre de 2025, em hotel, confortavel, com instalagdes
adequadas para o trabalho e com bom custo-beneficio.
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Caso a presente proposta seja aprovada, sera constituida uma Equipe Organizadora para a
formatag@o dos eventos, escolha de local, palestrantes, debatedores, mediadores, divulgacao,
etc. A Equipe sera composta por oito membros, um da DEN, um da Mesa do CNRE, dois da
Regido Sudeste (Regido com maior nimero de filiados) e um de cada uma das demais regides.

Para cada indicado, devera ser feita também a indicagdo do suplente, que podera participar das
reunides virtuais e do grupo constituido no WhatsApp.

Os participantes da Plenaria sobre Remuneracdo serdo indicados por regido geografica,
devendo ter proporcionalidade por numero total de filiados e paridade entre ativos e

aposentados, e que ndo estejam exercendo qualquer cargo na DEN ou CNRE, conforme escala

demonstrada abaixo:

Escala:
FILIADOS VAGAS| FILIADOS VAGAS
1a 1000 4 3001 a 4000 12
1001 a 2000 8 4001 a 5000 14
2001 a 3000 10 Mais de 5001 16
Quantitativo :
Regides Brasileira Total de filiados Representantes dos | Representantes dos
Ativos Aposentados
Norte 482 2 2
Nordeste 1668 4 4
Centro-Oeste + DF 1885 4 4
Sudeste 4495 7 7
Sul 1738 4 4
Total Geral 42

Para indicagdo dos participantes da Plenéria sobre Remuneracao, os CEDS junto com as DS
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deverao definir os critérios de escolha dos seus representantes e a quantidade de suplentes que
serdo enviados, limitado a 4 suplentes para todas as regioes.

A DEN devera dar todo o apoio técnico € mao-de-obra necessaria para execugao da
plendria.

Serdao convidados para a abertura e participagao no evento, como observadores, 0s
Presidentes da DEN e da Mesa do CNRE. Outros convidados poderdo ser avaliados pela
Equipe Organizadora.

As despesas com deslocamento e hospedagem dos membros da Equipe de Organizacao,
aluguel de eventuais equipamentos e espagos no hotel, coffee break e outras despesas
necessarias para a realizacdo da Plenaria Sobre Remuneracao serdo custeadas pelo Fundo
de Reserva.

As despesas com deslocamento e hospedagem dos representantes serdo por conta das suas
respectivas DS.

Documento assinado digitalmente
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Justificativa:

Nossa categoria deliberou por sair da forma de remuneracdo por meio de subsidio e
recebimento do bonus de eficiéncia antes que a reforma previdencidria introduzida pela EC
103 de 2019 viesse trazer novas formas de aposentadoria para os servidores publicos. Depois
disso ndo foi promovida adequada discussao sobre os impactos da instituicdo do bonus, na
remunerac¢ao dos servidores ativos e aposentados nas diversas modalidades de aposentaria.

Depois da escolha do bonus de eficiéncia em substitui¢ao ao pagamento com subsidio, muitos
colegas alegaram que ndo estavam preparados para decidir de forma tdo urgente sobre algo
tdo definitivo e definidor do futuro financeiro da categoria.

Diante de incertezas politicas futuras, devemos estar preparados para todas as possibilidades
de decisdo. Nao podemos ser novamente surpreendidos, sem o minimo preparo sobre as
formas e possibilidades de remuneracdo dos Analistas Tributarios.

A Favor: Contrarios: Abstengoes: Declaragao de Voto:
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Proposta n° DS/CEDS/DEN AUTOR

Plenéria dos Aposentados 2023 |Comissao da Plenaria dos
Aposentados-Fortaleza/CE

Proposta: Disponibilizar uma linha 0800 exclusiva para atendimento aos aposentados e
pensionistas

Item: Tipo:

Texto: Os aposentados e pensionistas reunidos em Fortaleza discutiram a dificuldade de
comunicag¢ao com o Sindireceita, especialmente com a DAJ, e deliberaram por propor a DEN
a contratacdo de atendentes com conhecimento juridico e do funcionamento do sindicato para
resolver as demandas de aposentados e pensionistas, por meio de uma linha 0800, durante
horario comercial.

O atendimento deverd ser conclusivo, em linguagem acessivel, e quando nao for possivel
haverd retorno para que seja oferecido um feedback ao filiado, com o resultado de sua
demanda. Caso necessario, o atendente podera direcionar o aposentado ou pensionista para o
setor onde possa ser prestada a informacao, conforme seja o assunto (previdéncia, plano de
saude, etc).

No caso do juridico, o estagiario devera sempre cadastrar as demais formas de contato do
filiado, seja numero de telefone residencial, e-mail ou WhatsApp, e posteriormente
encaminhar um dossié atualizado com todas as ac¢des, inclusive individuais, do qual participa.

A Comissao responsavel pela apresentacdo e defesa das deliberagdes da Plenaria Nacional de
Aposentados e Pensionistas faz o seguinte encaminhamento: Caso aprovada a proposta, a
DEN fara o levantamento da quantidade necessaria de estagiarios a serem contratados, o valor
do pagamento de suas bolsas-auxilios e da linha telefonica e, de acordo com os custos
apurados, avaliara a possibilidade de implementar a proposta imediatamente ou apresentara
os valores no proximo CNRE para ratificacdo ou nao da proposta e sua imediata
implementacdo, caso haja acordo com o seu custo.

Documento assinado digitalmente

%E,;b MARLENE DE FATIMA CAMBRAIA
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Justificativa:

Qualquer pessoa que participa dos diversos grupos de WhatsApp de aposentados e
pensionistas, ou grupos especificos para determinadas agdes judiciais, ¢ testemunha das
inimeras demandas de colegas por informacdes sobre seus processos judiciais. A situagdo da
maioria de filiados que ndo se encontram incluidos em nenhum desses grupos de WhatsApp ¢é
ainda pior, pois nem com a bondade alheia de colegas que se dispdem a ajudar podem contar.

O nivel de habilidade para acesso digital dos aposentados ndo ¢ uniforme. Assim, em que pese
a existéncia dos canais para atendimento juridico atualmente disponibilizados, muitos filiados
ndo conseguem acesso as informagdes necessarias.

Os dados constantes da area restrita nem sempre sdo completos ou atualizados, gerando
inseguranca em alguns aposentados e pensionistas, além de serem inexistentes para algumas
acoes, tipo PASEP, anuénios, etc.

Informagdo rapida, completa, acessivel e segura, com certeza, ¢ o que os aposentados e
pensionistas merecem receber da nossa entidade sindical. Nao se pode falar da existéncia de
canais adequados enquanto tiver colegas implorando ajuda nos grupos de WhatsApp.

A Favor: Contrarios: Abstengoes: Declaragao de Voto:
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Proposta n® DS/CEDS/DEN AUTOR
002 BRASILIA DF |LUIS FERNANDO FERREIRA COSTA

Proposta: REUNIOES CNRE

[tem: Tipo:

Texto: QUE AS REUNIOES DO CNRE HIBRIDAS
(PRESENCIAIS/ONLINE/VIRTUAIS) SEJAM SOMENTE AS DE ABRIL E
DEZEMBRO DE CADA ANO E AS DEMAIS SEJAM VIRTUAIS PARA
DELEGADOS, SUPLENTES E OBSERVADORES.

Data: 11.03.2024 Assinatura:

Justificativa: Os recursos dos filiados sdo FINITOS, isto €, precisam ser utilizados com
Parciménia, pois ha varios anos os Diretores de Finangas € Administragdo vem alertando para a
caréncia de recursos para manutengdo do SINDIRECEITA. Assim sendo, solicito a aprovagdo
desta proposta apresentada na Assembleia Local da DS Brasilia — DF em 11.03.2024. Como o
CNRE de Abril é o da Prestagdo de Contas e é pela legislagdo obrigatério e temas relevanrtes
como a Pauta deste 87 CNRE com 24 itens de Pauta, precisa ser na modalidade hibrida. Da
mesma forma o de dezembro € para apresentagdo do Orgamento anual e também € estatutario e,
portanto, defendemos que também seja presencial. Pego a aprovagio.

A Favor: Contrarios: Abstengoes: Declaragdo de Voto:




Proposta n® DS/CEDS/DEN AUTOR

DS/BRASILIA IEDA MARIA DE MIRANDA

Proposta: ALTERACAO DO FORMATO DE REALIZACAO DA REUNIAO DO CNRE

Item: Tipo:

Texto: PROPONHO QUE O FORMATO DAS REUNIOES ORDINARIAS E
EXTRAORDINARIAS DO CNRE SEJA ALTERADO PARA QUE SOMENTE A
REUNIAO ORDINARIA QUE E REALIZADA REGIMENTALMENTE NO MES DE
DEZEMBRO SEJA NO FORMATO HiBRIDO (PRESENCIAL E VIRTUAL) E TODAS|
AS DEMAIS NO FORMATO VIRTUAL.

. Vo P
Data: 11 de margo de 2024 ; Assinatura: \ \\ % "/, Vg,

Justificativa: O PRINCIPAL OBJETIVO DA PROPOSTA E A DIMINUICAO DE CUSTOS,
TANTO PARA OS PARTICIPANTES DA REUNIAO QUANTO PARA O SINDICATO E TORNAR
AS REUNIOES MAIS EFETIVAS. CONSEQUENTEMENTE, O SINDICATO TERA MAIS
RECURSOS PARA UTILIZACAO EM PROL DE ACOES E PROJETOS A FAVOR DOS
ANALISTAS-TRIBUTARIOS E OS PARTICIPANTES TERAO MAIS TEMPO PARA SE
DEDICAR AS DISCUCOES E DELIBERACOES DOS ASSUNTOS DA PAUTA DA REUNIAO EM|
SUA RESIDENCIA SEM A NECESSIDADE DE SE DESLOCAR.

A ALTERACAO DO FORMATO DA MAIORIA DAS REUNIOES DO CNRE PARA|
VIRTUAL, NAO PREJUDICARA SEUS OBJETIVOS E AUMENTARA O INTERESSE DOS
FILIADOS EM PARTICIPAR, DIANTE DAS FACILIDADES QUE O FORMATO VIRTUAL
DISPOE.

A MANUTENCAO DE SOMENTE UMA REUNIAO ORDINARIA HiBRIDA NO
MES DE DEZEMBRO, VISA EVITAR O DISTANCIAMENTO PRESENCIAL DOS GESTORES
DO SINDICATO, MANTER A INTEGRACAO, COMPARTILHAR FORMAS DE GESTAQO NAS
UNIDADES SINDICAIS E CONFRATERNIZAR.

Contraérios: Abstengdes: Declaragdo de Voto:




DS/CEDS/DEN AUTOR

01 | DS Goias DS Goias
Proposta: Intensificacdo do trabalho parlamentar nas bases, em apoio a PEC Social
Item: Itens de pauta 9 e/ou 25 4 E EProgosta de Resolugéo
Texto:

Nos debates da assembleia houve unanimidade para a apresentacéo de uma proposta
ao CNRE para que se sugira a DEN a intensificacdo dos trabalhos em prol da chamada
PEC Social, que pretende aglutinar a PEC 555, com vista a gradual extingédo da
contribuicao previdenciaria dos inativos. A proposta da plenaria, surgida e aperfeicoada
a partir de ideia do filiado Hélio Bernardes, vai no sentido de que seja preparado
material orientativo as liderangas, com vista a execucgéo de trabalho parlamentar nas
bases. O material sugerido sdo pecas graficas padronizadas a serem impressas por
cada DS, producao de material audiovisual a ser apresentado aos parlamentares.

OBS. -> Assinado eletronicamente novamente porque foram aglutinados em um s6 arquivo
diversos arquivos que ja haviam sido assinados eletronicamente. A aglutinagado invalida as
assinaturas anteriores

. : . Fabiano Rebelo
Data: 02/04/2024 Assinatura: Delegado Sindical

Justificativa:
O apoio a PEC Social é de suma importancia para que se comesse a estancar o confisco a que os

servidores inativos estao sujeitos. Nao se pode compreender e tampouco aceitar que quem contribuiu
durante seus anos de atividade tenha que continuar a contribuir. Se o Governo acabou com a
sustentabilidade do sistema de reparticdo, ao empurrar seus servidores para um regime analogo ao
RGPS, ndo séo seus inativos que tém que pagar essa conta e sim o préprio Governo. Mas tal tipo de
justificativa esta muito melhor explicitado no texto da PEC.

Nos importa aqui é justificar uma intensificagcdo do trabalho parlamentar de base. Devemos aproveitar a
movimentacao das eleicdes municipais para esclarecer parlamentares e suas bases eleitorais sobre a
injustica do sistema previdenciario atual em relag&o aos inativos. Devemos cobrar o apoio deles em
suas bases eleitorais, pois muitos de seus eleitores se beneficiariam com a aprovagéo da PEC Social.

A iniciativa pretende servir como apoio ao trabalho parlamentar que ja vem sendo feito junto ao
Congresso Nacional, em Brasilia.

A Favor: Contrarios: Abstengoes: Declaracdo de Voto:

18 0 0 0




