
Plano de Metas da Diretoria Executiva Nacional (DEN) para
2014

• Atuar com o compromisso de transparência e rigoroso controle das finanças.

• Otimizar a utilização dos recursos financeiros e o trabalho das equipes de funcionários e 
colaboradores do sindicato.

• Objetivar a melhor relação custo x benefício dos eventos sindicais com deslocamento e 
hospedagem.

• Racionalizar os processos internos e profissionalizar a gestão do Sindireceita.

• Aprimorar o atendimento ao filiado com treinamento e capacitação dos funcionários.

• Elaborar projeto de uma nova estrutura para o Sindireceita, levando-se em conta espaço 
para eventos e treinamentos.

• Implementar formas de acesso simplificado às informações financeiras.

• Reavaliar as obrigações e contratos do sindicato, buscando ganhos de gestão e vantagens
financeiras.

• Implantação de rotinas informatizadas para gestão administrativa e acompanhamentos de 
demandas de CEDS, DS e filiados no âmbito da diretoria. 

• Fazer campanha, junto com outras entidades para antecipação dos 5%.

• Aumentar a intensidade do trabalho parlamentar nas PECs de interesse dos Analistas.

• Acompanhamento do projeto de atribuições visando o encaminhamento com condições de 
aprovação.

• Aplicar todas ações necessárias para encaminhamento e luta pelos itens da pauta 
reivindicatória.

• Promover fóruns, debates e workshops estimulando a apresentação de propostas pela 
categoria e apontando soluções para problemas crônicos da administração tributária 
brasileira.

• Prosseguir e aprimorar as ações e campanhas que ampliem o grau de reconhecimento 
externo do cargo de Analista-Tributário.

• Implementar planejamento visando uma efetiva interação entre os diversos órgãos do 
sindicato, bem como com seus filiados, fomentando a participação de todos e incentivando
a formação de novas lideranças.

• Finalizar o ciclo de plenárias temáticas com a realização das plenárias de programação, 
logística, corregedoria e tecnologia.

• Produzir os relatórios finais com os resultados das plenárias temáticas.

• Finalizar o roteiro de visitas aos portos para produção do trabalho final sobre a situação 
dos portos brasileiros.

• Desenvolver curso de formação sindical interna (Sindireceita) para que os filiados 
conheçam aos Órgãos interno e a forma de funcionamento de cada instância sindical, de 
modo que o filiado tenha a possibilidade de exercer a filiação com mais segurança, 
qualidade e pró-atividade. 

• Oferecer aos filiados formação sobre processo legislativo, de modo que o filiado tenha 
noção de como tramitam projetos de interesse do cargo e também dos cidadãos dentro do 
Poder Legislativo. 

• Organizar um cronograma de atividades com projetos para integração dos aposentados no
trabalho sindical.



• Incentivar o desenvolvimento de lideranças entre os aposentados aumentando sua 
atuação nas atividades sindicais e desenvolver campanhas de filiação específicas para 
aposentados. 

• Acompanhar a gestão e o funcionamento da Fundação de Previdência Complementar do 
Servidor Público Federal – FUNPRESP adotando medidas que resguardem os direitos dos
filiados.

• Elaborar estudo em conjunto com outras entidades que denuncie o mito do “déficit da 
previdência”, acompanhando e propondo alternativas para novas tentativas de reforma na 
Previdência, que retirem direitos dos servidores e trabalhadores. 

• Produção de conteúdos originais em múltiplas plataformas (áudio, vídeo, impresso, web) 
para veículos próprios do sindicato e para a imprensa.

• Reformulação do objetivo e do conteúdo editorial das publicações.

• Modernização na estrutura e na apresentação do portal do Sindireceita com solução 
definitiva dos problemas existentes.

• Otimização da utilização das redes sociais como mais um canal de relacionamento com o 
filiado.

• Implementação de aplicativo para comunicação com os filiados através de smartphones e 
tablets.

• Aprimorar o relacionamento da Diretoria de Comunicação com a Presidência e as demais 
diretorias do sindicato.

• Ampliar a divulgação das ações dos projetos Fronteiras Abertas, Aduana 24 horas, 
Combate à Pirataria e demais iniciativas.

• Finalizar projeto de atualização da unidade visual da marca Sindireceita.

• Finalizar o trabalho de acesso as bases cadastrais pelos dirigentes sindicais locais e 
regionais.

• Desenvolver, em parceria com o CFN, ferramentas que trarão maior transparência às 
prestações de contas da entidade. 

• Aprimorar a qualidade e a segurança da base cadastral do sindicato. 

• Atuar de forma cada vez mais efetiva e ágil no andamento das ações judiciais em fase de 
execução, aprimorando o fornecimento de informações atualizadas aos filiados sobre o 
respectivo andamento. 

• Criar um canal de comunicação entre os Analistas-Tributários que atuam na aduana. 

• Abrir um canal para recebimento de sugestões de projetos a propor ou para acompanhar 
no congresso. 

• Fortalecer a assessoria jurídica da Diretoria Executiva Nacional (DEN), do Conselho 
Nacional de Representantes Estaduais (CNRE), dos Conselhos Estaduais de Delegacias 
Sindicais (CEDS) e das Delegacias Sindicais (DS) em assuntos de interesse dos 
Analistas-Tributários e da entidade sindical. 

• Elaborar projeto para instituição do Regulamento de Assistência Jurídica Individual, com o 
objetivo de colocar à disposição dos filiados uma assistência jurídica de qualidade na 
defesa dos direitos e interesses individuais oriundos, direta ou indiretamente, da relação 
funcional. 


