Plano de Metas da Diretoria Executiva Nacional (DEN) para
2014

* Atuar com o compromisso de transparéncia e rigoroso controle das financgas.

» Otimizar a utiliza¢@o dos recursos financeiros e o trabalho das equipes de funcionérios e
colaboradores do sindicato.

* Objetivar a melhor relagé@o custo x beneficio dos eventos sindicais com deslocamento e
hospedagem.

* Racionalizar os processos internos e profissionalizar a gestdo do Sindireceita.
* Aprimorar o atendimento ao filiado com treinamento e capacitacdo dos funcionarios.

» Elaborar projeto de uma nova estrutura para o Sindireceita, levando-se em conta espaco
para eventos e treinamentos.

* Implementar formas de acesso simplificado as informacdes financeiras.

* Reavaliar as obrigacdes e contratos do sindicato, buscando ganhos de gestdo e vantagens
financeiras.

* Implantacdo de rotinas informatizadas para gestdo administrativa e acompanhamentos de
demandas de CEDS, DS e filiados no dmbito da diretoria.

* Fazer campanha, junto com outras entidades para antecipacdo dos 5%.
* Aumentar a intensidade do trabalho parlamentar nas PECs de interesse dos Analistas.

* Acompanhamento do projeto de atribuicdes visando o encaminhamento com condi¢des de
aprovacéo.

* Aplicar todas a¢cfes necessarias para encaminhamento e luta pelos itens da pauta
reivindicatoria.

* Promover féruns, debates e workshops estimulando a apresentacao de propostas pela
categoria e apontando solu¢des para problemas cronicos da administragao tributaria
brasileira.

* Prosseguir e aprimorar as a¢cbes e campanhas que ampliem o grau de reconhecimento
externo do cargo de Analista-Tributario.

* Implementar planejamento visando uma efetiva interagdo entre os diversos 6rgédos do
sindicato, bem como com seus filiados, fomentando a participacao de todos e incentivando
a formacéo de novas liderangas.

* Finalizar o ciclo de plenéarias tematicas com a realizacao das plenérias de programacao,
logistica, corregedoria e tecnologia.

* Produzir os relatérios finais com os resultados das plenarias tematicas.

* Finalizar o roteiro de visitas aos portos para producao do trabalho final sobre a situacéo
dos portos brasileiros.

» Desenvolver curso de formacao sindical interna (Sindireceita) para que os filiados
conhecam aos Org&os interno e a forma de funcionamento de cada instancia sindical, de
modo que o filiado tenha a possibilidade de exercer a filiagdo com mais seguranca,
qualidade e pro-atividade.

» Oferecer aos filiados formacgéo sobre processo legislativo, de modo que o filiado tenha

nogdo de como tramitam projetos de interesse do cargo e também dos cidad&dos dentro do
Poder Legislativo.

* Organizar um cronograma de atividades com projetos para integracdo dos aposentados no
trabalho sindical.



Incentivar o desenvolvimento de liderancas entre os aposentados aumentando sua
atuacédo nas atividades sindicais e desenvolver campanhas de filiacdo especificas para
aposentados.

Acompanhar a gestéo e o funcionamento da Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal - FUNPRESP adotando medidas que resguardem os direitos dos
filiados.

Elaborar estudo em conjunto com outras entidades que denuncie o mito do “déficit da
previdéncia”, acompanhando e propondo alternativas para novas tentativas de reforma na
Previdéncia, que retirem direitos dos servidores e trabalhadores.

Producao de conteudos originais em mdltiplas plataformas (audio, video, impresso, web)
para veiculos préprios do sindicato e para a imprensa.

Reformulacao do objetivo e do conteldo editorial das publicacdes.

Modernizacao na estrutura e na apresentacdo do portal do Sindireceita com solucao
definitiva dos problemas existentes.

Otimizacao da utilizacdo das redes sociais como mais um canal de relacionamento com o
filiado.

Implementacédo de aplicativo para comunicacdo com os filiados através de smartphones e
tablets.

Aprimorar o relacionamento da Diretoria de Comunicacdo com a Presidéncia e as demais
diretorias do sindicato.

Ampliar a divulgacéo das acbes dos projetos Fronteiras Abertas, Aduana 24 horas,
Combate a Pirataria e demais iniciativas.

Finalizar projeto de atualizacao da unidade visual da marca Sindireceita.

Finalizar o trabalho de acesso as bases cadastrais pelos dirigentes sindicais locais e
regionais.

Desenvolver, em parceria com o CFN, ferramentas que trardo maior transparéncia as
prestacdes de contas da entidade.

Aprimorar a qualidade e a seguranga da base cadastral do sindicato.

Atuar de forma cada vez mais efetiva e 4gil no andamento das acdes judiciais em fase de
execucao, aprimorando o fornecimento de informac@es atualizadas aos filiados sobre o
respectivo andamento.

Criar um canal de comunicacgao entre os Analistas-Tributarios que atuam na aduana.

Abrir um canal para recebimento de sugestdes de projetos a propor ou para acompanhar
no congresso.

Fortalecer a assessoria juridica da Diretoria Executiva Nacional (DEN), do Conselho
Nacional de Representantes Estaduais (CNRE), dos Conselhos Estaduais de Delegacias
Sindicais (CEDS) e das Delegacias Sindicais (DS) em assuntos de interesse dos
Analistas-Tributarios e da entidade sindical.

Elaborar projeto para instituicdo do Regulamento de Assisténcia Juridica Individual, com o
objetivo de colocar a disposicao dos filiados uma assisténcia juridica de qualidade na
defesa dos direitos e interesses individuais oriundos, direta ou indiretamente, da relacéo
funcional.



