Reynaldo Velasco Puggi - PRESIDENTE

Nascimento:09/11/1964
Naturalidade: Rio de Janeiro
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Quem somos nos!

Formagdo Académica

Direito com aprovagao em exame pela OAB/DF
Especialista em Direito e Politica Tributaria pela FGV

Atividade Sindical

Delegado Sindical em Santana do Livramento-RS (1997-1998)

Diretor de Assuntos Juridicos da Diretoria Executiva Nacional (1999-2002)
Presidente do Sindireceita (2003-2004)

Presidente do CNRE (2005-2007)

Presidente da Assembléia Geral Nacional (AGN) em Belém (PA) e Séo Luis (MA)
Criador da Revista Tributus e dos Cadernos AT

Atividade Profissional
Analista-Tributario desde o ano de 1993
Atualmente lotado e em exercicio na SAANA/DRF/Taubaté-SP
Aluno do Colégio Naval (1982)
Auxiliar de Vigilancia e Represséo da Secretaria da Receita Federal(1985)
Investigador de Policia Civil em SaoPaulo,integrante do Grupo Armado de Repressao a Roubose Assaltos—-GARRA
(1988)
AssessorTécnicodaMesaDiretoradaCamaradosDeputados(2005-2006 )eAssessorParlamentar(2007-2008);
Painelistano“lll Coléquio Internacional de Estudos Fronteirigcos” e do “XVIII Encontro Estadual de Geografia”, realizado pela
Associacdodos Geografos Brasileiros—Segédo PortoAlegre/RS e a Comissionde Estudios Fronterizos de Rivera—Republica
OrientaldelUruguay, nacidadede SantanadoLivramento/Rivera,tendoencaminhadoartigosobreotema“Mercosul”parapu-
blicagdonoBoletimGauchodeGeografiaEspecial(BGG25);
Diretor Executivo da Fundagao Assistencial dos Servidores do Ministério da Fazenda —ASSEFAZ — Subsegéao Santana do
Livramento-RS(1994/1996);
Participou,comoespecialista,nareunidodedescrigdodoProjetoClassificagdoBrasileirade Ocupagdes-CBO2000dafamilia
ocupacional Técnicos e Fiscais de Tributagdo e Arrecadacao, realizada pela Fundagao Instituto de Pesquisas Econédmicas-
FIPE,de30denovembroal1dedezembrode2000,nacidadedeSaoPaulo-SP;
Participou,comoespecialista,nareunidodevalidagdodoProjetoClassificagdoBrasileirade Ocupagbes-CB0O2000dafamilia
ocupacional Técnicos e Fiscais de Tributagdo e Arrecadacgéao, realizada pela Fundacgéo Instituto de Pesquisas Econdmicas-
FIPE,nodia22dejaneirode2001,nacidadedeSaoPaulo-SP;
Participou,comoespecialista,nareunidodeco-validagdodoProjetoClassificacdoBrasileiradeOcupacgées-CBO2000dafami-
lia ocupacional de Auditores-Fiscais e Técnicos da Receita Federal, realizada pela Fundagao Instituto de Pesquisas
Econémicas-FIPE,nodia12deabrilde2002,nacidadedeSaoPaulo-SP,finalizandoadescrigdoocupacionaldessafamilia;
Participoucomopalestrante no XX1V CongressoInternacionaldaPropriedade IntelectualdaABPI(16a 18 deagostode 2004 -
Brasilia-DF),aconvite daAssociacao Brasileirade Propriedade Intelectual e do Vice Presidente daComissdo Parlamentarde
CombateaPirataria,Dep.Fed.JulioLopes.




Naturalidade: Salvador/BA
Nascimento: 06/05/1961

RF FORTE

olha sci Forte!

Paulo Cesar de Andrade
Guimaraes - VICE
PRESIDENTE
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Katia Rosana Nobre Silva -
SECRETARIA GERAL

Naturalidade: Osasco/SP
Nascimento: 29/03/1966

Programa da Presidéncia

. Produzir analises de cenarios e avaliacao de
conjuntura que subsidiem a categoria nas
discussdes sobre a definicdo de seu destino;

. Fazer cumprir este Plano de Trabalho,
adotando mecanismos para controle,
acompanhamento e transparéncia;

. Mediar a utilizagédo dos recursos do sindicato
na busca dos objetivos estratégicos da
categoria modulando a aplicagdao desses
recursos pelas diretorias com a finalidade de
realizar as decisdes dos féruns deliberativos
do SINDIRECEITA e se adequar as dinamicas
do ambiente;

4. Buscar construir aliangas estratégicas e taticas

que representem o interesse da categoria,
respeitando a dignidade e a soberania,
condizente com o posicionamento expresso
nesse Plano de Trabalho;

. Construir democraticamente, junto com a
categoria e com os foéruns decisoérios do
SINDIRECEITA, as acdes que realizarao esse
Plano de Trabalho, buscando o
comprometimento e envolvimento de todos
com seus resultados;

. Acompanhar as estratégias juridicas do
sindicato através da formac&o do Conselho
Juridico;

. Reconhecer a todos que prestaram, prestam e
prestardo servicos ao SINDIRECEITA, sem
discriminagdes politicas de qualquer ordem, na

Luiz Roberto Santos Leal -

Naturalidade: Curitiba/Parana
Nascimento: 24/05/1956

DIRETOR DE FINANGAS E
ADMINISTRAGAO

José Carlos Chaves
Fernandes - DIRETOR ADJUNTO
DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO

Naturalidade: Rio de Janeiro/RJ
Nascimento: 14/03/1963

Programa da Diretoria de
Financas e Administracao

. Buscar a melhoria constante da eficiéncia dos

processos de captacao e alocagao dos
recursos do sindicato;

. Implantar ferramentas de vinculagéo do gasto

ao planejamento de modo a dar transparéncia
a utilizacao dos recursos;

. Melhorar o controle financeiro, antecipando

riscos e estabelecendo contingéncias para a
manutencgao da continuidade do financiamento
do planejamento estratégico do sindicato;

. Melhorar o controle dos recursos materiais e

humanos do sindicato;

. Alinhar a Gestao Financeira e Administrativa

aos objetivos estratégicos do SINDIRECEITA.

lliana Maria Sardinha da Silva .
DIRETORA DE APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

Naturalidade: Sao José do Rio Preto/SP

PROGRAMA DA DIRETORIA DE
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

1. Mobilizar os ATRB para fortalecer a defesa dos
institutos daintegralidade e da paridade;

2. Instituir mecanismos para integrar os
aposentados as atividades sindicais;

3. Participar das mobilizagdes e féruns gerais de
defesa dos direitos dos aposentados;

4. Aprofundar a luta contra a contribuicao
previdenciaria dos aposentados e
pensionistas;

5. Alinhar as a¢6es da Diretoria de Aposentados e
Pensionistas aos objetivos estratégicos do
SINDIRECEITA.




Jorge Luiz Moreira da Silva -
DIRETOR DE ASSUNTOS
PARLAMENTARES

Naturalidade: SANTOS/SP
Nascimento: 26/02/1970

PROGRAMA DA DIRETORIA DE
ASSUNTOS PARLAMENTARES

1. Acompanhar as matérias de interesse do
ATRFB em tramite no Congresso Nacional,
atuando sempre com o fim de reverter no
reconhecimentoda importancia da categoria

2. Fomentar a discusséo e realizacao de debates
de assuntos de interesse da sociedade ligados
diretamente ao interesse e desenvolvimento
da categoria

. Incentivar, orientar, acompanhar e coordenar o
trabalho parlamentar de base

4. Atuar na formagéao de ATRFB interessados em
desempenhar as tarefas do trabalho
parlamentar

Fabio Pimenta da Rocha -
DIRETOR DE DEFESA
PROFISSIONAL

NASCIMENTO:26/12/1980

PROGRAMA DA DIRETORIA DE
DEFESA PROFISSIONAL

1. Acompanhar pari passo a edigdo de normativas
internas que afetem a atuagao dos analistas e
produzir manifestacbes sobre os seus efeitos
presentes e futuros

2. Organizar grupos de trabalho téecnicos, baseado
nas competéncias regimentais do 6rgéo, de modo a
sedimentar conhecimento sobre os
Mmacroprocessos, 0s processos e as atividades
existentes na organizacao e avaliar a participagao
dos analistas nesses processos de trabalho

3. Apresentar propostas de remodelamento corretivo
e evolutivo dos processos de trabalho mapeados
pela RFB

4. Iniciar o processo de construgdo de um modelo de
Administragao Tributaria de referéncia que sirva de
orientagao dos ATRFB na construgéo de uma visao
do seu papel, dentro do Sistema Tributario brasileiro

5. Alinhar a trabalho da Defesa Profissional aos
objetivos estratégicos do SINDIRECEITA.

André Luciano Abdalla
Costa - DIRETOR DE
ASSUNTOS JURIDICOS
Naturalidade: Porto Alegre — RS
Nascimento: 19/12/1968

- Max Alain Dugué de Abreu -
DIRETOR ADJUNTO DE ASSUNTOS
JUIRICOS
Naturalidade: Goiania-GO

Nascimento: 27/08/1961

PROGRAMA DA DIRETORIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

O objetivo dos integrantes da Chapa ATRFForte
no ambito da Diretoria de Assuntos Juridicos para
o triénio 2017-2019 €, fundamentalmente, atuar
na defesa judicial da categoria dos Analistas-
Tributarios da RFB. Pode parecer redundancia
mas o desejavel para os diretores da DAJ é a
atuacao prioritaria na area juridica, assessorando
as acgdes politicas e administrativas que dizem
respeito a outras diretorias, quando
demandados, harmonicamente e sempre sob a
coordenacao da Presidéncia, Vice-Presidéncia
e/ou Secretaria Geral. Para tanto tragamos as
seguintes linhas mestras:

1. Criacao do Conselho de Assuntos Juridicos,
6rgao consultivo para deliberacao sobre
questdes estratégicas no ambito judicial;

2. Levantamento e revisdo, se necessario, de
todos os contratos advocaticios vigentes
firmados pelo sindicato;

3.Defesa intransigente da Carreira de Auditoria
da RFB, em todas as instancias, nas acoes ja
ajuizadas ou que venham a sé-lo;

4. Estabelecimento de prioridade aos
aposentados como regra, por ordem
decrescente de idade, em todas agdes a serem
ajuizadas;

5.Estudo de viabilidade do exercicio da advocacia
e contabilidade privada pelo Analista-
Tributario.




Agenor Pauliner Vilela - DIRETOR ' . 3 .

DE ESTUDOS TECNICOS
NASCIMENTO:31/01/1961
NATURALIDADE: Rubiataba - GO

"

PROGRAMA DA DIRETORIA DE
ESTUDOS TECNICOS

1. Elaborar estudos dos referenciais juridicos,
politicos e técnicos que fundamentam as atuais
estruturas politicas brasileiras, do Estado
brasileiro e do servigco publico brasileiro

2. Prospectar e buscar atuar em espacos
académicos e profissionais onde se discutam e
se elaborem propostas de mudancas ou
reformas nas bases politica, do Estado e do
servico publico brasileiro

3. Elaborar estudos e cenarios que embasem as
propostas de reajustes salariais dos ATRFB

4. Elaborar estudos e cenarios que embasem
mudanc¢as na administragdo que oportunizem a
valorizacédo doATRFB

5. Alinhar o trabalho de Estudos Técnicos aos
objetivos estratégicos do SINDIRECEITA.

(

Luiz Antonio Pereira - DIRETOR DE
ASSUNTOS ADUANEIROS

NASCIMENTO:07/09/1963

PROGRAMA DA DIRETORIA DE
ASSUNTOS ADUANEIROS

1. Fazer o acompanhamento do atual estado da
aduana brasileira e a sua adequacdo aos
padrées minimos estabelecidos pelas
organizacgoes internacionais

2. Elaborar estudo dos modelos de aduana e
estabelecer um modelo de referéncia para os
ATRFB

3. Elaborar estratégias para a convergéncia da
atual modelo de aduana para um modelo onde
oATRFB tenha papel destacado

4. Estabelecer canal de comunicagdo com os
intervenientes do comercio exterior de modo a
entender as necessidades e propor solugdes
que melhorem o ambiente de negoécios,
simplifiquem a legislacao e facilite o comércio
internacional

5. Alinhar o trabalho de Assuntos Aduaneiros aos
objetivos estratégicos do SINDIRECEITA.

Augusto da Costa Coroa -
DIRETOR DE COMUNICAGOES

NASCIMENTO:07/09/1963
NATURALIDADE: Belem - PA

PROGRAMA DA DIRETORIA
DE COMUNICACOES

1. Tornar o site do SINDIRECEITA uma fonte de
informacgdes relevantes ao filiado e a sociedade

2. Utilizar ferramentas de Business Inteligence
para potencializar a definicdo de estratégias e
taticas pelas diretorias do SINDIRECEITA

3. Produzir conteudos multiplataformas para
difundir informacdes e politicas de interesse
dosATRFB

4. Utilizar de tecnologias de redes sociais para
fomentar discussées no seio da categoria e
elevar o nivel de participacao do filiado ativo e
inativo

5. Retornar a publicagao de Boletim Diario,
utilizando o conceito correto, de modo a passar
informacdes de forma objetiva e clara

6. Alinhar a comunicagdo aos objetivos
estratégicos do SINDIRECEITA.

Alex Sardenberg - DIRETOR DE
ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS

VN ,

PROGRAMA DA DIRETORIA DE
ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS

1. Criar area especifica no site do SINDIRECEITA
para consolidagao da legislagao e discussao sobre
como garantir a boa gestdo dos recursos da
FUNPRESP - EXE

2. Criar FAQ de educacgéo previdenciaria para que 0s
filiados compreendam melhor o funcionamento da
previdéncia complementar

3. Criar area especifica no site do SINDIRECEITA
para consolidacao da legislacdo previdenciaria do
regime proprio e discussao de como atuar na
defesa dos direitos adquiridos

2. Criar FAQ de educacao previdenciaria para que os
filiados que ainda permanecem no regime proprio,
compreendam as regras vigentes

8. Alinhar a Diretoria de Assuntos Previdenciarios aos
objetivos estratégicos do SINDIRECEITA.
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Walter Toshiyuki Ko% -
DIRETOR DE FORMACAO
SINDICAL E RELACOES
INTERSINDICAIS

,"/- Naturalidade: Jales/SP
Nascimento: 13/04/1969

. PROGRAMA DA DIRETORIA DE
FORMACAO SINDICAL E RELACOES
INTERSINDICAIS

~ 1. Montar um programa de formacado sindical para
dirigentes e filiados ministrado a distancia e/ou
cursos presenciais em eventos nacionais

2. Mapear as entidades sindicais, sociais e de
aposentados que possam ser parceiras de luta do
SINDIRECEITA

3. Disponibilizar ferramentas de formagao politica e
técnica para os nossos filiados

2. Mapear no meio académico o desenvolvimento de

trabalhos que vao ao encontro dos modelos

referenciais do SINDIRECEITA

8. Alinhar as agdes da Diretoria de Formagao Sindical
e Relagdes Intersindicais aos objetivos estratégicos
do SINDIRECEITA.

Joao Caputo e Oliveira -
DIRETOR DE FORMACAO
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Naturalidade: Goiania- GO
Nascimento: 03/11/1962

PROGRAMA DA DIRETORIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Dar transparéncia a infraestrutura utilizada pela Tl
do SINDIRECEITA e trazer a discusséo propostas
de alternativas mais eficientes

2. Dar transparéncia aos sistemas utilizados pelos
usuarios do SINDIRECEITA e trazer a discussao
propostas de alternativas mais eficientes

3. Implementar uma arquitetura de Tl que propicie as
diretorias e presidéncia do SINDIRECEITAo uso de
ferramentas de analise de dados sobre bases de
dados estruturadas e nao estruturadas

4. Formular estratégias de utilizacao intensivada Tl na
automacao dos processos de trabalho do
SINDIRECEITA, potencializando o desempenho de
cada uma das diretorias, e disponibilizar
ferramentas de automacado dos processos de
trabalho para as delegacias sindicais e outros
orgaos do SINDIRECEITA

5. Alinhar a Tecnologia da Informagao aos objetivos
estratégicos do SINDIRECEITA.

Claudio Marcio Brasil Ferreira

Delegado da DS em Mato Grosso
do Sul desde 2010.

Gilherme Nathanli Ribeiro

Beserra

Delegado da DS Juazeiro do Norte

SUPLENTES

Mario Antonio Borsato

Delegado da DS Niter6i desde 2008

Alexandre Lacerda Pedrazzi

Gilmar Carlos de Ré

Ex Delegado da DS Curitiba
Ex Diretorr de Assuntos
Previdenciarios da DEN

-

-:e\

.

Alexandre Lopes da Rocha

Delegado Adjunto da DS Ribeirdo Preto
Suplente do CEDS SP




MANIFESTO DA CHAPA ATRF FORTE

SISTEMA POLITICO
Para vocé, Analista-Tributario, a participacao na eleicéo dos seus representantes, no seu sindicato, &
a primeira etapa para o seu comprometimento com a participacéo ativa nessa entidade cuja esséncia
precipua e a defesa dos seus interesses. A nossa organizagao sindical nasce nas Delegacias
Sindicais (DS), cujos delegados eleitos tem assento nato no Conselho Nacional de Representanres
Estaduais (CNRE) e serdo os responsaveis pelo controle dos atos da nossa Diretoria Executiva
Nacional (DEN). Tanto nas DS quanto na DEN, vocé deve buscar eleger as liderangas que vocé achar
que tem a vontade e a capacidade de construir estratégias e conduzi-los no enfrentamento dos
desafios do nosso cargo. Vote pensando em vocé e no que vocé deseja para o seu futuro: € com a
sua atitude que nos da ATRF Forte contamos para termos um sindicato, também, Forte. E se
candidate a ser um representante no Congresso Nacional dos Analistas-Tributarios para construirmos,
juntos, as grandes bandeiras de luta que norteardo a DEN, o CNRE e as DS nas suas acgoes.

'CONTEXTO POLITICO

Precisamos de vocé para mudar, para voltar a vergar para cima a curva da trajetoria de vitérias que
nossa categoria vinha mantendo, e que tem ficado, por seis longos anos, paralisada. Para mudar o
histérico de negociagdes pifias, e falhas de avaliagao que jogam a categoria para a divisdo, incertezas
e gastos de recursos, na tentativa de contorno de uma situacao previsivel e mitigavel a seu tempo.
Para construirmos um projeto que insira o Analista-Tributario no contexto da Administragao Tributaria
de forma harmdnica com os preceitos da boa gestédo e da relac&o respeitosa entre os cargos da
carreira de Auditoria da Receita Federal. Para criarmos um clima propricio @ negociagdo, mantendo-
nos firmes na defesa dos nossos interesses, mas mantendo, também, um clima de respeito,

" hombridade e civilidade para que o dialogo sempre esteja presente como primeira op¢ao na solugao
dos conflitos entre os cargos da carreira de auditoria.

FUNCOES DA ELEICAO
19 PRODUZIR REPRESENTANTES
- Delegacéao da fungao de direcao;
- Autorizacao do representante para atuar no interesse da categoria.

2} PRODUZIR GOVERNO

- Escolha da equipe que vai gerir a maquina;

- E essa equipe que vai produzir o bom funcionamento da estrutura, do atendimento dos filiados e o
fortalecimento do cargo;

3. PRODUZIR LEGITIMIDADE

-~ Legitimag&o perante a categoria;
- E um processo de integracao, igualdade, comunicagao e participagéo

Juntos somos fortes, seja vocé tambéem:

ATRF FORTE



