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LEI N° 13.413, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016

AlteraalLei ne 5.700, de 1° de setembro de
1971, que "dispde sobre a forma e a apre-
sentagdo dos Simbolos Nacionais, e da ou-
tras providéncias', para determinar que o
Hino Naciona seja executado na abertura
das competicBes esportivas nacionais que
especifica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Naciona decreta e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 12 O inciso IV do art. 24 da Lei ne 5.700, de 12 de
setembro de 1971, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"AML 24,

IV - nos casos de simples execugéo instrumental ou vocal, o
Hino Nacional serd tocado ou cantado integralmente, sem re-
peticdo." (NR)

Art. 22 O art. 25 da Lel ne 5.700, de 12 de setembro de 1971,
passa a vigorar acrescido dos seguintes inciso 11l e § 5%

"AE 25,

Il - na abertura das competicoes esportivas organizadas pelas
entidades integrantes do Sistema Nacional do Desporto, conforme
definidas no art. 13 da Lei n@ 9.615, de 24 de margo de 1998.

§ 52 Em qualquer hipdtese, o Hino Nacional devera ser
executado integralmente e todos os presentes devem tomar ati-
tude de respeito, conforme descrita no caput do art. 30 desta
Lel." (NR)

Art. 3¢ Esta Lel entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 29 de dezembro de 2016; 1952 da Independéncia e
1282 da Republica.

MICHEL TEMER
Roberto Freire

Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N° 765, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a remuneracdo de servidores de ex-
Territorios e de servidores publicos fede-
rais, reorganiza cargos e carreiras, estabe-
lece regras de incorporagdo de gratificagdo
de desempenho a aposentadorias e pensoes,
e dé& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 62 da Consgtituicdo, adota a seguinte Medida
Provisdria, com forca de lei:

CAPITULO |

DA CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO
E DA CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

Art. 12 A Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 38. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Pericia Médica Previdencidria - GDAPMP, devida
aos titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de
Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Mé-
dico-Pericial, quando em efetivo exercicio nas atividades ine-
rentes as atribui¢des do respectivo cargo no Ministério da Fa-
zenda ou no INSS, em fungdo do desempenho individua do
servidor e do acance de metas de desempenho institucional.

§ 19 A GDAPMP sera paga observado o limite méximo de
cem pontos e 0 minimo de setenta pontos por servidor, cor-
respondendo cada ponto, em sua respectiva jornada de trabalho
semanal, ao valor estabelecido no Anexo XVI a esta Lei.

Art. 2 Os Anexos XV e XVI aLe n? 11.907, de 2009, passam a
vigorar, respectivamente, naformados Anexos| ell aesaMedida Provisiria

CAPITULO II

DAS CARREIRAS TRIBUTARIA E ADUANEIRA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL E DE AUDITORIA-FISCAL
DO TRABALHO

Art. 32 A Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 12 A Secretaria da Receita Federa passa a denominar-
se Secretaria da Receita Federal do Brasil, 6rgdo essencia ao
funcionamento do Estado, de cardter permanente, estruturado de
forma hierérquica e diretamente subordinado ao Ministro de Es-
tado da Fazenda, tem por finalidade a administracdo tributéria e
aduaneira da Unido.

Parégrafo Unico. S8o essenciais e indelegaveis as atividades
da administracdo tributéria e aduaneira da Unid&o exercidas pelos
servidores dos quadros funcionais da Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil." (NR)

PATE L.

Parégrafo Unico. Sem prejuizo das situagOes existentes na
data de publicag8o desta Lei, os cargos em comissdo e as fungoes
de confianga a que se refere 0 caput sdo privativos de ser-
vidores:

| - ocupantes de cargos efetivos da Secretaria da Receita
Federal do Brasil ou que tenham obtido aposentadoria nessa con-
dicdo, hipbtese esta restrita & ocupagdo de cargo em comissao; e

Art. 42 A Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil,
de que trata o0 art. 5¢ da Lei n@ 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
passa a ser denominada Carreira Tributéria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil, composta pelos cargos de nivel superior de Au-
ditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributério da
Receita Federa do Brasil.

Paréagrafo nico. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil séo autoridades tributérias e aduaneiras da
Uni&o.

Art. 52 Ficam ingtituidos o Programa de Produtividade da
Receita Federa do Brasil e o Bénus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributéria e Aduaneira, com o objetivo de incrementar a
produtividade nas &reas de atuagdo dos ocupantes dos cargos de
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Andista-Tributério
da Receita Federa do Brasil.

§ 19 O Programa de que trata o caput sera gerido pelo
Comité Gestor do Programa de Produtividade da Receita Federa do
Brasil, composto por representantes do Ministério da Fazenda, do
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo e da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, nos termos a serem definidos em
ato do Poder Executivo federal.

§ 20 O valor global do Bonus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Tributéria e Aduaneira serd definido pelo Indice de
Eficiéncia Institucional, mensurado por meio de indicadores de de-
sempenho e metas estabelecidos nos objetivos ou no planejamento
estratégico da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

§ 32 Ato do Comité Gestor do Programa de Produtividade da
Receita Federal do Brasil ser editado até 1° de marco de 2017, o
qual estabelecerd a forma de gestdo do programa e a metodologia
para a mensuracdo da produtividade global da Secretaria da Receita
Federal do Brasil e fixara o Indice de Eficiéncia Institucional.

§ 49 A base de cdlculo do vaor global do Bonus de Efi-
ciéncia e Produtividade na Atividade Tributéaria e Aduaneira sera
composta pelo valor total arrecadado pelas seguintes fontes inte-
grantes do Fundo Especia de Desenvolvimento e Aperfeicoamento
das Atividades de Fiscalizagdo - FUNDAF, instituido pelo Decreto-
Lei n2 1.437, de 17 de dezembro de 1975:

| - arrecadacéo de multas tributérias e aduaneiras incidentes
sobre a receita de impostos, de taxas e de contribui¢des administrados
pela Secretaria da Receita Federa do Brasil a que se refere o art. 42
da Lei ne 7.711, de 22 de dezembro de 1988, inclusive por des-
cumprimento de obrigagdes acessorias; e

Il - recursos advindos da alienagdo de bens apreendidos a
que serefere o inciso | do § 52 do art. 29 do Decreto-Lei n@ 1.455, de
7 de abril de 1976.

§ 52 O valor globa do Bonus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Tributaria e Aduaneira a ser distribuido aos benefi-
ciérios do Programa corresponde a multiplicacéo da base de célculo
do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributéria e
Aduaneira pelo Indice de Eficiéncia Institucional.

§ 62 O valor globa do Bénus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Tributéria e Aduaneira ndo podera ultrapassar o valor da
base de célculo de que trata 0 § 4°.

Art. 62 Os servidores terdo direito ao valor individua do
Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributéria e Adua-
neira por servidor na propor¢éo de:

| - um, para os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil; e

Il - seis décimos, para os Andistas Tributarios da Receita
Federal do Brasil.

§ 12 Os servidores ativos em efetivo exercicio receberdo o
bbnus proporcionalmente ao periodo em étividade, de acordo com os
percentuais de bonificagdo definidos na Tabela "a' do Anexo I,
aplicaveis sobre a proporg&o prevista no caput.

§ 20 Os aposentados receberdo o bdnus correspondente ao
periodo em inatividade, de acordo com os percentuais de bonificagao
definidos na Tabela "&" do Anexo |V, aplicéveis sobre a proporgéo
prevista no caput.

§ 32 Os pensionistas fardo jus a0 Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributéria e Aduaneira da seguinte forma,
aplicavel sobre a proporgdo prevista no caput:

| - para as pensdes ingtituidas em decorréncia do falecimento
do servidor na atividade, o valor do bdnus serd4 pago observado o
disposto na Tabela "a' do Anexo lll, aplicando-se o disposto na
Tabela"a" do Anexo IV para fins de reducdo proporcional da pensdo

a partir do momento em que for ingtituida; e

Il - para as pensdes ingtituidas em decorréncia do faleci-
mento do servidor na inatividade, 0 mesmo valor de bénus pago ao
inativo, observado o tempo de aposentacdo, conforme o disposto na
Tabela "a' do Anexo V.

Art. 72 Os valores globais e individuais do Boénus de Efi-
ciéncia e Produtividade na Atividade Tributéria e Aduaneira seréo
apurados nos meses de janeiro, abril, julho e outubro de cada ano,
considerando-se 0s trés meses imediatamente anteriores.

Art. 82 O valor do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributéria e Aduaneira seré pago em parcelas mensais e su-
cessivas, de igual valor, a partir do més posterior ao de sua apuragéo.

Art. 92 Os servidores ativos somente perceberdo o Bénus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira quan-
do em efetivo exercicio no cargo durante, pelo menos, metade do
periodo de apuracao.

§ 12 Para fins da apuragdo do tempo minimo de que trata o
caput, ndo serdo considerados os afastamentos ou as licengas:

| - para atividade politica;
Il - para exercicio de mandato eletivo; e
Il - ndo remuneradas.

§ 22 Na hipdtese de mudanca de nivel de percentua nas
Tabelas dos Anexos |1l e IV durante o periodo de apuracéo, o valor
individual do B6nus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tri-
butéria e Aduaneira seré pago com base no percentual correspondente
a0 nivel de percentual em que tenha permanecido a maior parte do
periodo, ou, em caso de empate, 0 nivel de maior percentual.

Art. 10. Para os meses de dezembro de 2016 e janeiro de
2017, sera devida aos ocupantes dos cargos da Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil parcela do Bonus de Eficiéncia
e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira nos valores de:

| - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), para os ocu-
pantes do Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federa do Brasil; e

I - R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), para 0s ocu-
pantes do cargo de Analista-Tributério da Receita Federal do Brasil.

§ 19 Os valores constantes do caput serdo concedidos a titulo
de antecipagdo de cumprimento de metas, para este periodo, fixadas
pelo Secretario da Receita Federal do Brasil e sujeitas a ajustes no
periodo subsequente.

§ 20 A partir das competéncias subsequentes as referidas no ca-
put até o més de producdo dos efeitos do ato referido no § 32 do art. 59,
serdo pagos, mensalmente, os valores de R$ 3.000,00 (trés mil reais), aos
ocupantes do Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, e de
R$ 1.800,00 (mil e oitocentosreais) para os ocupantes do cargo de Analista
Tributério da Receita Federa do Brasil, concedidos a titulo de antecipacéo
de cumprimento de metas, sujeitos a gjustes no periodo subsequente.

§ 32 Os valores previstos no caput e no § 22 observardo as
limitagBes constantes dos Anexos 111 e IV.

§ 42 O resultado institucional nos periodos de que trata o
caput e 0 § 29 seri considerado para a ingtituicdo do Indice de
Eficiéncia Institucional de que trata o § 22 do art. 5°.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016123000003

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Art. 11. O Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributéria e Aduaneira ndo sera devido aos Auditores-Fiscais da Re-
ceita Federal do Brasil e aos Analistas-Tributarios da Receita Federal
do Brasil cedidos a outros 6rgaos.

Parégrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos ser-
vidores em exercicio nos 6rgaos com competéncia sobre Previdéncia
e Previdéncia Complementar, nos termos do parégrafo Unico do art.
19 da Lei n° 13.341, de 29 de setembro de 2016, e aos servidores nas
situagBes mencionadas nos incisos | e V, aineas "a" a "e", do caput
do art. 42 da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

Art. 12. O somat6rio do vencimento bésico da Carreira Tri-
butéria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil com as demais par-
celas, incluido o Bénus de quetrata o art. 52, ndo podera exceder o limite
méximo disposto no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicao.

Art. 13. O valor do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributéria e Aduaneira ndo integrara o vencimento basico,
ndo servira de base de cdlculo para adicionais, gratificagdes ou qual-
quer outra vantagem pecunidria e ndo constituird base de célculo de
contribuicdo previdenciéria.

Art. 14. O Decreto-Lei n@ 1.437, de 17 de dezembro de 1975,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

c) Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tri-
butéria e Aduaneira, destinado a Carreira Tributéria e Aduaneira
da Receita Federal do Brasil." (NR)

"Art. 69-A. A gratificacdo de presenca a que se refere a
alinea "a' do parégrafo Unico do art. 62 também serd devida aos
conselheiros representantes dos contribuintes do Conselho Ad-
ministrativo de Recursos Fiscais - Carf nas seguintes hipoteses:

| - impedimento, em razdo de caso fortuito ou de forca
maior, de comparecer a reunido de julgamento, devidamente
comprovado e homologado pelo Carf; e

Il - cancelamento ou suspensdo de sessdo de julgamento por
iniciativa do Carf." (NR)

Art. 15. Ficam instituidos o Programa de Produtividade da
Auditoria-Fiscal do Trabalho e o Bénus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho, com objetivo de incre-
mentar a produtividade nas éreas de atuacdo dos ocupantes do cargo
de Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 12 O Programa de Produtividade da Auditoria-Fiscal do
Trabalho sera gerido pelo Comité Gestor do Programa de Produ-
tividade da Auditoria-Fiscal do Trabaho, composto por representantes
do Ministério do Trabaho, do Ministério do Plangjamento, Desen-
volvimento e Gestéo e da Casa Civil da Presidéncia da Republica, nos
termos a serem definidos em ato do Poder Executivo federal.

§ 22 O valor global do Bénus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho sera definido pelo Indice
de Eficiéncia Institucional, mensurado por meio de indicadores de
desempenho e metas, estabel ecidos nos objetivos ou no planejamento
estratégico do Ministério do Trabalho.

§ 32 Ato do Comité Gestor do Programa de Produtividade da
Auditoria-Fiscal do Trabalho sera editado no prazo de sessenta dias,
contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria, o qual
estabelecerd a forma de gestdo do Programa e a metodologia para
mensuracdo da produtividade global da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho e da rede descentralizada de atendimento no exercicio da
Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho e fixara o Indice de Efi-
ciéncia Institucional.

§ 49 A base de calculo do Bonus de Eficiéncia e Produ-
tividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho ser4 composta por
cem por cento das receitas decorrentes de multas pelo descumprimento
da legislacdo trabalhista, incluidos os valores recolhidos, administra-
tiva ou judicialmente, ap6s inscrigdo na Divida Ativa da Uniéo.

§ 52 O vaor global do Bonus a ser distribuido aos be-
neficidrios do Programa corresponde a multiplicagéo da base de cél-
culo do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-
Fiscal do Trabalho pelo Indice de Eficiéncia Institucional.

§ 62 O valor globa do Bbnus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho ndo podera ultrapassar o
valor da base de célculo de que trata 0 § 49.

Art. 16. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Tra
balho terdo direito ao valor individua do Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho por servidor,
na propor¢éo de um inteiro.

§ 12 Os servidores ativos em efetivo exercicio no cargo de Au-
ditor-Fiscal do Trabalho receberdo o Bonus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho proporcionalmente ao periodo
em atividade, de acordo com os percentuals de bonificaggo definidos na
Tabela"b" do Anexo I, aplicaveis sobre a proporgdo prevista no caput.

§ 20 Os aposentados receberdo o BoOnus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho correspon-
dente a0 periodo em inatividade, de acordo com os percentuais de
bonificagdo definidos na Tabela "b" do Anexo 1V, aplicaveis sobre a
proporcéo prevista no caput.

§ 32 Os pensionistas faro jus ao Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho da seguinte
forma, aplicavel sobre a proporgéo prevista no caput:

| - para as pensdes instituidas em decorréncia do falecimento
do servidor na atividade, o valor do bdnus sera pago observado o
disposto na Tabela "b" do Anexo Ill, aplicando-se o disposto na
Tabela"b" do Anexo IV para fins de reducéo proporcional da pensdo
a partir do momento em que for ingtituida; e

Il - para as pensdes instituidas em decorréncia do faleci-
mento do servidor na inatividade, 0 mesmo valor de bdnus pago ao
inativo, observado o tempo de aposentadoria, conforme o disposto na
Tabela "b" do Anexo IV.

Art. 17. Os valores globais e individuais do Bénus de Efi-
ciéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho
serdo apurados nos meses de janeiro, abril, julho e outubro de cada
ano e serdo considerados os trés meses imediatamente anteriores.

Art. 18. O valor do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho serd pago em parcelas men-
sais e sucessivas, de igua valor, a partir do més posterior ao de sua
apuragdo.

Art. 19. Os servidores ativos somente perceberdo o Bonus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho
quando em efetivo exercicio durante, pelo menos, metade do periodo
de apuracio.

§ 19 Para fins da apuragdo do tempo minimo de que trata o
caput, ndo serdp considerados os afastamentos ou as licengas:

| - para atividade politica;
Il - para exercicio de mandato eletivo; e
Il - ndo remuneradas.

§ 22 Na hip6tese de mudanga de nivel de percentua nas
Tabelas dos Anexos |1l e IV durante o periodo de apuracéo, o valor
individual do Bonus de Eficiéncia e Produtividede na Atividade de
Auditoria-Fiscal do Trabalho serd pago com base no percentual cor-
respondente ao nivel de percentual em que tenha permanecido a
maior parte do periodo, ou, em caso de empate, o nivel de maior
percentual .

Art. 20. Para os meses de dezembro de 2016 e janeiro de
2017, sera devida aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Tra
balho parcela do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Auditoria-Fiscal do Trabalho no valor de R$ 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais).

§ 12 O valor constante do caput sera concedido a titulo de
antecipac@o de cumprimento de metas, para este periodo, fixadas pelo
Secretério de Inspegdo do Trabalho, e sujeito a ajustes no periodo
subsequente.

§ 20 A partir das competéncias subsequentes as referidos no
caput até o més de produgdo dos efeitos do ato referido no § 3¢ do
art. 15, serq pago, mensamente, o valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reals) aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabaho, con-
cedido a titulo de antecipagdo de cumprimento de metas e sujeito a
gjustes no periodo subsequente.

§ 32 Os valores a que se referem o caput e o § 22 observardo
as limitagdes constantes dos Anexos Il e IV.

§ 42 O resultado ingtitucional nos periodos de que trata o
caput e 0 8§ 22 serd considerado para a instituicdo do Indice de
Eficiéncia Ingtitucional de que trata o 8 3@ do art. 15.

Art. 21. O Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Auditoria-Fiscal do Trabalho ndo sera devido aos Auditores Fiscais
do Trabalho cedidos a outros 6rgéos.

Art. 22. O somatério do vencimento béasico da Carreira de
Auditoria-Fiscal do Trabalho com as demais parcelas, incluido o
Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do
Trabalho, ndo podera exceder o limite méximo estabelecido no inciso
X1 do caput do art. 37 da Constituig&o.

Art. 23. O valor do Boénus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho ndo integrar4 o vencimento
basico e ndo servira de base de caculo para adicionais, gratificaces
ou qualquer outra vantagem pecuni&ia e ndo constituira base de
célculo de contribuigdo previdencidria

Art. 24. A Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

XXII - a Gratificagdo de Raio X;

XXIIl - a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Pro-
dutividade na Atividade Tributéria e Aduaneira, recebida pelos
servidores da Carreira Tributéria e Aduaneira da Receita Federal
do Brasil; e

XXIV - a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Pro-
dutividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho, recebida
pelos servidores da Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 25. A Lel n? 10.593, de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracOes:

§ 4° Para fins de investidura nos cargos das Carreiras Tribu-
tériae Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal
do Trabaho, o concurso publico sera redizado em duas etapas,
sendo a segunda constituida de curso de formag&o, de caréter €li-
minatorio e classificatério ou somente eliminatorio.” (NR)

"Art. 49 .

§ 40 Os critérios e procedimentos especificos para o de-
senvolvimento nos cargos das Carreiras Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil e de Auditoria Fiscal do Trabalho ser&o
regulamentados por ato do Poder Executivo federal, observados
0s seguintes requisitos:

| - para fins de progressdo funcional:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio
em cada padréo; e

b) atingir percentual minimo na avaliagdo de desempenho
individual, nos termos de ato do Poder Executivo federal; e

Il - para fins de promogao:

@ cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio
no Ultimo padréo de cada classg;

b) atingir percentual minimo na avaliagdo de desempenho
individual realizada no dltimo padréo da classe, nos termos do
regulamento; e

c) acumular pontuagdo minima mediante participacdo em
cursos de aperfeicoamento e especializagdo, além da compro-
vagdo de experiéncia profissional e académica em temas rela-
cionados as atribui¢des do cargo, nos termos do regulamento.

§ 52 O regulamento de que trata o § 4° podera prever regras
de transicd0 necessdrias para a progressao e a promogao nas
Carreiras Tributéria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e
de Auditoria-Fiscal do Trabalho.

§ 62 N&o havera progressdo funcional ou promogado dos ser-
vidores das Carreiras Tributéria e Aduaneira da Receita Federal
do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho durante o periodo de
estagio probatério.” (NR)

Art. 26. Os titulares dos cargos integrantes das Carreiras
Tributéria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-
Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n 10.910, de 15 de julho de
2004, passam a receber vencimento basico e demais parcelas pre-
vistas em lei.

§ 12 N&o s8o devidas aos titulares dos cargos a que se refere
0 caput:

| - Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizagdo e a Arrecadagéo
- GEFA, de que tratam o Decreto-Lei n? 2.357, de 28 de agosto de
1987, e o Decreto-Lel ne 2.371, de 18 de novembro de 1987;

Il - o subsidio de que trata a Lei n2 10.910, de 2004;

111 - Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT, de que trata
0 art. 32 da Lei n? 10.910, de 2004;

IV - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Ar-
recadacdo - GIFA, de que trata o art. 4° da Lei n° 10.910, de 2004;

V - Vantagem Pecunidria Individua - VPI, de que trataa Lei
n? 10.698, de 2 de julho de 2003.

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tributéria -
GDAT, de que trata 0 art. 15 da Lel n? 10.593, de 2002;
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VII - retribuicio adicional varidvel, de que trata o art. 52 da
Lei ne 7.711, de 1988;

VIII - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei
Delegada ne 13, de 27 de agosto de 1992.

I1X - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nomina mente
Identificadas - VPNI, de qualquer origem e natureza;

X - diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e
natureza;

XI - vaores incorporados a remuneragdo decorrentes do
exercicio de fungéo de diregdo, chefia ou assessoramento ou de cargo
de provimento em comissao;

XIl - valores incorporados a remuneracdo referentes a quin-
tos ou décimos;

XIIl - valores incorporados a remuneracéo a titulo de adi-
ciona por tempo de servico; e

XIV - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por
forcados art. 180 e art. 184 daLei ne 1.711, de 28 de outubro de 1952,
edos art. 192 e art. 193 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 22 Os cargos das Carreiras Tributéria e Aduaneira da Re-
ceita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho sio or-
ganizados em classes e padrfes, na forma do Anexo V.

§ 32 Ostitulares de cargos de provimento efetivo das carreiras
de que trata o caput ficam reenquadrados na forma do Anexo VI.

Art. 27. Os Anexos |, Il eV aLei ne 10.910, de 15 de julho
de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos V, VI e VIl a esta
Medida Provisoria.

CAPITULO 111
DA CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS EXTINTOS

TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, DO AMAPA,
DE RONDONIA E DE RORAIMA

Art. 28. O Anexo VI aLei ne 11.358, de 19 de outubro de 2006,
passa a vigorar naformado Anexo VIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DE DIPLOMATA

Art. 29. O Anexo VIl aLe ne 11.890, de 24 de dezembro de
2008, passa a vigorar naformado Anexo I1X a esta Medida Provistria.

CAPITULO V

DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA
E DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

Art. 30. Os Anexos | ell aLei n? 12.775, de 28 de dezembro
de 2012, passam a vigorar respectivamente, na forma dos Anexos X
e XI a esta Medida Provistria.

CAPITULO VI

DAS CARREIRAS DE ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
E DO CARGO ISOLADO DE ESPECIALISTA
DE INFRAESTRUTURA SENIOR

Art. 31. Os Anexos II, Ill e IV aLe ne 11.539, de 8 de
novembro de 2007, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos
Anexos XlI, XIII e XIV a esta Medida Provisoria

Art. 32. A Lei n? 11.539, de 2007, passa a vigora com as
seguintes alteracOes:

§ 6° A carreira de que trata o inciso | do caput passa a
integrar as carreiras de Gestdo Governamental, mantidas a es-
trutura e a composi¢do remuneratéria do cargo." (NR)

CAPITULO VII
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. 33. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos
pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos art. 39, art. 62 ou art.
69-A da Emenda Constitucional n? 41, de 2003, ou no art. 32 da
Emenda Constitucional n® 47, de 2005, optar pela incorporagdo de
gratificagbes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de
pensdo, nos termos dos art. 34 e art. 35, relativamente as seguintes
carreiras e cargos:

| - Carreira de Perito Médico Previdenciério, de que trata a
Lei n° 11.907, de 2009;

Il - Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a
Lei n° 9.620, de 2 de abril de 1998;

Il - Carreira de Analista de Infraestrutura, de que trata a Lei
ne 11.539, de 2007; e

IV - cargo isolado de Especiaista em Infraestrutura Sénior,
de que trata a Lei ne 11.539, de 2007.

Parégrafo Unico. A opgdo de que trata o caput somente
poderd ser exercida se o servidor tiver percebido gratificagdes de
desempenho por, no minimo, sessenta meses antes da data da apo-
sentadoria ou da ingtituicdo da pensdo.

Art. 34. Os servidores de que trata o art. 33 podem optar, em
caréter irretratével, pela incorporacéo de gratificagdes de desempenho
aos proventos de aposentadoria ou de pensdo nos seguintes termos:

| - apartir de 12 de janeiro de 2017, sessenta e sete por cento
do valor referente & média dos pontos da gratificagdo de desempenho
recebidos nos Ultimos sessenta meses de atividade;

Il - a partir de 12 de janeiro de 2018, oitenta e quatro por
cento do valor referente a média dos pontos da gratificagdo de de-
sempenho recebidos nos Ultimos sessenta meses de atividade; e

Il - a partir de 12 de janeiro de 2019, o vaor integral da
média dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos ul-
timos sessenta meses de atividade.

§ 12 Para fins de célculo do valor devido, o percentual da
média dos pontos de que tratam os incisos | a Ill do caput sera
aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao posicionamento do
servidor na tabela remuneratéria na data da aposentadoria ou da
ingtituicdo da pensdo, respeitedas as alteragdes relativas a posicio-
namentos decorrentes de legislagdo especifica.

§ 22 A opgdo de que trata o caput devera ser formalizada no
momento do reguerimento de aposentadoria ou, no caso de fae-
cimento do servidor em atividade, no momento do requerimento da
pensdo.

§ 32 O termo de opgdo assinado pelo servidor no momento
do requerimento da aposentadoria condiciona a pensdo que vier a ser
instituida.

§ 42 No caso de falecimento do servidor em atividade, o
termo de opgdo que venha a ser firmado por um pensionista con-
diciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais pensio-
nistas manifestarem rejeicdo, a qualquer tempo, ao termo firmado.

§ 52 Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou o
pensionista receberia antes da op¢ao e o valor decorrente da aplicagéo
das regras dos incisos | e Il do caput sera paga a titulo de parcela
complementar, de natureza provisoria, até a implantagdo das parcelas
subsequentes.

Art. 35. Para as aposentadorias e pensfes ja ingtituidas na
data de entrada em vigor desta Medida Provisoria, a opgdo, em
caréter irretratavel, pela incorporacdo de gratificaces de desempenho
aos proventos nos termos dos incisos | a Il do caput do art. 34
devera ser feita da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria
até 31 de outubro de 2018.

§ 12 O termo de opcéo assinado pelo aposentado condiciona
a pensdo que vier a ser instituida.

§ 22 Na hipdtese de haver mais de um pensionista de um
mesmo ingtituidor, aplica-se o disposto no § 42 do art. 33.

§ 32 Eventua diferenca entre o valor que o aposentado ou o
pensionista recebia antes da opg&o e o valor decorrente da aplicagdo
das regras dos incisos | e Il do caput do art. 34 serd paga a titulo de
parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantagdo das
parcelas subsequentes.

Art. 36. Parafins do disposto no § 52 do art. 34 e no § 32 do
art. 35, serd considerado o valor do ponto vigente a partir de 12 de
janeiro de 2017.

Art. 37. A opc¢éo de que tratam os art. 34 e art. 35 somente
sera vélida com a assinatura de termo de opgdo na forma do Anexo
XV, que incluira a expressa concordancia do servidor, do aposentado
ou do pensionista com:

| - aforma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 34
e art. 35;

Il - arendncia a forma de céalculo de incorporacdo da gra-
tificacéo de desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou
judicial, inclusive transitada em julgado; e

111 - arendincia ao direito de pleitear, na via administrativa ou
judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de cal-
culo da gratificag8o de desempenho incorporada aos proventos de apo-
sentadoria e pensdo, exceto em caso de comprovado erro material.

Parégrafo tnico. Na hipétese de pagamento em duplicidade de
valores referentes as gratificacoes de desempenho previstas nesta Medida
Provistria, fica o ente plblico autorizado a reaver aimportancia paga a
maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

CAPITULO VIII

DAS GRATIFICAGCOES CONCEDIDAS AOS SERVIDORES
OU EMPREGADOS REQUISITADOS PELA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Art. 38. A Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 72 Poder8o perceber a Gratificagdo de Representacdo
de Gahinete ou a Gratificagdo Temporéria, até 31 de janeiro de
2019, os servidores ou 0s empregados requisitados pela Ad-
vocacia-Gera da Unido.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Os Anexos VI, VIII e X aLe ne 11.356, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos
Anexos XVI, XVII e XVIII a esta Medida Provistria

Art. 40. Os Anexos XX e LXXXII aLei ne 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos
Anexos XIX e XX a esta Medida Proviséria.

Art. 41. O Anexo XLV alLe n2 12.702, de 7 de agosto de 2012,
passa a vigorar na forma do Anexo XX| a esta Medida Provisoria.

Art. 42. A Lel ne 13.324, de 29 de julho de 2016, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 66-A. Para fins de incorporagdo da GDTAF aos pro-
ventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os se-
guintes critérios:

| - quando ao servidor que der origem a aposentadoria ou a
pensdo se aplicar o disposto nos art. 39, art. 62 e art. 6%-A da
Emenda Constitucional ne 41, de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 2005, a gratificagdo ser& correspon-
dente:

a) amédia dos va ores recebidos nos Gltimos sessenta meses; ou

b) quando percebida durante a atividade por periodo inferior
a sessenta meses, ao valor correspondente a cinguenta por cento
do valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para os demais servidores, aplicar-se-a, nas aposenta-
dorias e pensdes, o disposto na Lei ne 10.887, de 18 de junho de
2004, ou, conforme o caso, na Lei n? 12.618, de 30 de abril de
2012." (NR)

"Art. 92. No caso dos cargos de que trata 0 art. 54 da Lei n@
11.784, de 2008, e os art. 284 e art. 284-A da Lei ne 11.907, de
2009, do Quadro de Pessoa do Ministério da Salide ou do Qua-
dro de Pessoa da Fundagdo Nacional de Salde - Funasa, €
facultado aos servidores aposentados e pensionistas que estejam
sujeitos ao disposto nos art. 3¢, art. 62 e art. 69-A da Emenda
Congtitucional ne 41, 2003, ou no art. 32 da Emenda Cons-
titucional ne 47, de 2005, e que tenham realizado, em caréter
permanente, atividades de combate e controle de endemias, em
area urbana ou rura, inclusive em terras indigenas e de re-
manescentes quilombolas, areas extrativistas e ribeirinhas ou ati-
vidades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos
necessarios a0 combate e ao controle das endemias, optar pela
incorporagdo da Cratificagdo de Atividade de Combate e Con-
trole de Endemias - GACEN, aos proventos de aposentadoria ou
as pensdes, nos termos dos art. 93 e art. 94.

§ 3¢ Caso 0 servidor tenha percebido outra gratificagdo de
desempenho nos Gltimos sessenta meses de atividade, os pontos
obtidos na gratificag@o serfio convertidos em percentuais sobre a
pontuacdo total da gratificacdo para fins de aplicag8o das regras
estabelecidas nos incisos | a lll do caput do art. 96." (NR)

Art. 43. A Lel n? 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 32 ..

Il - da carreira de Finangas e Controle, o Ministério da
Fazenda e o Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Con-
troladoria-Geral da Unido - CGU;

VIl - das atividades de transparéncia plblica e de ouvidoria
no Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-
Geral da Unido - CGU;
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IX - no @mbito do Denasus, ¢rgéo central do Sistema Na-
cional de Auditoria do Sistema Unico de Salide - SNA, das
atividades de avaliagcdo técnico-cientifica, contabil, financeira e
patrimonial do Sistema Unico de Salde - SUS; e

X - de outras atividades necessérias ao cumprimento da mis-
sdo ingtitucional e ao funcionamento do Ministério da Fazenda, do
Denasus, do Ministério da Salide e do Ministério da Transparén-
cia, Fiscalizag@o e Controladoria-Geral da Uni&o - CGU." (NR)

Art. 44. A Lei n? 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

PATE 22, e

§ 20 Os 6rgdos setoriais sdo aqueles de controle interno que
integram a estrutura do Ministério das Relagdes Exteriores, do
Ministério da Defesa, da AdvocaciaGeral da Unido, da Casa
Civil da Presidéncia da Republica e do Departamento Nacional
de Auditoria do SUS - Denasus do Ministério da Satide.

§ 52 Os 6rgdos setoriais ficam sujeitos a orientagdo nor-
mativa e a supervisao técnica do 6rgdo central do Sistema, sem
prejuizo da subordinagdo ao 6rgdo em cuja estrutura adminis-
trativa estiverem integrados." (NR)

Art. 45. A Lei ne 8.112, de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteragOes:

"Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios ou em servico social auténomo
instituido pela Uni&o que exerca atividades de cooperacdo com a
administragdo publica federal, nas seguintes hip6teses:

| - para exercicio de cargo em comissdo, funcdo de confianga
ou, no caso de servico social auténomo, para o exercicio de cargo
de direcéo ou de geréncia;

§ 1° Na hipdtese de que trata o inciso | do caput, sendo a
cessdo para 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios ou para servico socia autébnomo, o 6nus da
remuneracdo sera do 6rgdo ou da entidade cessiondria, mantido o
Onus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica,
sociedade de economia mista ou servico social autdnomo, nos
termos de suas respectivas normas, optar pela remuneragéo do
cargo efetivo ou pela remuneraco do cargo efetivo acrescida de
percentual da retribui¢do do cargo em comissdo, de diregdo ou de
geréncia, a entidade cessionaria ou o servigo socia autbnomo
efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgéo ou pela
entidade de origem.

Art. 46. Os empregados de empresas publicas e de socie-
dades de economia mista da administragdo publica federal poder&o
ser cedidos para exercer:

| - cargo em comissdo na administragdo publica federal,
direta, autérquica e fundacional; e

Il - cargo de direcdo ou de geréncia em servigo socia au-
ténomo instituido pela Uni&o que exerca atividades de cooperagcdo
com a administracdo publica federal.

Pardgrafo Unico. Ato do Poder Executivo federal dispora
sobre os limites as cessdes de que trata este artigo e sobre as regras
de ressarcimento a origem no caso de o empregado optar pela re-
muneracdo do emprego permanente.

Art. 47. A Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 19-A. Os servidores ocupantes de cargos da Carreirade que
trata o caput do art. 12 poderdo ser lotados no Ministério do De-
senvolvimento Socia e Agrério, no Ministério do Trabalho, no Mi-
nistério da Salide, no Ministério da Fazenda e na FUNASA." (NR)

"Art. 59-B. Fica instituida, a partir de 12 de margo de 2008,
a Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da
Salide e do Trabalho - GDPST, devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo da Carreira da Previdéncia, da Saide e do
Trabalho, quando em exercicio das atividades inerentes as atri-
buigdes do respectivo cargo e lotados no Ministério da Fazenda,
no Ministério do Desenvolvimento Sociad e Agrario, no Mi-
nistério da Saide, no Ministério do Trabalho e na FUNASA, em
funcdo do desempenho individual do servidor e do alcance de
metas de desempenho institucional do respectivo 6rgéo e da en-
tidade de lotacao.

"Art. 10. Os servidores integrantes da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho e da Carreira da Previdéncia, da Salide e do
Trabalho somente poderdo ser redistribuidos no ambito do Mi-
nistério da Salde, do Ministério do Trabalho, do Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrério, do Ministério da Fazenda e
da FUNASA." (NR)

Art. 48. A Lei n? 12.404, de 12 de maio de 2011, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

PATE 1.

§ 12 A EPL podera requisitar servidores nos termos do art. 29
da Lei n? 9.007, de 17 de marco de 1995, até a contratacéo de
pessoal permanente por meio de concurso publico.

§ 20 As requisicdes na forma do § 12 poderdo ser mantidas
pelo prazo de até dois anos, contado da data da primeira con-
tratacdo de pessoal concursado.” (NR)

Art. 49. A Lei n* 12.277, de 30 de junho de 2010, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

ANEXO |

V - no_caso de servidor de ex-Territério, cedido nos termos
do art. 31, § 3° da Emenda Constitucional n° 19, de 1998, optante
nos termos previstos nesta Lei, quando em exercicio em qual quer
6rgéo ou entidade do Estado ou do Municipio do ex-Territdrio ao
8ua| esteja vinculado, que ocupe cargo em comissdo ou fungéo

e confianca, calculada com base nas regras aplicaveis caso es-
tivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de

lotagéo.

. Art. 50. A Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 82 Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel
superior, intermediario e auxiliar dos ex-Territérios do Amapa, de
Rondbnia e de Roraima, cedidos aos Estados do Amapa, de Ron-
donia e de Roraima nos termos do art. 31, § 3° da Emenda
Constitucional n® 79, de 2014, os integrantes do PCC-Ext e os que
fizeram 0p97§o pela estrutura de carrelra e gratificag@o prevista na
Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010, poderdo ter exercicio em
_cllual_que_r 6rgdo ou entidade do Estado ou do Municipio do ex-

erritorio a0 qual estejam vinculados, sem prejuizo do recebi-
mento de gratificacGes e sem 6nus para 0 6rgdo cessionario de
ressarcimento pela remuneragéo do cargo efetivo do servidor, até
que sgjam aproveitados em 6rgéos ou entidades da administracéo
publica federa direta ou indireta, aplicando-se, quanto a siste-
mética de avaliagdo, o disposto neste artigo." (NR

CAPITULO X

DA VIGENCIA, DOS EFEITOS_FINANCEIROS
E DAS REVOGACOES

Art. 51. Ficam revogados:

| - 0 art. 7-A e o paragrafo Unico do art. 22 da Lei n° 9.625,
de 7 de abril de 1998;

Il - osincisos | e Il do caput do art. 154 da Lei ne 11.890,
de 24 de dezembro de 2008;

Il - 0 art. 256-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

) IV - 0 parégrafo Unico do art. 14 da Lei ne 12.404, de 12 de
maio de 2011;

V - os Anexos XXI e XLVI aLei n? 13.324, de 29 de julho
de 2016;

VI - a Tabela "c" do Anexo XXI aLe ne 13.327, de 29 de
julho de 2016; e

VII - o)Parégrafo Unico do art. 40 e os Anexos | a VI, X,
é((;(lIG XXII e XXX a XXXVIII aLe ne 13.328, de 29 de julho de
;e

VIIIl - o inciso IV do caput do art. 32 da Lei n® 12.086, de
6 de novembro de 2009.

Art. 52. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de
sua publicagdo, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos.

Brasilia, 29 de dezembro de 2016, 1952 da Independéncia e
1282 da Republica

MICHEL TEMER o
Dyogo Henrique de Oliveira

5.414,23 6.110,67 6.516,38 6.927,44

(Anexo XV aLe n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009) |

5.256,54 5.932,69 6.326,59 6.725,68

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Previdenci&rio, da Carreira de Perito Médico
Previdenciério, e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial -

40 horas semanais:

30 horas semanais:

b) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Previdenciario, da Carreira de Perito Médico
Previdenciério, e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial -

Em R$ Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO CLASSE FADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN. 2015 |12 JAN. 2017 12 JAN. 2018 | 12 JAN. 2019 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN. 2015 192 JAN. 2017 | 12 JAN. 2018 | 12 JAN. 2019
ESPECIAL I 10.095,88 11.394,52 12.151,06 12.917,56

m 9.421.74 10.633.66 11.330.69 12.055.00 ESPECIAL I 7.571,91 8.545,89 9.113,29 9.688,17

| 8.973,08 10.127,29 | 10.799,69 11.480,95 1 7.066,30 7.975.25 8.504,76 9.041,25

D I 8.157,35 9.206,63 9.817,91 10.437.23 ' 6.729,81 7.595.47 8.099,77 8.610,71

" 7.919.75 8.938,47 9.531,94 10.133,23 D 11 6.118,01 6.904,98 7.363,43 7.827,92

| 7.689,09 8.678,14 9.254.33 9.838,10 1 5.939,81 6.703,85 7.148,96 7.599,92

1 7.186,06 8.110,41 8.648,90 0.194,48 | 5.766,82 6.508,61 6.940,75 7.378,57

C 1] 6.976,76 7.874,18 8.396,99 8.926,68 c 1l 5.389,54 6.082,81 6.486,67 6.895,86

| 6.773,55 7.644,84 8.152,41 8.666,68 1 5.232,57 5.905,64 6.297,74 6.695,01

11 6.330,42 7.144,71 7.619,08 8.099,70 | 5.080,16 5.733,63 6.114,31 6.500,01

B 1l 6.146,04 6.936,61 7.397,16 7.863.79 B I 4.747,82 5.358,53 5.714,31 6.074,77

I 5.967,03 6.734,57 7.181,71 7.634,74 Il 4.609,53 5.202,46 5.547,87 5.897,84

I 5.576,66 6.293,99 6.711,88 7.135,27 I 447527 5.050,93 5.386,29 5.726,06

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.govbr/autentiddadehiml,

pelo codigo 00012016123000006

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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A 11 4.182,50 4.720,49 5.033,91 5.351,45 ANEXO IV
1 4.060,68 4.583,00 4.887,29 5.195,58 PERCENTUAL MAXIMO DO BONUS A SER ATRIBUIDO AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
| 3.942,41 4.449,52 4.744.94 5.044,26

c) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Previdenci&rio, da Carreira de Perito Médico
Previdenciério, e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de Supervisor Médico-Pericia -

20 horas semanais:

(Anexo XVI a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN. 2015 | 12 JAN. 2017 | 12 JAN. 2018 |12 JAN. 2019

1] 5.047,94 5.697,26 6.075,53 6.458,78

ESPECIAL I} 4.710,87 5.316,83 5.669,84 6.027,50
I 4.486,54 5.063,65 5.399,85 5.740,47

1] 4.078,67 4.603,32 4.908,95 5.218,62

D 1l 3.959,88 4.469,24 4.765,97 5.066,61

I 3.844,54 4.339,07 4.627,16 4.919,05

1] 3.593,03 4.055,20 4.324,45 4.597,24

C 1l 3.488,38 3.937,09 4.198,50 4.463,34

I 3.386,77 3.822.42 4.076,21 4.33334

1 3.165.21 357235 3.809,54 4.049,85

B 1l 3.073,01 3.468,30 3.698,58 3.931,89

I 2.983,52 3.367.29 3.590,86 3.817,37

1] 2.788,33 3.146,99 3.355,94 3.567,64

A 1l 2.707,12 3.055,33 3.258,19 3.463,72

| 2.628,27 2.966,35 3.163,30 3.362,84

ANEXO II

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DE PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

a) 40 horas semanais:

Em R$
HORAS SEMANAIS DE VALOR DO PONTO DA GDAPMP
TRABALHO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN. 2015 10 JAN. 2017 | 1° JAN. 2018 | 1° JAN. 2019
40 HORAS 61,27 69,15 73,74 78,39
b) 30 horas semanais:
Em R$
HORAS SEMANAIS DE VALOR DO PONTO DA GDAPMP
TRABALHO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN. 2015 12 JAN. 2017 12 JAN. 2018 12 JAN. 2019
30 HORAS 45,88 51,86 55,31 58,79
¢) 20 horas semanais:
Em R$
HORAS SEMANAIS DE VALOR DO PONTO DA GDAPMP
TRABALHO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN. 2015 12 JAN. 2017 | 12 JAN. 2018 12 JAN. 2019
| 20 HORAS 30,63 34,58 36,87 39,20
ANEXO 11

PERCENTUAL MAXIMO DO BONUS A SER ATRIBUIDO AOS SERVIDORES EM ATIVIDADE

a) Carreira Tributéria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil:

SERVIDOR ATIVO

Tempo como servidor ativo no cargo (TA)

Percentual correspondente (%)

(Em meses)

TA <12 0%
12<TA <24 50%
24 <TA < 36 75%

TA > 36 100%

b) Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho:

SERVIDOR ATIVO

Tempo como servidor ativo no cargo (TA)

Percentual correspondente (%)

(Em meses)

TA <12 0%
12<TA <24 50%
24 <TA < 36 75%

TA > 36 100%

a) Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil:

APOSENTADO/PENSION

ISTA

Tempo como aposentado/pensionista (T1)

(Em meses)

Percentual correspondente (%)

T1<12

100%

12<T1<24

93%

24<T1< 36

86%

36 <T1<48
48<T1<60

79%
2%

60<T1<72

65%

72<T1<84

58%

84 <T1< 96

51%

96 < T1 < 108

44%

T1 > 108

35%

b) Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho:

APOSENTADO/PENSION

ISTA

Tempo como aposentado/pensionista (T1)

(Em meses)

Percentual correspondente (%)

T1<12

100%

12<T1<24

93%

24<T1<36

86%

36 <T1<48

79%

48 <T1<60

72%

60<T1<72

65%

72<T1<84

58%

84 <T1< 96

51%

96 < T1 < 108

44%

T1>108

35%

ANEXO V

(Anexo | aLel n? 10.910, de 15 de julho de 2004)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS

a) Carreira Tributéria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil:

Cargo de Auditor-Fiscal da Re- CLASSE PADRAO
ceita Federal do Brasil e de
Analista-Tributario da Receita
Federal do Brasil
ESPECIAL 11
I
|
PRIMEIRA 11
I
|
SEGUNDA 11
I
|
b) Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho:
Cargo de Auditor-Fiscal do Tra- CLASSE PADRAO
balho
ESPECIAL 11
1l
|
PRIMEIRA I
1
|
SEGUNDA 1
1]
|
ANEXO VI

(Anexo Il & Lei n? 10.910, de 15 de julho de 2004)

TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS

a) Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Cargo de Auditor- | CLASSE
Fiscal da Receita
Federal do Brasil e
de Anadlista-Tribu-
tario da Receita
Federal do Brasil

PADRAO

PADRAO

\Y ESPECIAL

Cargo de Audi-
tor-Fiscal da Re-
ceita Federa do
Brasil e de Ana-
lista-Tributério
da Receita Fede-
ral do Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012016123000007

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Q il a1
B v PRIMEIRA 11 SEGUNDA 11 10.788,15 11.327,55 11.865,61 12.399,56
11 I 1 10.576,62 11.105,45 11.632,96 12.156,44
1 | 10.165,92 10.674,21 11.181,24 11.684,39
| |
A v SEGUNDA 1T o
v T c) Cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho:
11 = -
I | CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO
I EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DA DATA DE 12 JAN. | DE 12 JAN. | DE 12 JAN.
DE PUBLI- 2017 2018 2019
. S CACAO
b) Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho: DEST% ME-
DIDA, PRO-
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA VISORIA
Cargo de Auditor- CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO Cargo de Audi- Auditor-Fis- | ESPECIAL 11 23.755,31 24.943,07 26.127,87 27.303,62
Fiscal do Trabalho tor-Fiscal do cal do Tra-
Trabalho balho
S v ESPECIAL m ] 23.095,33 24.250,10 25.401,98 26.545,07
" 1" | 22.686,97 23.821,32 24.952,83 26.075,71
" | PRIMEIRA 11 21.428,67 22.500,11 23.568,86 24.629,46
I I 21.008,51 22.058,94 23.106,74 24.146,54
B v PRIMEIRA M | 20.192,72 21.202,36 22.209,47 23.208,90
" T SEGUNDA 11 19.416,08 20.386,89 21.355,26 22.316,25
T I 19.035,38 19.987,14 20.936,53 21.878,68
I I | 18.296,20 19.211,01 20.123,53 21.029,09
A \Y SEGUNDA 11
v I ANEXO VIII
I|I|| | (Anexo VI a Lei ne 11.358, de 19 de outubro de 2006)
! TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS EXTINTOS
TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, DO AMAPA, DE RONDONIA E DE RORAIMA
o ANEXO VII ) a) Vaor do subsidio dos cargos de Delegado de Policia Civil, Perito Crimina Civil, Médico-Legista
(Anexo IV a Lei n¢ 10.910, de 15 de julho de 2004) Civil, Técnico em Medicina Legal Civil e Técnico em Policia Criminal Civil:
CARREIRAS TRIBUTARIA E ADUANEIRA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL Em R$
E DE AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO
; CARGO CATEGORIA VALOR DO SUBSIDIO
VALOR DO VENCIMENTO BASICO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN. |12 JAN. 2017| 12 JAN. 12 JAN.
a) Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil: 2015 2018 2019
Delegado de Palicia Civil ESPECIAL 22.804,98 28.262,24 29.604,70 | 30.936,91
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO . - .
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR Perito Criminal Civil
DA DATA DE 12 JAN. | DE 12 JAN. | DE 12 JAN. M édico-Legista Civil
DE PUBLI- 2017 2018 2019
CACAO Técnico em Medicina Le-
DESTA ME- ga Civil
DIDA PRO-
VISORIA Técnico em Policia Crimi-
A_uditor- ESPECIAL 11 23.755,31 24.943,07 26.127,87 27.303,62 nal Civil
Fiscal da PRIMEIRA 20.256,57 25.439,24 26.647,60 | 27.846,74
Rgce'alta dFe- SEGUNDA 17.330,33 22.197,68 23.252,07 | 24.298,42
grasilo TERCEIRA 15.475,90 21.644,37 22.672,48 | 23.692,74
1 23.095,33 24.250,10 25.401,98 26.545,07
' 22.686,97 23.821,32 24.952,83 26.075,71 b) Valor do subsidio dos cargos de Escrivdo de Policia Civil, Agente de Policia Civil, Datiloscopista
PRIMEIRA 'I'I' gigggg; gg-gggv;}l gg-iﬁg?ﬁ gj-gig"s‘i Policial Civil, Auxiliar Operacional de Perito Criminal Civil, Guarda de Presidio Civil, Escrevente
| 2019272 2120236 22.000.47 23.208.90 Policia Civil, Investigador de Policia Civil e Agente Carceréario Civil:
SEGUNDA 11 19.416,08 20.386,89 21.355,26 22.316,25 Em R$
1 19.035,38 19.987,14 20.936,53 21.878,68
| 18.296,20 19.211,01 20.123,53 21.029,09 CARGO CATEGORIA VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Q9 Jo] Q9 Q
b) Cargos de Andista-Tributério da Receita Federal do Brasil: 128?5’\1 ' 128?7'\1 ’ 128%\] ' L 28/1\3] ’
_ _ Escrivao de Policia Civil ESPECIAL 13.751,51 17.039,24 | 17.848,60 | 18.651,79
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO o
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR Agente de Policia Civil
DA DATA | DE 12 JAN. | DE 12 JAN. | DE 12 JAN. . : .. .
DE PUBLI- | 2017 2018 2019 Datiloscopista Policial Ci-
CACAO Vi
BIIESTAAPII\QAOE- Auxiliar Operacional de
VISORIA Perito Criminal Civil
Andista | ESPECIAL Il 1416085 | 14.86890 | 1557517 | 16.276,05 Guarda de Presidio Civil
Tributério
da - .
Recata Fe- Escrevente Policia Civil
deral do Investigador de Policia Ci-
Brasil vil
1 13.655,70 14.338,48 15.019,56 15.695,44
| 13.387,94 14.057,34 14.725,06 15.387,69 Agente Carcerario Civil
PRIMEIRA 11 12.620,61 13.251,64 13.881,09 14.505,74 PRIMEIRA 10.961,45 13.947,33 | 14.609,83 | 15.267,27
11 12.135,20 12.741,96 13.347,20 13.947,83 SEGUNDA 9.129,01 11.916,65 12.482,69 | 13.044,41
| 11.219,67 11.780,66 12.340,24 12.895,55 TERCEIRA 8.698,77 11.439,86 11.983,26 | 12.522,50
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.govbr/autentiddadehiml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012016123000008 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO IX
(Anexo VIl aLe ne 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DIPLOMATA

ANEXO XII
(Anexo Il a Lei n2 11.539, de 8 de novembro de 2007)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
E DO CARGO ISOLADO DE ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA SENIOR

Em R$ a) Cargo isolado de Especidista em Infraestrutura Sénior:
CLASSE VALOR DO SUBSIDIO Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE ;
12 JAN. 2015 | 12 JAN. 2017 | 12 JAN. 2018 |12 JAN. 2019 CARGO CLASSE EFE TO\S/,E:T,\ICX\,GEET%SAASLCA%HR DE
Ministro de Segunda Classe 20.570,16 23.216,12 24.757,55 26.319,29 Especialista em In- Unica 7.582,98 8.558,38 9.126,61 9.702,33
Conselheiro 19.148,62 21.611,73 23.046,63 24.500,44 fraestrutura Sénior
Primeiro Secretério 17.821,67 20.114,09 21.449,56 22.802,63
Segundo Secretério 16.590,06 18.724,06 19.967,24 21.226,79 b) Carreira de Andlista de Infraestrutura:
Terceiro Secretério 15.005,26 16.935,40 18.059,83 19.199,06
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
ANEXO X EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
N 12 JAN. 12 JAN. 12 JAN. 12 JAN.
(Anexo | aLei ne 12.775, de 28 de dezembro de 2012) 2015 2017 2018 2019
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR DE OFICIAL A?gg;‘u?jr;”' ESPECIAL I 724119 | 817263 | 871525 | 9.26502
DE CHANCELARIA [l 709985 | 801311 | 854514 | 9.08418
I 695991 | 7.85517 | 837671 | 890512
Em R$ B Y 6.674,04 | 753253 | 803266 | 853937
v 654238 | 7.38393 | 7.87418 | 8.370,90
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE I 6.41412 | 7.239,18 | 7.719.82 | 8.206,80
12 JAN. 12 JAN. 12 JAN. 12 JAN. [l 628897 | 7.097.93 | 7.569,20 | 8.046,67
2015 2017 2018 2019 I 6.16548 | 6.95855 | 7.42056 | 7.888,66
Oficial de | ESPECIAL \Y; 10.671,04 | 12.04367 | 12.843,30 | 13.653,48 A v 5.911,17 6.671,53 711449 | 7.563,28
Chancelaria v 579,71 | 654122 | 697552 | 7.41555
Y 1048240 | 11.830,76 | 12.616,26 | 13.412,11 I 5.681,93 | 6.41280 | 6.83858 | 7.269,96
1 10.297,09 | 11.62161 | 1239323 | 13.175,01 [l 556958 | 6.286,00 | 670336 | 7.12621
1l 10.11506 | 11.416,17 | 1217415 | 12.942,11 I 5.460,75 | 6.163,17 | 657238 | 6.98697
| 9.936,29 11.21440 | 1195898 |12.71337
C \Y 9.659,47 10.901,98 | 11.62581 | 12.359,18 _ . ANEXOXIlI
v 0.488,24 10.708,72 11.419.73 | 12.140,10 (Anexo 11l & Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007)
1} 9.320,15 10519,01 | 11.217,42 | 11.925,03 %
T 915513 1033276 | 1101881 | 1171380 TABELA DE VALOR DO PONTOI ND@ RSEQ‘ITII? Fd%gﬁg gg ADIIESEMPENHO DE ATIVIDADE EM
I 8.993,16 10.149.96 | 10.823.86 | 11.506,65
B \Y 8.742,62 9.867,19 10.522,32 | 11.186,08 a) Cargo isolado de Especidista em Infraestrutura Sénior:
IV 8.587,71 9.692,36 10.335,88 | 10.987,88
11! 8.349,11 9.423,06 10.048,71 | 10.682,59 Em R$
1l 8.201,04 9.255,95 9.870,50 | 10.49314 CARGO CLASSE VALOR DO PONTO
| 8.055,81 9.092,04 9.695,70 | 10.307,32 EFEITOS EINANCEIROS A PARTIR DE
A \Y 7.831,45 8.838,82 9.42567 | 10.020,25 19 JAN. 2015 12 JAN. | 12 JAN. | 12 JAN.
v 7.692,79 8.682,32 9.258,78 9.842,84 2017 2018 2019
1] 7.556,88 8.528,93 9.09521 | 9.668,94 Especialista em Infraestrutura Sé&- Unica 73,05 82,45 87,92 93,47
1l 7.423,68 8.378,60 8.934,89 | 9.49851 nior
I 7.292,02 8.230,00 877643 | 9.330,06
b) Carreira de Analista de Infraestrutura:
ANEXO XI Em R$
(Anexo Il a Lei ne 12.775, de 28 de dezembro de 2012) CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
] ] - EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE NIVEL INTERMEDIARIO DE ASSISTENTE 19 JAN, 12 JAN. 19 JAN. 10 JAN.
DE CHANCELARIA 2015 2017 2018 2019
Andlista de In- | ESPECIAL I 69,76 78,72 83,95 89,25
Em R$ fraestrutura
1l 67,74 76,44 81,52 86,66
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE I 65,82 74,29 79.22 84,22
12 JAN. 2015 | 12 JAN. 2017 |12 JAN. 2018 | 12 JAN. B v 62,29 70,30 74,97 79,70
2019 v 60,59 68,40 72,94 7754
Assistente de | ESPECIAL \% 7.708,83 8.700,42 9.278,09 9.863,36 i 58,95 66,52 70,94 75,41
Chancelaria 1l 57,36 64,74 69,04 73,40
\Y 7.454,94 8.413,88 8.972,51 9.538,51 I 55,84 63,02 67,20 71,44
1 7.209,94 8.137,36 8.677.64 9.225,04 A \Y% 53,16 60,00 63,98 68,02
1l 6.972,50 7.869,38 8.391,87 8.921,24 v 51,82 58,49 62,37 66,30
| 6.743,59 7.611,02 8.116,36 8.628,35 Il 50,53 57,03 60,82 64,66
I v 6.332,53 7.147,09 7.621,62 8.102,40 1 49,30 55,64 59,33 63,07
v 6.124,27 6.912,04 7.37096 | 7.83593 ' 48,10 54,29 57.89 614
I 5.922,77 6.684,62 7.128.45 7.578,12 ANEXO XIV
1l 5.727,90 6.464,69 6.893,91 7.328,78 L
| 5.539.50 6.252.05 6.667.16 7.087.73 (Anexo IV a Lei ne 11.539, de 8 de novembro de 2007)
B \Y% 5.201,67 5.870,77 6.260,55 6.655,48 TABELA DE GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ PARA A CARREIRA DE ANALISTA
\Y 5.030,30 5.677,35 6.054,30 6.436,21 DE INFRAESTRUTURA E O CARGO ISOLADO DE ESPECIALISTA
1 4.723,09 5.330,63 5.684,55 6.043,14 EM INFRAESTRUTURA SENIOR
1l 4.567,74 5.155,29 5.497,58 5.844,37
| 4.418,01 4.986,30 531737 | 565279 Em RS
A \Y 4.147,84 4.681,38 4.992,20 5.307,11 VALOR DA GO
\Y% 4.011,72 4.527,75 4.828,37 5.132,95 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
11 3.879,67 4.378,72 4.669,44 4.963,99 12 JAN. 2015 12 JAN. 2017 12 JAN. 2018 12 JAN. 2019
Il 3.751,60 4.234,17 4.515,30 4.800,13 Nivel | Nivel I Nivel | Nivel 11 Nivel | Nivel |1 Nivel | Nivel 11
I 3.628,57 4.095,32 4.367,22 4.642,71 641,35 1.282,69 723,84 1.447,69 771,90 1.543,81 820,60 1.641,19

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012016123000009

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO XV Intermediario 7.100,00 8.160,00 | 858900 | 8997,00 9.402,00
TERMO DE OPCAO Augiliar 3.500,00 402300 | 423400 | 443600 4.636,00
PLANO/CARREIRA/CARGO
Nome: Cargo: ANEXO XIX
Matricula SIAPE: Unidade de Lotaggo: Unidade Pagadora: (Anexo XX aLei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
Cidade: UF:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ( ) VALOR DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGAO - GQ
Venho, observado o disposto na Medida Provisoria nl............ccccceveenenae de....... de e de

.................. , optar pelaincorporagdo da gratificacdo de desempenho aos’proventos de aposentadoria ou
de pensdo, nos termos dos art. 33 a art. 37, renunciando:

a) se for o caso, a forma de célculo de incorporagéo da gratificagdo de desempenho reconhecida por
decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes
da forma de célculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos proventos, exceto em caso de
comprovado erro material.

Na hip6tese de pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificagbes de desempenho pre-
vistas na referida Medida Provisoria, autorizo o ente publico a reaver a importancia administrativamente
por meio de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, a autarquia ou a fundagdo publica federal, se for o caso, a apresentar este
Termo perante o Poder Judiciario.

Loca e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura e matricula ou carimbo do servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoa Civil
da Administracd Federal - SIPEC

ANEXO XVI
(Anexo VII aLei ne 11.356, de 19 de outubro de 2006)

QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE

QUANTITATIVO NIVEL DO CARGO TOTAL
SUPERIOR | INTERMEDIARIO | AUXILIAR
Quantitativo méximo de servidores que 3.599 1.980 370 5.949
fazem jus & GSISTE, a ser distribuido pa-
ra 6rgdos centrais, setoriais, seccionais e
correlatos na forma do Regulamento
TOTAL 3.599 1.980 370 5.949
ANEXO XVII

(Anexo VIII aLei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)
VALOR MAXIMO DA GSISTE
a) Orgdos centrais:

Em R$

VALOR MAXIMO DA GSISTE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

NiVEL DO CARGO

19 JAN. | 19 AGO. | 12 JAN. 12 JAN. 12 JAN.
2015 2016 2017 2018 2019
Superior 2.894,00 | 3.05300 | 3.206,00 | 3.358,00 | 3.509,00
Intermedidrio 1.852,00 | 1.954,00 | 2.052,00 | 2.149,00 | 2.246,00
Auxiliar 660,00 696,00 731,00 766,00 800,00
b) Orgos setoriais, seccionais e correlatos:
Em R$

VALOR MAXIMO DA GSISTE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

NiVEL DO CARGO

12 JAN. | 12 AGO. | 12 JAN. 12 JAN. 12 JAN.
2015 2016 2017 2018 2019
Superior 2.605,00 | 2.74800 | 2.88500 | 3.022,00 | 3.158,00
Intermediério 1.667,00 | 1.759,00 | 1.847,00 | 1.935,00 | 2.022,00
Auxiliar 594,00 627,00 658,00 689,00 720,00
ANEXO XVIII

(Anexo IX aLe n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERAGAO DO SERVIDOR
(Excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fungéo comissionada)

Em R$

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

19 JAN. 2015 |12 AGO 2016| 12JAN. |12 JAN. 2018 |12 JAN. 2019
2017

13.185,00

NIVEL DO CARGO

Superior 10.900,00 12.526,00 13.812,00 14.434,00

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico e Assistente em Ciéncia e Tecnologia:

Tabela | - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Em R$
CLASSE PADRAO NiVEIS DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
I 1l I
Técnico 3 I 752,00 1.462,00 2.925,00
Assistente 3
1l 725,00 1.412,00 2.822,00
I 700,00 1.362,00 2.725,00
Técnico 2 \Yii 677,00 1.316,00 2.632,00
Assistente 2
\Y 652,00 1.270,00 2.539,00
\Y 629,00 1.225,00 2.449,00
I 608,00 1.182,00 2.365,00
1l 587,00 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
Técnico 1 Vi 546,00 1.061,00 2.122,00
Assistente 1
\Y 527,00 1.023,00 2.046,00
\Y 506,00 986,00 1.971,00
I 489,00 950,00 1.901,00
1l 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00

Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em R$
CLASSE PADRAO GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO |
I 1] 1
Técnico 3 1] 793,36 1.542,41 3.085,88
Assistente 3
1l 764,88 1.489,66 2.977.21
| 738,50 1.436,91 2.874,88
Técnico 2 \ 714,24 1.388,38 2.776,76
Assistente 2
\Y 687,86 1.339,85 2.678,65
v 663,60 1.292,38 2.583,70
11 641,44 1.247,01 2.495,08
Il 619,29 1.203,76 2.406.,46
| 596,08 1.160,50 2.319,95
Técnico 1 \ 576,03 1.119,36 2.238,71
Assistente 1
\Y 555,99 1.079,27 2.158,53
v 533,83 1.040,23 2.079.41
11 515,90 1.002,25 2.005,56
1l 496,91 966,38 1.931,71
| 476,86 929,46 1.858,91
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
Em R$
CLASSE PADRAO GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO |
I 1 1
Técnico 3 11l 833,03 1.619,53 3.240,17
Assistente 3
1l 803,12 1.564,14 3.126,07
| 77543 1.508,76 3.018,62
Técnico 2 Y 749,95 1.457,80 2.915,60
Assistente 2
\Y 722,25 1.406,84 2.812,58
v 696,77 1.356,99 2.712,88
1] 673,51 1.309,36 2.619,83
1l 650,25 1.263,94 2.526,78
| 625,88 1.218,53 2.43594
Técnico 1 Vi 604,83 1.175,32 2.350,65
Assistente 1
\Y 583,78 1.133,23 2.266,46
v 560,52 1.092,24 2.183,38

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.govbr/autentiddadehiml,
pelo codigo 00012016123000010

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11 541,69 1.052,36 2.105,83 A \Y 731,00 774,65 815,43
1l 521,75 1.014,70 2.028,29 v 723,00 766,18 806,51
| 500,70 975,93 1.951,86 11 714,00 756,64 796,47
11 706,00 748,16 787,54
| 697,00 738,62 777,50
b) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia:
Em R$
c) Vaor da GAPIN para os cargos de nivel auxiliar:
CLASSE PADRAO GRATIFICAGCAO DE QUALIFICAGAO Em RS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN. 2015 | 12 AGO. 2016 | 12 JAN. 2017 =
Auxiliar 2 Vi 255,00 269,03 282,48 CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN A PARTIR DE
Auxiliar Técnico 2 1° JUL. 2009 | 12 AGO. 2016 | 12 JAN. 2017
v 248.00 261,64 274.72 ESPECIAL 1l 754,00 799,03 841,09
IV 242,00 255,31 268,08 i 753,00 797,97 839,97
1T 236,00 248,98 261,43 ' 752,00 796,91 838,86
1 230,00 242,65 254,78
| 224,00 236,32 248,14
Auxiliar 1 Vi 215,00 226,83 238,17 ~ ANEXO XXI
(Anexo XLV alLe n? 12.702, de 7 de agosto de 2012)
Auxiliar Técnico 1
\Y 209,00 220,50 231,52 "TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFI CAQ(DES E RETRIBUIQ@ES
v 204,00 215,22 225,98 PARA O CARGO DE MEDICO
I I I 199‘00 209’95 220’44 ....................................................................................................................................
1 194,00 204,67 214,90
| 189,00 199,40 209,36 Tabela XI - Plano Especial de Cargos da Suframa
a) Vencimento bésico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da Suframa, de que trata
ANEXO XX

(Anexo LXXXII aLe ne 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

aLei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais:

Em R
TABELA DE VALORES DA GRATIFICAGAO DE APOIO A EXECUGAO DA POLITICA $
INDIGENISTA - GAPIN CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS
a) Valor da GAPIN para os cargos de nivel superior: ATE 31 JUL. /A PARTIR DE| A PARTIR A PARTIR | A PARTIR DE
2016 12 AGO. 2016 | DE 12 JAN. | DE 12 JAN. | 12 JAN. 2019
Em R$ 2017 2018
S 11 10.630,56 13.524,68 14.749,66 15.974,64 17.199,61
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN A PARTIR DE 1 10.312,92 13.216,96 14.343,24 15.469,53 16.595,81
12 JUL. 2008 12 AGO. 2016 12 JAN. 2017 | 10.004,78 12.916,00 14.020,00 15.123,99 16.227,99
" © V| amat | pme | ume |ums | Lee
III 3%88 ggigg iggggg v 9.134,50 12.049,92 13.086,13 14.122,33 15.158,53
c VI 902,00 955.86 1.006.18 1 8.861,56 11.780,05 12.793,67 13.807,28 14.820,90
v, 892.00 94527 995,03 ] 8.596,78 11.516,05 12.507,35 13.498,65 14.489,94
v 881,00 033,61 982.76 | 8.339,92 11.259,12 12.228.47 13.197,81 14.167,15
T 87100 923,01 971.60 B \i| 8.090,72 10.983,18 11.928,01 12.872,83 13.817,66
I 860,00 011.36 959,33 \% 7.848,98 10.740,30 11.663,20 12.586,10 13.509,00
| 850,00 900.76 94817 [\ 7.614,46 10.504,01 11.404,62 12.305,22 13.205,83
B VI 834,00 883.80 030.33 11 7.386,94 10.272,86 11.151,35 12.029,85 12.908,34
Vv 8. 4:00 873:21 919:17 1 7.166,22 10.048,01 10.904,68 11.761,35 12.618,02
Y, 814.00 862,61 908.02 | 6.952,10 9.829,36 10.664,48 11.499,60 12.334,72
m 804,00 852,01 896,86 A \% 6.744,38 9.592,97 10.404,78 11.216,60 12.028,41
T 795.00 84247 886,82 v 6.542,86 9.385,27 10.175,25 10.965,23 11.755,22
| 785.00 83188 875.67 1 6.347,36 9.183,36 9.951,74 10.720,12 11.488,51
A Y 770,00 815.98 858.93 1 6.157,70 8.987,11 9.734,10 10.481,10 11.228,09
v 761.00 806.44 848.90 | 5.973,70 8.795,08 9.521,06 10.247,04 10.973,02
1l 752,00 796,91 838,86
1 743,00 787,31 828,82 b) Vencimento bésico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da Suframa, de que trata
! 734,00 777,83 818,78 aLe n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:
b) Valor da GAPIN para os cargos de nivel intermediério: Em R$
Em RS CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS
= ATE 31 |A PARTIRDE| A PARTIR A PARTIR |A PARTIR DE
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN A PARTIR DE JUL. 2016 | 12 AGO. 2016 | DE 12 JAN. | DE 12 JAN. | 12 JAN. 2019
1° JUL. 2008 12 AGO. 2016 12 JAN. 2017 2017 2018
ESPECIAL 11 895,00 948,45 998,37 S 11 5.315,28 8.290,32 9.041,21 9.792,09 10.542,97
1 885,00 937,85 987,22 1 5.156,46 8.106,80 8.797,62 9.488,45 10.179,27
| 874,00 926,19 974,95 | 5.002,39 7.926,67 8.604,20 9.281,73 9.959,27
C VI 857,00 908,18 955,98 C VI 4.852,92 7.748,41 8.412,26 9.076,11 9.739,96
\Y 847,00 897,58 944,83 \Y, 4.707,92 7.577,68 8.228,36 8.879,03 9.529,71
v 837,00 886,98 933,67 v 4.567,25 7.411,40 8.048,73 8.686,05 9.323,38
1l 827,00 876,39 922,52 1l 4.430,78 7.249,50 7.873,29 8.497,07 9.120,86
1 817,00 865,79 911,36 1 4.298,39 7.090,54 7.700,89 8.311,25 8.921,60
| 808,00 856,25 901,32 | 4.169,96 6.935,79 7.532,92 8.130,05 8.727,18
B VI 792,00 839,30 883,48 B VI 4.045,36 6.760,75 7.342,34 7.923,94 8.505,53
\ 782,00 828,70 872,32 \Y 3.924,49 6.619,76 7.188,59 7.757,42 8.326,25
v 773,00 819,16 862,28 v 3.807,23 6.477,36 7.032,72 7.588,08 8.143,44
11 764,00 809,62 852,24 11 3.693,47 6.337,51 6.879,47 7.421,43 7.963,39
1 755,00 800,09 842,20 1 3.583,11 6.201,50 6.730,22 7.258,95 7.787,68
| 746,00 790,55 832,16 | 3.476,05 6.069,26 6.584,91 7.100,57 7.616,22

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012016123000011

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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A Vv 3.372,19 5.922,76 6.423.97 6.925,19 7.426,41 \ [ | 219 9,77 | 1058 1139 | 1219 |
v 3.271,43 5.796,66 6.284,58 6.772,50 7.260,42
1l 3.173,68 5.674,14 6.148,90 6.623,66 7.098,43 d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especia de Cargos
1 3.078,85 5.555,12 6.016,85 6.478,58 6.940,31 da Suframa - GDM-Suframa para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da Suframa, de que
| 2.986,85 5.438,21 5.887,10 6.335,99 6.784,89 trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:
3) \é‘alfor do pgltjonzaél(J?ratifica;éo de Dwem(s)en,\?gd de Adtivlij?ajesEM édi_(;lasddocPI ano (IjEspSlechial de gargos Em R$
a Suirama - -ouirama para os cargos e WIeCico ¢o Hlano Espedia ce “argos da Sulrama, de que CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GDM-SUFRAMA
0
trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais: EFEITOS FINANCEIROS
Em R$ ATE 31 A PARTIR |A PARTIR DE |A PARTIR DE |A PARTIR DE
JUL. 2016 | DE 12 AGO. | 12 JAN. 2017 | 12 JAN. 2018 | 19 JAN. 2019
CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GDM-SUFRAMA 2016
EFEITOS FINANCEIROS S 11 25,77 9,21 10,05 10,88 11,71
ATE 31 |A PARTIR DE |A PARTIR DE|A PARTIR DE|A PARTIR DE 1 2517 9,01 9,78 10,54 11,31
JUL. 2016 | 12 AGO. 2016 | 12 JAN. 2017 | 12 JAN. 2018 | 12 JAN. 2019 | 24,59 8,81 9,56 10,31 11,07
S 11 30,77 15,03 16,39 17,75 19,11 C VI 24,03 8,61 9,35 10,08 10,82
1 30,17 14,69 15,94 17,19 18,44 \Y 23,48 8,42 9,14 9,87 10,59
| 29,59 14,35 15,58 16,80 18,03 [\ 22,95 8,23 8,94 9,65 10,36
C VI 29,03 14,01 15,21 16,41 17,62 11 22,44 8,06 8,75 9,44 10,13
\Y 28,48 13,70 14,87 16,05 17,23 1 21,94 7,88 8,56 9,23 9,91
v 27,95 13,39 14,54 15,69 16,84 | 21,45 7,71 8,37 9,03 9,70
11 27,44 13,09 14,22 15,34 16,47 B VI 20,98 7,51 8,16 8,80 9,45
I 26,94 12,80 13,90 15,00 16,10 \Y 20,52 7,36 7,99 8,62 9,25
| 26,45 12,51 13,59 14,66 15,74 v 20,08 7,20 7,81 8,43 9,05
B \4 25,98 12,20 13,25 14,30 15,35 11 19,65 7,04 7,64 8,25 8,85
\Y, 25,52 11,93 12,96 13,98 15,01 1 19,23 6,89 7,48 8,07 8,65
v 25,08 11,67 12,67 13,67 14,67 | 18,82 6,74 7,32 7,89 8,46
11 24,65 11,41 12,39 13,37 14,34 A \ 18,42 6,58 7,14 7,69 8,25
I 24,23 11,16 12,12 13,07 14,02 v 18,04 6,44 6,98 7,53 8,07
| 23,82 10,92 11,85 12,78 13,71 11 17,67 6,30 6,83 7,36 7,89
A \Y 23,42 10,66 11,56 12,46 13,36 1 17,31 6,17 6,69 7,20 7,71
v 23,04 10,43 11,31 12,18 13,06 | 16,96 6,04 6,54 7,04 754
11 22,67 10,20 11,06 11,91 12,77
I 22,31 9,99 10,82 11,65 L1248 ettt A et A ettt s et et ea et et ant et s et et s st et s eetenarans " (NR)

DECRETO N° 8.948, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016

Regulamenta a Lei n° 13.152, de 29 de
julho de 2015, que dispde sobre o vaor do
saldrio minimo e a sua politica de valo-
rizacdo de longo prazo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio
que Ihe confere o art. 84, caput, inciso |V, da Constitui¢éo, e tendo em
vista o disposto no art. 2° da Lei n° 13.152, de 29 de julho de 2015,

DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2017, o salario minimo
serd de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).

Parégrafo Unico. Em virtude do disposto no caput, o valor
diario do salario minimo correspondera a R$ 31,23 (trinta € um reais
e vinte e trés centavos) e o valor horério, a R$ 4,26 (quatro reais e
vinte e seis centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2017.

Brasilia, 29 de dezembro de 2016; 195° da Independéncia e
128° da Republica.

MICHEL TEMER

Henrique Meirelles

Dyogo Henrique de Oliveira
Ronaldo Nogueira de Oliveira

DECRETO N° 8.949, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e
das Fungdes de Confianca do Ministério do
Desenvolvimento Socia e Agréario, rema
neja cargos em comissdo e fungdes gra-
tificadas e substitui cargos em comissdo do
Grupo-Direc8o e Assessoramento Superio-
res - DAS por Funcbes Comissionadas do
Poder Executivo - FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que |he confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea "a', da Cons-
tituigéo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianca
do Ministério do Desenvolvimento Socia e Agréario, na forma dos
Anexos | e ll.

Art. 2° Ficam remanegjados, na forma do Anexo Ill, em
decorréncia da Lei n° 13.341, de 29 de setembro de 2016, os se-
guintes cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS e Fungdes Gratificadas - FG:

| - da estrutura do extinto Ministério da Previdéncia Social,
constante do Decreto n° 7.078, de 26 de janeiro de 2010, sucedido
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para a Secretaria de
Gestép do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo:

a) um DAS 101.4;

b) um DAS 101.3;

c) seis DAS 101.2;

d) trinta e cinco DAS 101.1;
€) um DAS 102.1;

f) trinta FG-1; e

0) seis FG-3;

Il - da estrutura do Ministério do Desenvolvimento Socia e
Combate a Fome, constante do Decreto n° 7.493, de 2 de junho de
2011, para a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo:

a) um DAS 102.5;
b) nove DAS 102.2; e
c) trés DAS 102.1; e

11l - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Plangjamento,
Desenvolvimento e Gestdo para o Ministério do Desenvolvimento
Socia e Agrario:

a) um DAS 101.6;

b) oito DAS 101.5;

) quinze DAS 101.4;

d) cinco DAS 101.3;

€) sete DAS 101.2;

f) vinte e trés DAS 101.1;
0) oito DAS 102.3;

h) trinta FG-1; e

i) seis FG-3.

Art. 3° Ficam remanejadas, da Secretaria de Gestdo do Mi-
nistério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo para o Minis-
tério do Desenvolvimento Social e Agrério, na forma do Anexo 1V,
em cumprimento a Lei n° 13.346, de 10 de outubro de 2016, as
seguintes Fungdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE:

| - dezenove FCPE 101.4

Il - trinta e sete FCPE 101.3;

Il - dezessete FCPE 101.2;

IV - sete FCPE 101.1;

V- duas FCPE 102.4;

VI - vinte e duas FCPE 102.3;

VIl - dezessete FCPE 102.2; e

VIl - duas FCPE 102.1.

Parégrafo Unico. Ficam extintos cento e vinte e um cargos
em comissdo do Grupo-DAS, conforme demonstrado no Anexo V.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissdo que deixam de
existir na Estrutura Regimental do Ministério do Desenvolvimento
Socia e Agrério por forga deste Decreto ficam automaticamente exo-
nerados.

Art. 5° Os apostilamentos decorrentes da aprovacéo das al-
teragbes promovidas na Estrutura Regimental do Ministério do De-
senvolvimento Social e Agrério deverdo ocorrer até a data de entrada
em vigor deste Decreto.

Parégrafo Unico. O Ministro de Estado do Desenvolvimento
Social e Agrario publicard no Diario Oficial da Unido, no prazo de
trinta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto, relagéo
nominal dos titulares dos cargos em comissdo e das fungdes de con-
fianga a que se refere o Anexo Il, que indicarg, inclusive, o nimero
de cargos e fungdes vagos, suas denominagdes e seus niveis.

Art. 6° O Ministro de Estado do Desenvolvimento Socia e
Agré&rio editara regimento interno para detalhar as unidades admi-
nistrativas integrantes da Estrutura Regimental do Ministério do De-
senvolvimento Social e Agréario, suas competéncias e as atribuigdes
de seus dirigentes, no prazo de sessenta dias, contado da data de
entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo Unico. O regimento interno conterd o Quadro De-
monstrativo dos Cargos em Comisséo e das Fungdes de Confianga do
Ministério do Desenvolvimento Socia e Agrério.

Art. 7° O Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e
Agrério poderd, mediante ateracdo do regimento interno, permutar
cargos em comissdo do Grupo-DAS com FCPE, desde que ndo sejam
alteradas as unidades da estrutura organizacional bésica especificadas
na Tabela "a" do Anexo Il e ssjam mantidos as categorias, 0s niveis
e 0s guantitativos previstos na Tabela "b" do Anexo Il, conforme o
disposto no art. 9° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 20009.
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