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O presente estudo visa esclarecer, de forma objetiva, a situacdo dos Analistas-Tributdrios, se-
gundo suas particularidades de género, ingresso no servico publico, tempo de contribuicdo e
idade, na circunstancia da proposicao de uma reforma previdenciaria, matéria consubstanciada
na Proposta de Emenda a Constituicdo 287/2016.

Na primeira parte do trabalho, ha um resumo elaborado pelo Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar — DIAP sobre a situacdo geral dos servidores diante dos termos da PEC
287/2016. Logo em seguida, descrevemos as regras atuais de aposentadoria do servidor. Ao
final, apresentamos um quadro comparativo entre as regras atuais e as propostas pela PEC.
Por fim, apresentamos as conclusdes sobre os impactos da reforma previdenciaria na vida do
Analista-Tributario e as possibilidades de proposicdo para adequacdo da PEC as necessidades
dos servidores, com respeito as expectativas de direito estabelecidas até aqui.

Se, por um lado, nos parece inevitdvel a aprovacdao da reforma previdenciaria, por outro, é
inafastavel a obrigacdo das entidades representativas dos servidores de compreenderem e fa-
zerem compreender seus filiados as consequéncias da reforma, de promoverem o debate e o
esclarecimento das causas verdadeiras do desequilibrio orcamentario e de lutarem para que o
texto final preserve ndo somente os direitos adquiridos, mas as expectativas consolidadas de
direitos sem impor sobrecargas nem diferenciacdes que impliquem injusticas irreparaveis aos
servidores.

A Diretoria Executiva Nacional do Sindireceita e em especial a Diretoria de Assuntos Previden-
cidrios tém tomado parte em reunides, debates e seminarios que envolvem diversas entidades
representativas dos servidores e da sociedade civil. Este breve estudo da inicio ao processo de
informacdo e discussdo da reforma previdencidria entre os Analistas-Tributarios. A discussao e a
mobilizacdo da categoria em defesa de seus direitos serdo oportunamente levadas a cada base,
de modo a integrarmos toda a categoria num esforco Unico de posicionamento e luta contra os
excessos e injusticas contidas no texto da proposta de reforma. Incentivamos a todos os Ana-
listas-Tributarios que leiam o presente estudo e aprofundem o conhecimento sobre a reforma
previdenciaria. A participacdo e a contribuicdo de todos os filiados nesse esforco de defesa de
nossos direitos sdo fundamentais para o sucesso da nossa empreitada.

Boa leitura a todos.

Clique nos links abaixo para saber mais:

Acesse o site da previdéncia | Veja a tabela comparativa
Para enviar suas sugestoes:
previdencia@sindireceita.org.br
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http://www.previdencia.gov.br/reforma-da-previdencia/
http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2016/12/PEC-287-2016- REFORMA-DA-PREVIDENCIA-TABELA-COMPARATIVA-1.pdf-002-1.pdf

O SERVIDOR
PUBLICO NA REFORMA
PREVIDENCIARIA

Por Anténio Augusto de Queiroz
Jornalista, analista politico e Diretor de Documentag¢do do Diap

A PEC 287/16, a proposta de Reforma da Previdéncia do governo Michel Temer, preten-
de unificar as regras dos regimes geral e proprio, impondo novas exigéncias para a con-
cessdo de beneficios, que prejudicam a todos os segurados, em particular os servidores
publicos.

Neste rapido resumo, cuidaremos apenas do aspecto da PEC que diz respeito aos direi-
tos dos servidores publicos, explicando as principais mudancas.

1) Direito adquirido

O servidor gue, na data da promulgacdo da emenda, ja estiver em gozo de beneficio
(aposentado) ou reunir as condi¢cdes para requerer seu beneficio terd seu direito pre-
servado com base nas regras que o adquiriu.

Aqguele que, mesmo tendo reunido as condi¢cBes para requerer aposentadoria, resolver
continuar trabalhando até a aposentadoria compulsdria, aos 75 anos, podera continuar
trabalhando e fard jus ao abono, que sera correspondente, no maximo, ao valor pago a
titulo de contribuicdo ao regime proprio.

2) Regra de transicao

O servidor que, na data da promulgacdo da emenda, comprovar idade igual ou superior
a 45 anos, se mulher, ou 50 anos de idade, se homem, sera beneficiado pela regra de
transicdo e podera se aposentar com paridade e integralidade quando comprovar:

2.1) 60 anos de idade, se homem, e 55 de idade, se mulher;

2.2) 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 de contribuicdo, se mulher;
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2.3) 20 anos de servico publico; e

2.4) cumprir pedagio de 50% sobre o tempo que faltava para se aposentar na data da
promulgacdo da emenda.

O servidor que ingressou em cargo efetivo no Servico Publico até 16 de dezembro de
1998 e que tenha mais de 50 anos de idade e mais de 35 anos de contribuicdo, no caso
do homem, ou mais 45 de idade e mais de 30 de contribui¢cdo, no caso da mulher, pode-
ra optar pela reducdo da idade minima (respectivamente 60 e 55 anos) em um dia para
cada dia de contribuicdo que exceder ao tempo de contribuicdo.

IMPORTANTE: Todas as demais regras de transicao estdo sendo revogadas pela PEC.
3) Servidor que n3o tem direito adquirido nem se enquadra na regra de transigdo

O servidor que, na data da promulgacdao da emenda, ainda nao tiver direito adquirido
nem idade igual ou superior a 50 anos, se homem, ou 45, no caso de mulher, serd inte-
gralmente incluido nas novas regras da reforma, quais sejam:

3.1) idade minima de 65 anos de idade;

OBS: além dos 65 anos de idade, homem ou mulher, o servidor devera ter
contribuido por no minimo 25 anos, ter 10 anos de efetivo exercicio do ser-
vico publico e 05 anos no cargo.

3.2) calculo da aposentadoria com base na média, sendo 51% decorrente do requisito
da idade (65 anos) ou do fato que levou a aposentadoria por invalidez (que ndo seja
decorrente de acidente de trabalho) e 1% por cada ano de efetiva contribuicdo.

3.3) se ja contribuir pela totalidade da remuneracdo poderd continuar contribuindo
pela totalidade, que serd considerada no calculo do beneficio, ou poderd optar pela pre-
vidéncia complementar, hipdtese em que fard jus a um beneficio diferido sobre o tempo
gue contribuiu sobre toda a remuneracao.
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4) Pensao no Servigo Publico

As pensdes, que atualmente sdo integrais até o valor de RS 5.189,82 (teto do INSS) e, no
caso dos servidores publicos, sofrem um redutor de 30% sobre a parcela que excede ao
teto do INSS, ficardo limitadas a 50% do beneficio, acrescidas de 10% por dependente.

As novas regras valerdo para todos os segurados (regimes proprio e geral) que, na data
da promulgacdo da nova emenda, ndo estejam aposentados ou que ndo tenham direito
adquirido, ou seja, ndo tenham preenchido todos os requisitos para requerer aposenta-
doria com base nas regras anteriores.

O beneficio da pensdo sera equivalente a uma cota familiar de 50%, acrescida de cotas
individuais de 10% por dependente, até o limite de 100%, de acordo com as hipdteses
de dbitos.

Na hipdtese de dbito de aposentado, as cotas serdo calculadas sobre a totalidade dos
proventos do falecido, respeitado o limite maximo do beneficio estabelecido para o
regime geral.

Na hipdtese de dbito de segurado em atividade, as cotas serdo calculadas sobre o valor
dos proventos aos quais teria direito, caso fosse aposentado por incapacidade perma-
nente na data do obito. Ou seja, 51% da média decorrente do 6bito e 1% por cada ano
de efetiva contribuicao.

O tempo de duracdo da pensdo por morte e as condi¢Bes de concessdo serdao definidos
conforme a idade do beneficidrio na data do ébito do segurando, devendo permanecer
aregrada Lei 13.135/15, segundo a qual a pensdo por morte sera devida além dos qua-
tro meses — e condicionada a idade do beneficidrio — somente se forem comprovadas
as seguintes caréncias:

4.1) pelo menos 18 contribuicdes mensais ao regime previdenciario; e

4.2) pelo menos dois anos de casamento ou unido estavel anteriores ao dbito do segu-
rado, as quais asseguram ao pensionista/beneficiario usufruir do beneficio:

4.2.1) por trés anos, se tiver menos de 21 anos de idade;
4.2.2) por seis anos, se tiver entre 21 e 26 anos de idade;
4.2.3) por dez anos, se tiver entre 27 e 29 anos de idade;
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4.2.4) por 15 anos, se tiver entre 30 e 40 anos de idade;
4.2.5) por 20 anos, se tiver entre 41 e 43 anos de idade; e
4.2.6) vitalicio, com mais de 44 anos de idade.

5) Contribui¢ao dos Inativos

A contribuicdo dos aposentados e pensionistas continuard a ser devida na parcela que
exceda ao teto do regime geral de previdéncia social, atualmente de RS 5.189.

A PEC, entretanto, revoga o artigo que autoriza a cobranca da contribuicdo sobre o
dobro do teto para aqueles aposentados ou pensionistas portadores de doencga incapa-
Citante.

OBS: A previsdo constante no art. 40 §21 da CF:

§ 21. A contribuig¢éo prevista no § 18 deste artigo incidirad apenas sobre
as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o
dobro do limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituigéo, quando o
beneficiario, na forma da lei, for portador de doeng¢a incapacitante. (Inclu-

ido pela Emenda Constitucional n? 47, de 2005)

O art. 12 da PEC altera os §§ 20 e 22 do Art. 40 da CF, mas ndo faz mengdo
ao § 21. Somente no Art. 23 da PEC, hd mengdo a revogagdo dos §§ 5 e 21
do Art. 40 da CF. Sendo assim, os pardgrafos do art. 40 terdo que ser renu-
merados.

6) Equiparagao entre homens e mulheres

A PEC unifica os critérios para concessdo de beneficios entre homens e mulheres. Isto
significa que a servidora mulher terd que cumprir os mesmos requisitos exigidos dos
homens para aposentadoria, inclusive a idade minima de 65, salvo se ja tiver direito
adquirido ou se for alcancado pela nova regra de transicdo.
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7) Aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho

Altera os conceitos de “doenca” e “invalidez” para incapacidade temporaria ou perma-
nente. O provento da aposentadoria por invalidez exclusivamente decorrente de aci-
dente de trabalho serd calculado com base em 100% da média das remuneracdes utili-
zadas como base para as contribuicdes.

Nos demais casos, serd 51% dessa média decorrente do ensejo que deu causa a incapa-
cidade permanente ou invalidez e 1% por cada ano de contribuicdo.

Com isto, fica revogada a garantia de beneficio integral e paritdrio na aposentadoria por
invalidez, exceto no caso de quem ja esteja no usufruto de beneficio com integralidade
e paridade.

8) Fim da paridade e integralidade
A proposta prevé o fim da paridade e integralidade para todos os servidores que:

8.1) ndo tenham direito adquirido, ou seja, que ndo tenham preenchido os requisitos
para requerer aposentadoria na data da promulgacdo da emenda, inclusive aqueles que
ingressaram no servico publico antes de 2003; e

8.2) ndo tenham sido alcancados pelas novas regras de transicao.
9) Abono de permanéncia

Mantém o abono de permanéncia, correspondente, no maximo, a contribuicdo previ-
denciaria, exclusivamente para os servidores que preencheram os requisitos para a apo-
sentadoria voluntaria e decidiram continuar trabalhando, podendo permanecer nessa
condicdo até a aposentadoria compulsoria, aos 75 anos.

10) Caréncia para fazer jus ao beneficio previdenciario

O prazo de caréncia para jus ao beneficio previdenciario passa de 15 para 25 anos. No
caso do servidor publico que esteja na regra de transicdo, para que tenha direito a pari-
dade e integralidade, terd que comprovar 20 anos no servico publico.
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COMO FUNCIONA
ATUALMENTEA
APOSENTADORIA DO
SERVIDOR?

As sucessivas reformas da previdéncia ocorridas desde o final da década de 1990 altera-
ram significativamente as regras para aposentadoria do servidor. A seguir, apresentamos
objetivamente as regras aplicdveis aos Analistas-Tributdrios da Receita Federal do Brasil
em 12 de janeiro de 2017.

1. REGRAS ATUAIS DE APOSENTADORIA

1.1. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE (art. 40, § 19, inciso I, da Consti-
tuicdo Federal, com redacdo da EC 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-

deral e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgdes.
REGRA PARA TODOS OS SERVIDORES (Homens e Mulheres)
Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servico.

Invalidez permanente decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca

grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei: proventos integrais.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetu-
adas a partir de julho/1994 (para quem ingressou depois da EC 41/2003).
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OBS: A Emenda Constitucional n2 70/2012, veio resgatar a integralidade (célcu-
lo com base na ultima remuneracdo) dos aposentados por invalidez. Ela acres-
centou o art. 62-A na EC 41/2001:

“Art. 62-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios, incluidas suas autarquias e fundagées, que tenha ingressado no ser-
vico publico até a data de publica¢cdo desta Emenda Constitucional e que
tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente,
com fundamento no inciso I do § 12 do art. 40 da Constitui¢do Federal, tem
direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remunerag@o
do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo
aplicaveis as disposi¢coes constantes dos §§ 32, 82 e 17 do art. 40 da Consti-
tuicdo Federal.

Pardgrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias conce-
didas com base no caput o disposto no art. 72 desta Emenda Constitucional,
observando-se igual critério de revisdo das pensoes derivadas dos proventos
desses servidores.”

Assim, quem ingressou até a data da EC 41/2003 e se aposentar por invalidez
permanente na forma no §12 do art. 40, a forma de célculo é a Ultima remune-

racdo do cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados

para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.

OBS: Para os beneficiados pela EC 70, o reajuste serd de acordo com o art. 79
da EC 41/2003.
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Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais se considerou a uUltima remuneracdo no cargo efetivo, bem

como para quem foi beneficiado pela EC 70/2012.

1.2. APOSENTADORIA COMPULSORIA (art. 40, § 12, inciso I, da Constitui¢do Federal,
com redagdo da EC 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-

deral e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes.
REGRA PARA TODOS SERVIDORES (Homens e Mulheres)

Aposentadoria aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo

de contribuicdo.

OBS: A EC 88/2015 alterou o inciso Il do Art. 40, que passou a ter a seguinte

redacdo:

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui-
¢do, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade,
na forma de lei complementar; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional 88,

de 2015)

A Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015, alterou a idade da apo-

sentadoria compulsoria para os 75 anos.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efe-
tuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-d4 nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados
para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do valor real.

Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais se considerou a Ultima remuneragdo no cargo efetivo.
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1.3. APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS (art. 40, § 12, inciso I, alineas “a” e “b” da Cons-
tituicdo Federal, com redagdo da EC 41/2003)

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundac®es, que ingressaram no servico
publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos art. 22 e 62
da EC41/03 ou do art. 32 da EC 47/04.

1.3.1. POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO (Art. 40, § 12, inciso Ill, “a” da CF, com
redacdo da EC n2 41/2003)

REGRA GERAL PARA HOMENS

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efe-
tuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados
para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.

Obs.: (1) N3o se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedi-
dos até 19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remuneragdo no cargo
efetivo.

(2) Os servidores que ingressaram no servico publico depois de 04/02/2013 ou
que tendo ingressado antes fizeram a opcao pela adesdo ao FUNPRESP tém suas
contribuicGes e beneficios limitados ao teto do regime geral da previdéncia social.
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REGRA GERAL PARA MULHERES

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efe-

tuadas a partir de julho/1994.
Teto do beneficio: Remuneragdo da servidora no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para

o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do valor real.

Obs.: (1) Ndo se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios con-
cedidos até 19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remunerag¢do no

cargo efetivo.

(2) Os servidores que ingressaram no servico publico depois de 04/02/2013 ou
gue tendo ingressado antes fizeram a opgdo pela adesdao ao FUNPRESP tém suas

contribuicBes e beneficios limitados ao teto do regime geral da previdéncia social.

1.3.2. POR IDADE (Art. 40 § 19, inciso lll, “b” da CF)
HOMEM (Todos os servidores)

Tempo no servico publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 65 anos
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Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efe-
tuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo

Obs.: Nao se aplicou a média aritmética no cdlculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais se considerou a Ultima remuneracdo no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas e com os mesmos indices uti-
lizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do valor real.

MULHER (Todas as servidoras)

Tempo no servico publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efe-
tuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragdo da servidora no cargo
efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no cdlculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais se considerou a Ultima remuneracdo no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices uti-

lizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.
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2. REGRAS DE TRANSICAO

2.1. APOSENTADORIA VOLUNTARIA (art. 62 da EC 41/03)

Aplicdvel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no
servico publico até 31/12/2003.

REGRA GERAL PARA HOMENS

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no servico publico: 7300 dias (20 anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracdo no cargo efetivo).
Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracdo dos servidores ativos.
REGRA GERAL PARA MULHERES

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)

Tempo no servico publico: 7300 dias (20 anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracdo do cargo efetivo).
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Teto do beneficio: Remuneragdo da servidora no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracdo dos servidores ativos.
2.2. APOSENTADORIA VOLUNTARIA (art. 32 da EC 47/05)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no
servico publico até 16/12/1998.

REGRA PARA TODOS OS HOMENS TITULARES DE CARGO EFETIVO
Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no servico publico: 7300 dias (25 anos)

Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

I[dade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de Contribuicao Idade Minima Soma
35 60 95

36 59 95
37 58 95
38 57 95
95

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remunerac¢do no cargo efetivo).
Teto do beneficio: Remunerag¢do do servidor no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracdo dos servidores ativos.

Obs.: As pensdes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo com

esta regra, também serdo reajustadas pela paridade.
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REGRA PARA TODAS AS MULHERES TITULARES DE CARGO EFETIVO
Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30 anos)

Tempo no servico publico: 9125 dias (25 anos)

Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de Contribuigcao Idade Minima Soma
30 556 85
31 o4 85
32 83 85
33 52 85
85

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneragdo no cargo efetivo).
Teto do beneficio: Remunerac¢do da servidora no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracdo dos servidores ativos.

Obs.: As penses derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de acordo com
esta regra, também serdo reajustadas pela paridade.
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CONCLUSOES
SOBRE A PROPOSTA
DE REFORMA
PREVIDENCIARIA

1. A REFORMA QUE QUEREMOS

O presente debate esta sendo proposto pelo Sindireceita para os Analistas-Tributarios e
foi baseado nos direitos dos servidores publicos que correm risco com a PEC da Refor-
ma Previdenciaria em tramitacdo no Congresso Nacional. Mas precisamos lembrar que
essa é uma luta de todos os trabalhadores que serdo atingidos de forma igualmente
ou mais injusta. Aspectos como o fim da aposentadoria rural, a igualdade de idade dos
sexos, a mudanca das aposentadorias especiais, entre outros, atingem todo o conjunto
de trabalhadores e a luta nesse momento € uma so. Ndo podemos deixar que essa PEC
avance nos termos em que foi apresentada. Estamos nos unindo as demais entidades de
servidores e trabalhadores contra a atual proposta.

1.1. “DEFICIT PREVIDENCIARIO”

As justificativas constantes na Exposicdo de Motivos da PEC da Reforma da Previdéncia
proposta pelo governo federal dizem que o atual sistema previdencidrio ndo é susten-
tavel, que ha déficit e que as “mudancas demograficas” ndo permitem a sobrevivéncia
do modelo atual. Mas as informacdes apresentadas ndao sdo conclusivas e confidveis.
Diversos especialistas, entidades e organizacdes divergem dos dados apresentados, e
0 governo se nega a debater o tema com os mais interessados, os trabalhadores, que,
além de terinteresse na manutencdo de seus direitos, também sdo os mais interessados
na sustentabilidade do sistema que ird garantir o futuro de suas aposentadorias.

A Agéncia Brasil da Empresa Brasil de Comunica¢do S/A — EBC, informa em publica-
¢do de 9/12/2016, que, com o debate sobre a Reforma da Previdéncia, uma corrente
de economistas e especialistas rebate o argumento de que a Previdéncia Social esteja
guebrada e que o envelhecimento da populacdo brasileira inviabilizarda o pagamento
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de aposentadorias e pensdes. Para eles, ha alternativas a reforma proposta pelo governo
federal, entre elas o fim da politica de desoneracdes fiscais e a cobranca das dividas pre-
videnciarias de grandes empresas.

Alguns especialistas, como o professor de Economia da Universidade Estadual de Campi-
nas (Unicamp) Eduardo Fagnani discorda dos dados apresentados pelo governo: “o déficit
vem de uma contabilidade inconstitucional, que ndo considera a parte do Estado”, afir-
mou, com a perspectiva de contribuir para desmontar a narrativa da midia e do governo
interino de Michel Temer, que sustentam a ideia do rombo para atacar o Estado social no
pais, cuja Previdéncia é um de seus pilares. “A Reforma da Previdéncia ndo é para aper-
feicoar o sistema, mas para destruir o Estado social. E uma campanha ideoldgica que ndo
tem base em dados reais, é para desmontar a Previdéncia”, enfatiza o professor.

A Doutora em Economia na Area de Politica Social, Laura Tavares Soares, em entrevista ao
Jornal Folha de Sdo Paulo, afirma que o governo apresenta a conta errada para tentar jus-
tificar a reforma previdenciaria. Os nimeros conferem, mas ela fala que é um erro isolar
o déficit da Previdéncia, quando essa deveria ser considerada dentro da seguridade social
- sistema concebido pela Constituicdo de 1988, que relne as contas da Saude, da Assis-
téncia Social e Previdéncia. Segundo a doutora, a seguridade é superavitaria e estavel,
tomada em seu conjunto. Em vez de cortar custos, a reforma deveria, diz Laura, incorporar
mais beneficiados. Tal como estd, a proposta do governo redundaria no empobrecimento
da classe média e no enfraquecimento do Estado, diz a economista.

A Mestre em Economia pela UFRJ, Denise Gentil, afirma em entrevista publicada no site
da Universidade Federal do Rio de Janeiro que existem interesses econémicos poderosos
empenhados em propagar a ideia de que ha um déficit na Previdéncia que, concretamen-
te, ndo existe. “E ndo sou so eu quem digo isso, a maior parte das pessoas que defendem
a manutencdo de uma Previdéncia publica comprovam facilmente, através dos préprios
dados oficiais disponibilizados pelo site do Ministério da Previdéncia, que ha distor¢cbes”,
disse Gentil.

O préprio Sindireceita vem demonstrando, por meio de sua campanha “O Brasil sem Crise”,
gue existe um montante de 1,5 trilhGes de reais, em grande parte débitos previdenciarios,
passivel de arrecadacdo e que seria suficiente para suprir o alegado déficit apresentado
pelo governo por varios anos. A eficiéncia da administracdo tributaria poderia colaborar
para melhorar o financiamento da seguridade social.
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Precisamos de transparéncia e didlogo com os trabalhadores para debater a previdéncia
sem falacias ou falsos argumentos. Precisamos desse debate franco e honesto antes de
prosseguir com essa Reforma que sé prejudica os trabalhadores.

1.2. IMPACTOS DA REFORMA PARA O SERVIDOR

A reforma previdencidria proposta ¢, sem duvida, a mais rigorosa desde a Constituicdo
Federal de 1988. Na pratica, ela converge os regimes de previdéncia publico e geral quan-
to aos requisitos e limites dos beneficios. Temos aqui um primeiro grupo impactado pela
reforma, dos servidores publicos federais ingressos no servico publico a partir de 04 de
fevereiro de 2013, ou seja, apds a regulamentacdo do fundo de previdéncia complementar
do servidor publico federal. Para os servidores desse grupo que, na data da promulgacdo
da PEC 287/2016, ndo tenham 50 anos completos, se homem, ou 45, se mulher, passa a
valer a regra geral do cdlculo do beneficio de aposentadoria: 51% da média das contribui-
¢Oes acrescido de um ponto percentual (1%) a cada ano de contribuicdo. Isso significa que
0s servidores mais jovens necessitardo contribuir por 49 anos ao regime de previdéncia
para terem o direito de receberem 100% da média calculada.

Um servidor que tenha ingressado no servigco publico com 30 anos, se contar apenas com
o tempo de contribuicdo no servigo publico, terd que trabalhar até os 79 anos para ter
direito ao calculo integral da média. Num pais em que a expectativa de vida gira em torno
dos 75 anos, podemos concluir que a aposentadoria contemplard poucos e por um breve
periodo de fruicdo.

Importante ressaltar que os servidores publicos federais ingressos a partir da regulamen-
tacdo do fundo de previdéncia complementar do servidor publico federal, ou que, ingres-
sos anteriormente tenham feito a opgdo pela mesma regra, tém seus beneficios do regime
publico limitados ao teto do regime geral, o teto do INSS. A partir dai, o complemento
de seus beneficios depende da poupanca formada no FUNPRESP. A proposta de reforma
também quebra o monopdlio do FUNPRESP, permitindo as entidades privadas operarem a
previdéncia privada do servidor.

Mas ndo apenas esse grupo de servidores fica submetido ao calculo de 51% da média das
contribuicdes acrescido de um ponto percentual (1%) a cada ano de contribuicdo. Todos
os servidores que na data da promulgacdo da PEC ndo tiverem 50 anos completos, se ho-
mem, ou 45, se mulher, estdao fora da chamada “regra de transicao”, independentemente
do regime ao qual estivessem submetidos até a véspera. Essa é uma grave quebra de ex-
pectativa de direitos, um desrespeito absoluto com os servidores e que se constréi a partir
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de um critério parcial, insuficiente e injusto.

Ao estabelecer o corte simples da “idade” para estabelecer a regra de transicdo — cujo ob-
jetivo é, sempre, preservar as expectativas de direito — o governo erra até mesmo contra
o equilibrio da previdéncia. A prosperar o texto original da proposta, teremos situacdes
em que servidores mais jovens, porém contribuintes do Regime Prdprio ha mais tempo,
teriam significativa ampliacdo em seu tempo de contribuicdo com redugdo também signi-
ficativa de seus beneficios, ao passo que outros servidores mais idosos, porém contribuin-
tes recentes do Regime Proprio, ndo teriam qualquer alteracdo em seus beneficios, nem
na idade minima para aposentadoria ou no seu tempo de contribuicdo.

Pelas regras de transicdo impostas a partir do simples corte de idade na vigéncia da PEC,
muitos servidores ingressos antes de 2004 perderiam o direito a integralidade e a parida-
de de seus beneficios, direito garantido até aqui pelas reformas anteriores.

Esses servidores perderiam toda sua expectativa de direito e estariam submetidos a re-
gras muito mais duras para concessdo de aposentadoria voluntaria, além de se submeter
a regras também muito mais restritivas para concessdao de aposentadoria por invalidez e
pensdo por morte (vide quadro comparativo).

A primeira providéncia para trazer justica ao texto da PEC, em relacdo ao servidor, é excluir
o critério de idade para o corte da regra de transicdo, mantendo-se apenas o critério da
data de ingresso no servico publico, mantendo-se os critérios atuais e as expectativas de
direito.

Outro ponto fundamental de ajuste da PEC, e ai em carater geral, é o percentual de parti-
da para fixacdo do cdlculo dos beneficios de aposentadoria voluntaria e por incapacidade
permanente, no texto previsto como 51% da média das contribuicGes. Além do percentual
de partida, concedido aos 65 anos do beneficidrio, acrescenta-se 1% ao calculo da média
para cada ano de contribuicdo. Da forma como se encontra o texto, o trabalhador sé teria
direito ao cdlculo integral (100%) da média com 49 anos de contribuicdo (51% + 49% dos
anos de contribuicdo = 100%). Ndo ha sentido em sobrecarregar o trabalhador além do
necessario para composicdao de seu lastro econémico de aposentadoria.

Temos ainda a questdo do pedagio para que o servidor seja contemplado pela regra de
transicdo, estabelecido em 50% do tempo restante ao que faltava para aposentar pela re-
gra atual. Esse pedagio se mostra extremamente excessivo e oneroso ao servidor que se
enquadre nos requisitos da regra de transicdo. Esse dispositivo deveria ser suprimido ou,
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no minimo, alterado no sentido de diminuir o percentual de pedagio e preservar minima-
mente alguma correspondéncia com as regras de transicao pregressas.

Além dessas alteracdes, mostra-se imprescindivel a manutencdo do § 21, do art. 40 da CR,
posto que sua revogacdo vai de encontro a tudo o que foi debatido e conquistado durante
a tramitacdo da EC 47/2005, onerando sobremaneira aposentados e pensionistas porta-
dores de doencas incapacitantes, situacdes em que a reducdo dos beneficios implicaria
restricGes a manutencdo das condicdes de suporte desses beneficidrios.

A correcdo desses quatro pontos ja seriam um bom ponto de partida para dar um outro
aspecto a proposta de reforma previdenciaria. Mas existem diversos outros pontos que
merecem um didlogo mais adequado, em especial aqueles relacionados a aposentadoria
por invalidez e pensdo por morte, além de critérios relativos a beneficidrios especiais, que
merecem um debate amplo para que se traga justica ao texto final.

Se houver a necessidade de todos colaborarmos com a reconstrucdo do pais e de seus fun-
damentos econOmicos e sociais, também é necessario que esse encargo seja distribuido
de forma justa e equanime, levando em consideracdo que todos sdo iguais na medida de
sua desigualdade. Ainda que existisse o alegado déficit da previdéncia, ndo poderiam os
trabalhadores pagarem sozinhos o preco desses ajustes. Por isso, nossa luta é pela cons-
trucdo de um texto que permita o ajustamento das regras de previdéncia com vistas ao
futuro do pais, mas que atenda aos principios constitucionais e que distribua o encargo
desses ajustes de forma equilibrada entre todos os brasileiros.
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COMPARATIVO ENTRE AS REGRAS ATUAIS E
AS REGRAS DA PEC 287/16

APOSENTADORIA PENSAO POR MORTE APDSENTADORIA PENSAO POR MORTE
VOLUNTARIA INVALUDEZ | COMPULSORIA | ATIVIDADE | INATIVIDADE | VOLUNTARIA | INVALIDEZ |COMPULSORIA | ATIVIDADE | INATIVIDADE
‘ TEXTO ATUAL DA CONSTITUICAO FEDERAL REFORMA DA PREVIDENCIA [PEC 287/2016)
TEMPO DE CONTRIBUICAO || 35 (H) /30 (M) - - - - 35 [H) /30 (M) (COM 20 ANOS DE SERVICO PUBLICO E 5 NO CARGO)
IDADE MINIMA 60 (H) /55 (M) - 75 - - 60 (H) /55 (M) - 75 - -
PEDAGIO DE 50% DO TEMPO DE CONTRIBUIGEO QUE FALTARIA PARA COMPLETAR
TRANSICAO/PEDAGIO FORMULA B5/95 OU ART. 62 EC 41 30/35 ANOS (M/H). OPCAD DE REDUCEO DA IDADE (60/65) EM 1 DIA PARA CADA
DIA DE CONTRIBUICAO QUE EXCEDER DE 30/35 ANOS (M/H)
INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO ATE 16/12/1998
E COM IDADE SUPERIOR A |NGRESSOS ATEA
50 ANOS (HOMEM] OU 45 EC 41/2001, 51% + 1% POR
(MULHER) NA VIGENCIA INTEGRAL; APOS, ANODE TEMPO 50% DOS PROVENTOS DO
DA PEC REMUNERACAD MEDIA DAS MEDIA DAS REMUNERACAO CONTRIBUICAQ,| CONTRIBUIGAD APOSENTADO OU DA
INTEGRALDA | REMUNERACOES |REMUNERACOES| TOTAL DA REMUNERACEO INTEGRALDA | DAMEDIASE | /25 [LIMITADO | APOSENTADORIA QUE FARIA
REGRAS DE CALCULO ATivacoy | (PROPORCIONAL | PROPORCIONAL|LIMITADA AD TETO DO RGPS +|| o oA™" "o | PORDOENCA; | A1)X (51%+ |JUS O SERVIDOR ATIVO, COMO
PARDADE | SEPORDOENCA, | ADTEMPO DE 70% DA DIFERENCA T DU 100% DA |1% POR ANO DE|COTA FAMILIAR, ACRESCIDO DE
OU INTEGRAL, SE | CONTRIBUIGAO MEDIA, SE POR | CONTRIBUIGAO COTAS DE 10% POR
POR ACIDENTE EM ACIDENTEDE | DA MEDIA) DEPENDENTE, ATE 100%
SERVICO OU TRABALHO
DOENCA GRAVE
TEMPO DE CONTRIBUIGAO || 35 (H) /30 (M) - - - - 25 (COM 10 DE SERVICO PUBLICO E 5 NO CARGO)
IDADE MINIMA. 60 (H) /55 (M) - 75 - - 65 - 75 - -
TRANSICAO/PEDAGIO FORMULA 85/95 COMO SOMA DA IDADE COM O TEMPO DE CONTRIBUICAO
INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO ATE 16/12/1998 INGRESSOS ATE A
E COM IDADE INFERIOR A
EC 41/2001, 51%+1% POR
SLENES HELEE s INTEGRAL; APOS, 519;;;9;5% ANODE TEMPO 50% DOS PROVENTOS DO
(MULHER) NA VIGENCIA RS MEDIA DAS MEDIA DAS CONTRIBUICAD CONTRIBUICAD,| conTRIBUICAD APOSENTADO OU DA
DA PEC INTEGRAL DA | REMUNERACOES | REMUNERACOES| TOTALDAREMUNERACEO || 1 to v | DAMEDIA SE | /25 (LIMITADO | APOSENTADORIA QUE FARIA
REGRAS DE CALCULO ATIvACOM | (PROPORCIONAL, | PROPORCIONAL |LIMITADA AQ TETO DO RGPS +||  u snics pe | PORDOENGA | A1)X(51%+ |JUS O SERVIDOR ATIVO, COMO
paRDADE | SEPORDOENCA, | ADTEMPO DE 708 DA DIFERENCA CONTRIBUICED, | OY 100%DA (1% POR AN DE|COTA FAMILIAR, ACRESCIDO DE
OU INTEGRAL, SE | CONTRIBUIGAQ UMITABG A | MEDIA, SE POR | CONTRIBUICAO COTAS DE 10% POR
POR ACIDENTE EM 100% ACIDENTEDE | DA MEDIA) DEPENDENTE, ATE 100%
SERVICO OU TRABALHO
DOENCA GRAVE
APOSENTADORIA PENSAO POR MORTE APOSENTADORIA PENSAO POR MORTE
VOLUNTARIA INVALIDEZ | COMPULSORIA | ATIVIDADE | INATIVIDADE | VOLUNTARIA | INVALIDEZ |COMPULSORIA | ATIVIDADE | INATIVIDADE
TEXTO ATUAL DA CONSTITUICAO FEDERAL REFORMA DA PREVIDENCIA [PEC 287/2016)
TEMPO DE CONTRIBUICAO || 35 (H) /30 (M) - - - - 35 (H) /30 (M} - - - -
IDADE MiNIMA. 80 (H) /55 (M) - 75 - - 60 (H) /55 (M) - 75 - -
TRANSICAO/PEDAGIO ART 62 DA EC 41 35 (H) /30 (M) (COM 20 ANOS DE SERVICO PUBLICO E 5 NO CARGO)
INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO ATE 31/12/2003
E COM IDADE SUPERIOR A INGRESSOS ATE A
50 ANOS (HOMEM) OU45 REMUMERACAD |  EC 41/2001, REMUNERAGAQ | 51% + 1% POR
(MULHER) NA VIGENCIA INTEGRAL DA | INTEGRAL; APGS, INTEGRAL DA ANODE TEMPO 50% DOS PROVENTOS DO
DA PEC ATIVA COM MEDIA DAS MEDIA DAS ATIVACOM  [CONTRIBUIGED,| CONTRIBUIGAD APOSENTADO OU DA
PARIDADE {+ DE | REMUNERACOES | REMUNERACOES| TOTAL DA REMUNERACAD || PARIDADE (+ DE | DAMEDIA, SE | /25 (IMITADO | APOSENTADORIA QUE FARIA
REGRAS DE CALCULO 35ANOS | ({PROPORCIONAL, | PROPORCIONAL |LIMITADA AD TETO DO RGPS +| 35 ANOS POR DOENCA; | A1)X(51%+ |JUS O SERVIDOR ATIVO, COMO
CONTRIBUIGAO | SE POR DOENGA, | AO TEMPO DE 70% DA DIFERENCA CONTRIBUIGAO | OU 100% DA |1% POR ANO DE|COTA FAMILIAR, ACRESCIDO DE
205 PUBLICO, | OU INTEGRAL, SE | CONTRIBUIGAO 205 PUBLICO, | MEDIA, SE POR | CONTRIBUIGAD COTAS DE 10% POR
10 CARREIRA E 5| POR ACIDENTE EM 10 CARREIRAES | ACIDENTEDE | DA MEDIA) DEPENDENTE, ATE 100%
NO CARGO) SERVICO OU NO CARGO) TRABALHO
DOENCA GRAVE
[TEMPO DE CONTRIBUIGAO || 35 (H) /30 (M) - - - - 25 (COM 10 DE SERVICO PUBLICO E 5 NO CARGO)
IDADE MINIMA. 60 (H) /55 (M) - 75 - - 65 - 75 - -
TRANSICAO/PEDAGIO ART.62 DA EC 41
INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO ATE 31/12/2003 INGRESSOS ATE A
E COM IDADE INFERIOR A REMUNERACAD |  EC 41/2001, 15+ 15 poR | 51% 1% POR
FLENTS BIRET @S INTEGRAL DA | INTEGRAL; APOS, O O ANODE TEMPO 50% DOS PROVENTOS DO
(MULHER) NA VIGENCIA ATIVA COM MEDIA DAS MEDIA DAS CONTRIBUICAD CONTRIBUICAD,| CONTRIBUIGAD APOSENTADG OU DA
Lalie PARIDADE (+ DE | REMUNERACOES | REMUNERACOES| TOTAL DAREMUNERACED || Foire B ggs DAMEDIA, SE | /25 (UMITADO | APOSENTADORIA QUE FARIA
REGRAS DE CALCULO 35 ANDS | (PROPORCIONAL, | PROPORCIONAL|LIMITADA AQ TETO DO RGPS +|| "¢, oo 7 | PORDOENCA; | A1) X (51%+ |JUS O SERVIDOR ATIVO, COMD
CONTRIBUIGAO | SE POR DOENGA, | AO TEMPO DE 70% DA DIFERENCA coNTRIEUICRD, | QY 100%DA |1% POR ANO DE|COTA FAMILIAR, ACRESCIDO DE|
205 PUBLICO, | OU INTEGRAL, SE | CONTRIBUIGAO LIM"ADOC‘: " | MEDIA, SE POR | CONTRIBUIGAD COTAS DE 10% POR
10 CARREIRA E 5| POR ACIDENTE EM 100% ACIDENTEDE | DA MEDIA) DEPENDENTE, ATE 100%
NO CARGO) SERVICO OU TRABALHO
DOENCA GRAVE
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APOSENTADORIA PENSAOQ APOSENTADORIA PENSAO

VOLUNTARIA INVALIDEZ COMPULSORIA | ATIVIDADE | INATIVIDADE || VOLUNTARIA INVALIDEZ | COMPULSORIA | ATIVIDADE | INATIVIDADE

TEXTO ATUAL DA CONSTITUICAO FEDERAL REFORMA DA PREVIDENCIA (PEC 287/2016)
[TEMPO DE CONTRIBUIGAO || 35 (H] /30 (M) - - - - 35 (H) /30 [M) (COM 20 ANOS DE SERVICO PUBLICO E 5 NO CARGO)
IDADE MiNIMA 60 (H) /55 [M) - 75 - - 60 (H) /55 (M) - 75 - -
INGRESSO NO SERVICO  [——————————— - —
PUBLICO ENTRE TRANSICAO/PEDAGIO _ PEDAGIO DE 50% DO TEMPQ DE CONTRIBUICAD [QUE FALTARIA P/ 35/30 ANOS)
12/01/2004 E —
(03/02/2013 ECOMIDADE MEDIA DAS MEDIA DAS TOTALIDADE Da | 51%+ 1% POR
SUPERIOR A 50 ANOS MAIORES REMUNERACSES. MEDIA ANODE TEMPO 50% DOS PROVENTOS DO
(HOMEM) OU 45 CONTRIBUICOES,| PROPORCIONAL, | MEDIA DAS ARTMETCA  |CONTRIBUICAD,| CONTRIBUICAD APOSENTADO OU DA
e LIMITADO A | SEPOR DOENGA, | REMUNERACOES| TOTALDAREMUNERAGAO || ¢ oo'ce e | DAMEDIA,SE | /25 (LIMITADO | APOSENTADORIA QUE FARIA
DA PEC REGRAS DECALCULO || REM. NO C#AG 0 | OU INTEGRAL SE | PROPORCIONAL |LIMITADA AD TETO DO RGPS +|| oo o | PORDOENGCA; | AL)X (51%+ |US O SERVIDOR ATIVO, COMO
EFETIVO {10 | EM VIRTUDEDE | AQTEMPO DE 70% DA DIFERENCA (EEmEn OU 100% DA |1% POR ANO DE|COTA FAMILIAR, ACRESCIDO DF|
ANDS 5. ACIDENTE BV | CONTRIBUICAD compeTEncia | MEDIA, SE POR | CONTRIBUICAD COTAS DE 10% POR
PUBLICO, 5 SERVICO OU s ACIDENTEDE | DA MEDIA) DEPENDENTE, ATE 100%
CARGO) DOENGA GRAVE TRABALHO
[TEMPO DE CONTRIBUIGAG || 35 (H] /30 (M) - - - - »25 (COM 10 DE SERVICO PUBLICO E 5 NO CARGO)
IDADE MiNIMA 50 (H) /55 (M) - 75 - - 55 - 75 - -
INGRESSO NO SERVICO - -
PUBLICO ENTRE TRANSICAO/PEDAGIO
12/01/2004 E
(03/02/2013 ECOMIDADE MEDIA DAS MEDIA DAS S15 15 poR | 51%+ 1% POR
INFERIOR A 50 ANOS MAIORES | REMUNERACOES. "ANO DE ANODE TEMPO 50% DOS PROVENTOS DO
LR ELCE CONTRIBUICOES,| PROPORCIONAL, |  MEDIA DAS conTRIBUICAO |CONTRIBUICED, | cONTRIBUICED APOSENTADO OU DA
(MULHER) NA VIGENCIA LIMITADO A | SEPOR DOENCA, |REMUNERACOES| TOTAL DAREMUNERAGAO || =005 i | DAMEDLA SE | /25 (LIMITADO | APOSENTADORIA QUE FARIA
DA PEC REGRAS DE CALCULO  ||REM. NO CARGO | OU INTEGRAL SE | PROPORCIONAL|LIMITADA AO TETO DO RGPS +|| e, 410 pe | POR DOENCA; | A11X(51%+ |JUS O SERVIDOR ATIVO, COMO
TG | ACDENTIM | commiBuico| e | conTRBuicRo, | e e | ONTIBUICAO|  COTAS DE 0K POR.
PUBLICO, 5 SERVICO OU LIM;E::: A | ACIDENTEDE | DAMEDIA) DEPENDENTE, ATE 100%
CARGO) DOENCA GRAVE TRABALHO
APOSENTADORIA PENSAO APOSENTADORIA PENSAO
INVALIDEZ | COMPULSORIA | ATIVIDADE | INATIVIDADE | VOLUNTARIA | INVALIDEZ |COMPULSORIA| ATIVIDADE | INATIVIDADE

TEXTO ATUAL DA CONSTITUICAO FEDERAL REFORMA DA PREVIDENCIA (PEC 287/2016)
[TEMPO DE CONTRIBUIGAGD || 35 (H] /30 (M) - - - - 35 (H) /30 [M) (COM 20 ANOS DE SERVIGO PUBLICO E 5 NO CARGO)
IDADE MiNIMA 50 (H) /55 (M) - 75 - - B0 (H) /55 (M) - 75 - -
TRANSICAO/PEDAGIO _ PEDAGIO DE 50% DO TEMPO DE CONTRIBUICAD [QUE FALTARIA P/ 35/30 ANOS)
INGRESSO NO SERVICO [
PUBLICO ENTRE
e i o MEDIA DAS 51%+ 1% POR TEMPO
FEDERAL] E A VIGENCIA DA + i
PEC E COM IDADE MEDIA SIMPLES | REMUNERACOES. . m":l‘:é’[flf PA1 T anooe . ,C';)SNETS:\«?IUT:ESS 50% DOS PROVENTOS DO
SUPERIOR A 50 ANOS s MAloREs. | PROPORCIONAL, | MEDIADAS ARMMETICA | CONTRIBUIGAD,| % N APOSENTADO OU DA
(HOMEM) OU 45 CONTRISUICDEs | SE POR DOENCA, | REMUNERACOES ompLEs DAs | DAMEDIASE | o o bE| APOSENTADORIA QUE FARIA
(MULHER) NA VIGENCIA . LIMITADO A | OU INTEGRAL SE | PROPORCIONAL| o oo ez || conrmisuicaes | POR DOENCA; | (00l Cg [/US O SERVIDOR ATIVO, COMO
DA PEC REGRAS DE CALCULO TET0 Do | EMVIRTUDEDE | ADTEMPODE | |\om o e s EEEL 100% DA DAMEDIA), |COTA FAMILIAR, ACRESCID DE
REGIVE GEal | ACIDENTEEM | CONTRIBUIGAO, S| omperEncia | MEDIASEPOR| n R COTAS DE 10% POR
A PREVIDENCIA|  SERVICOOU | LIMITADO AG) ] ACIDENTEDE | o DEPENDENTE, ATE 100%,
(ReP3) DOENCAGRAVE, | TETODORGPS UMITADD A | TRABALHO, | oo m sy | LIMITADD AO REGIME GERAL
R LIMITADO AQ TET0 DO RGPS | LMITADD A0 oA DA PREVIDENCIA
TETODORGRS FE2 | TETO DO RGPS | prmvibéncia
[TEMPO DE CONTRIBUICAO || 35 (H] /30 (M) - - - - 25 (COM 10 DE SERVICO PUBLICO E 5 NO CARGO)
IDADE MiNIMA 60 (H) /55 (M) - 75 - - &5 - 75 - -
PUBLICO ENTRE | -
04/02/2013 [EXECUTIVO
FEDERAL] E A VIGENCIA DA
PEC E COM IDADE MEDIA DAS 51%+1% POR | 51%+ 1% FOR TEMPO
INFERIOR A 50 ANOS . REMUNERACOES. ANO DE anope | CONTRIBUICAD| oo hos prOVENTOS DO
(HOMEM] OU 45 "gi[::,‘:";:;sﬂ PROPORCIONAL, | MEDIA DAS CONTRIBUICAD |cONTRIBUICAD, / :51:")'('“5'1;00 APOSENTADO OU DA
(MULHER) NESTA DATA OU =~ | SEPOR DOENCA, | REMUNERACOES DA MEDIADOS | DAMEDIA, SE JR(SL%+ | ENTADORIA QUE FARIA
INGRESSOS NO SERVICO CONTRIBUICDES | ) |NTEGRAL SE | PROPORCIONAL . SALARICS DE | POR DOENCA; | o P OR ANO Dl i o serviDOR ATIVO, COMO
PUBLICOAPOSA VIGENCIAll  geGRAS DE CALCULO LIMITADO A0 | oy i RTUDE DE | ADTEMPO DE | 0 ALDAREMUNERACRD. || oy roiaiicho, | 100%pa | CONTRIBUICAD | o FAMILIAR, ACRESCIDO DE
DA PEC COM QUALQUER TETO DO ACIDENTE BV | cONTRIBUICAD, | WMITADAAC TETO DO RGES | ©) | \yirano a0 | mEDIA, SEPOR | PP MEDIA), COTAS DE 10% POR
IDADE DTs;;’liggﬁ‘;:‘A SERVICOOU | LIMITADO AQ TETO DO REGIME| ACIDENTE DE uh:;gb[())om DEPENDENTE ATE 100%,
(RGPS) DOENCAGRAVE, | TETO DO RGES GERAL DA TRABALHO, | peens oo | LIMITADO AO REGIME GERAL
E LIMITADO AD PREVIDENCIA | LIMITADO AO oA DA PREVIDENCIA
TETODORGPS {INsS) TETO DO RGPS | ppevipEncia
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