SENADO FEDERAL
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PARECER N° |, DE 2017

DaCOMISSAO MISTA, sobre aMedida Provisorian® 765,
de 29 de dezembro de 2016, que altera a remuneracdo de
servidores de ex-Territorios e de servidores publicos
federais; reorganiza cargos e carreiras, estabelece regras
de incorporacdo de gratificacio de desempenho a
aposentadorias e pensdes, e da outras providéncias.

RELATOR: Senador FERNANDO BEZERRA COELHO

| -RELATORIO

Vem ao exame aMedida Provisoria (MPV) n° 765, de 29 de dezembro
de 2016, que altera a remuneracao de servidores de ex-Territorios e de servidores
publicosfederais; reorganiza cargose carreiras, estabel ece regrasdeincorporacdo
de gratificacdo de desempenho a aposentadorias e pensdes, e da outras
providéncias.

Trata-se de uma extensa proposi¢cao, que se desdobra em 52 artigos e
21 anexos, dispondo sobre diversas questfes envolvendo os servidores publicos
federais.

Inicialmente, a MPV concede regjuste no vencimento basico e na
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenci&ria
(GDAPMP), devida aos servidores das Carreiras de Perito Médico Previdenciario e
de Supervisor Médico-Pericial de 12,86%, a partir de 1° de janeiro de 2017; de
6,64%, a partir de 1° de janeiro de 2018; e de 6,31%, a partir de 1° de janeiro de
2019.

Além disso, o0 nimero minimo de pontos da GDAPMP paga a cada
servidor passa de trinta para setenta.
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Ademais, o diploma legal promove agjustes no dispositivo que instituiu
a citada gratificacdo, para adapté-1o a extingéo do Ministério da Previdéncia Social
e a transferéncia da Secretaria de Politicas de Previdéncia para o Ministério da
Fazenda. Esse mesmo dispositivo, entretanto, ja sofreu nova ateracéo pela Medida
Provisorian® 767, de 6 de janeiro de 2017, para permitir gque a vantagem possa ser
percebida por servidores em exercicio no Ministério do Desenvolvimento Socia e
Agrario, que recebeu do mesmo Ministério da Previdéncia Socia o encargo de
supervisdo do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

No tocante a Carreira Tributéria e Aduaneira da Receita Federal do
Brasil, o diploma legal promove gjustes institucionais na Secretaria da Receita
Federal do Brasil, que passa a ser definida como orgéo essencia ao funcionamento
do Estado, de carater permanente, estruturado de forma hierarquica, que tem por
finalidade a administracéo tributaria e aduaneira da Uni&o.

Estabel ece-se, ainda, que sdo essenciais e indelegaveis as atividades da
administragdo tributéria e aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos
quadros funcionais da Secretaria da Receita Federa do Brasil e tornam-se privativos
dos seus servidores as funcdes de confianca do 6rgéo.

A Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, composta pelos
cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de
Andista-Tributério da Receita Federa do Brasil, passa a ser denominada Carreira
Tributéariae Aduaneirada Receita Federal do Brasil e estabel ece-se que os ocupantes
do primeiro cargo séo autoridades tributarias e aduaneiras da Uni&o.

No tocante a remuneracdo desses servidores, a MPV promove
significativa ateracéo.

Iniciamente, deixam eles de ser remunerados por subsidio, que,
segundo o 8§ 4° do art. 39 da Constituicéo, é fixado em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria.

A implantacdo do subsidio para a remuneracdo desses servidores
ocorreu em 1° de julho de 2008, por meio da Medida Proviséria n° 440, de 29 de
agosto de 2008, convertidana Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.
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Assim, a suaremuneragao passa, a partir de 1° de dezembro de 2016, a
ser constituida de vencimento bésico e demai s parcel as remuneratorias previstas por
lel.

O vencimento basico dos servidores é fixado em valor equivaente ao
seu subsidio, acrescido de 5,5%, a partir de 1° de dezembro de 2016; de 5%, a partir
de 1° de janeiro de 2017; de 4,75%, a partir de 1° de janeiro de 2018; e de 4,5%, a
partir de 1° de janeiro de 2019.

O diploma lega institui, ainda, para esses servidores, o Bonus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira, cujo valor sera
definido pelo Indice de Eficiéncia Institucional, mensurado por meio de indicadores
de desempenho e metas estabel ecidos nos objetivos ou no plangjamento estratégico
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme regulamento.

A base de calculo do valor globa do BoOnus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira serd composta pelo valor tota
arrecadado pelas seguintes fontes integrantes do Fundo Especia de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades de Fiscalizagcdo (FUNDAF),
instituido pelo Decreto-Lei n° 1.437, de 17 de dezembro de 1975:

| — arrecadacéo de multas tributérias e aduaneiras incidentes sobre a
receita de impostos, de taxas e de contribui¢bes administrados pela Secretaria da
Receita Federa do Brasil aque serefereo art. 4°dalLei n°7.711, de 22 de dezembro
de 1988, inclusive por descumprimento de obrigacdes acessorias; e

Il — recursos advindos da alienacdo de bens apreendidos a que se refere
oinciso | do § 5°do art. 29 do Decreto-Lei n° 1.455, de 7 de abril de 1976.

O vaor individual davantagem dependerd, ainda, do cargo do servidor
— na proporcdo de um, para os Auditores-Fiscais da Receita Federa do Brasil; e de
seisdécimos, paraos Analistas Tributarios da Receita Federal do Brasil — e do tempo
de efetivo exercicio, para os servidores ativos — 50% a partir de um ano de exercicio;
75%, a partir de dois anos; e 100%, a partir de trés anos.

Apesar de ndo incidir contribuicdo previdenciaria sobre o Bonus, a
vantagem é estendida aos servidores inativos e aos pensionistas, em percentual
decrescente em relacéo ao tempo de inatividade ou de recebimento da pensdo. O
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valor é de 100%, para os inativos e pensionistas até um ano, reduzindo-se
paulatinamente, até se fixar em 35%, para agueles que se inativaram ou percebem
pensdo ha mais de nove anos.

Para os meses de dezembro de 2016 e janeiro de 2017, a MPV
estabel eceu ser devida aos ocupantes dos cargos da Carreira Tributéria e Aduaneira
da Receita Federa do Brasil parcela do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributéria e Aduaneira nos valores de:

| — R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), para os ocupantes do
Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil; e

Il — R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), para os ocupantes do
cargo de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil.

A partir dai, até asuaregulamentacéo, o valor mensal do Bonus éfixado
em R$ 3.000,00 (trésmil reais), aos ocupantes do Cargo de Auditor-Fiscal daReceita
Federal do Brasil, e R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) para 0s ocupantes do cargo
de Analista Tributério da Receita Federal do Brasil.

Vale registrar que se trata de vantagem similar a que era paga a esses
servidores até ainstituicdo do subsidio como forma de sua remuneragao.

Inicialmente denominada Retribuicdo Adicional Variavel, instituida
pelalLe n®7.711, de 22 de dezembro de 1988, foi substituida, por meio da Le n°
10.593, de 6 de dezembro de 2002, pela Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Tributaria (GDAT) e, por intermédio daLei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, pela
Gratificagdo de Atividade Tributaria (GAT), que subsistiu até a edicdo da acima
referida Medida Provisoria n® 440, de 2008.

O somatorio do vencimento basico da Carreira Tributéria e Aduaneira
da Receita Federa do Brasil com as demais parcelas, incluido o Bénus, ndo podera
exceder o limite maximo disposto no inciso X1 do caput do art. 37 da Constituicao.

De forma absolutamente similar ao que ocorre com os ocupantes do cargo de
Auditor-Fiscal da Receita Federa do Brasil, altera-se a sistematica de remuneracdo
dos Auditores-Fiscais do Trabalho.
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Para esses servidores éinstituido o Bénus de Eficiénciae Produtividade
na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho, cuja base de calculo sera composta por
cem por cento das receitas decorrentes de multas pel o descumprimento dalegislacéo
trabalhista, incluidos os valores recolhidos, administrativa ou judicia mente, apés
inscricéo na Divida Ativa da Uniéo.

Regula-se a forma de pagamento da remuneracédo dos conselheiros
representantes dos contribuintes no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
(CARF), que percebem por participacéo nas sessdes de julgamento, para explicitar
a possibilidade de pagamento da remuneracdo nas hipéteses de cancelamento ou
suspensao das sessdes ou quando o impedimento da participagéo do conselheiro se
der por razdo de caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovados.

O diplomalegal promove regjuste no subsidio dos servidores ocupantes
dos cargos de Delegado de Policia Civil, de Perito Criminal Civil, de Médico-
LegistaCivil, de Técnicoem MedicinaLegal Civil ede Técnico em PoliciaCriminal
Civil dos extintos Territérios Federais do Acre, do Amapa, de Rondbdnia e de
Roraima, variando de 23,93% a 39,86%, a partir de 1° dejaneiro de 2017; de 4,75%,
apartir de 1° de janeiro de 2018; e de 4,5%, a partir de 1° de janeiro de 2019.

Ainda em relacdo aos servidores dos ex-Territérios, no caso dos
ocupantes dos cargos de Escrivao de Policia Civil, de Agente de Policia Civil, de
Datiloscopista Policia Civil, de Auxiliar Operaciona de Perito Criminal Civil, de
Guarda de Presidio Civil, de Escrevente Policia Civil, de Investigador de Policia
Civil ede Agente Carcerario Civil, o regjuste do subsidio variade 23,91% a 31,51%,
a partir de 1° de janeiro de 2017; de 4,75%, a partir de 1° de janeiro de 2018; e de
4,5%, a partir de 1° de janeiro de 2019.

O diplomalega também promove regjuste no subsidio dos Diplomatas,
Oficiais e Assistente de Chancelariade 12,86%, apartir de 1° de janeiro de 2017; de
6,64%, a partir de 1° de janeiro de 2018; e de 6,31%, a partir de 1° de janeiro de
20109.

A MPV promove, igualmente, regjuste no vencimento basico, na
gratificacdo de desempenho e na gratificacdo de qualificagdo dos Analistas de
Infraestrutura e dos Especialistas de Infraestrutura Sénior de 12,86%, a partir de 1°
dejaneiro de 2017; de 6,64%, a partir de 1° de janeiro de 2018; e de 6,31%, a partir
de 1° de janeiro de 2019.
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Ademais, prevé-se que a carreira da Analista de Infraestrutura passa a
integrar as carreiras de Gestéo Governamental, mantidas a estrutura e a composi c&o
remuneratdriado cargo. NaformadalLei n°11.890, de 2008, séo carreiras de Gestéo
Governamental as de Finangas e Controle; Plangiamento e Orcamento; Analistade
Comeércio Exterior; e Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental .

A Ciratificacdo de Representacdo de Gabinete ou a Gratificagéo
Temporéria, concedida aos servidores ou aos empregados requisitados pela
Advocacia-Geral daUniéo, é prorrogada ate 31 de janeiro de 2019.

S80 padronizados os critérios de incorporagéo aos proventos de
aposentadoria e as pensdes das gratificacdes de desempenho devidas aos servidores
das carreiras de Perito Médico Previdenciario, de Supervisor Médico-Pericial e de
Analista de Infraestrutura, do Plano de Carreira dos Cargos de Atividades Técnicas
e Auxiliares de Fiscalizacdo Federal Agropecuaria (PCTAF) e dos ocupantes do
cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior.

Promovem-se gustes formais na vigéncia dos valores da Gratificagéo
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica
Federal (GSISTE), devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo
exercicio no orgdo central e nos 0rgaos setoriais, seccionais e correlatos dos sistemas
estruturados de que trata 0 art. 15 da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, e
passa-se adefinir o quantitativo maximo de servidores que fazem jus avantagem em
numeros totals, autorizando a sua distribuicdo para 6rgaos centrais, setoriais,
seccionais e correlatos na forma do regulamento.

Autoriza-se a cessdo de servidor ou empregado publico federal para
exercer cargo de direcéo ou de geréncia em servico socia autdbnomo instituido pela
Uni&o que exerca atividades de cooperacéo com a administracéo publica federal.

S8o feitos gjustes em diplomas legais que dispdem sobre os servidores
da Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabaho, para adapta-1os a extingdo do
Ministério da Previdéncia Social.

S8o também feitos gjustes para a correcdo de erros materiais nas Leis
n% 13.324 e 13.328, ambas de 29 de julho de 2016, referentes ao valor da
Gratificagdo de Qualificacdo (GQ) para os cargos de Técnico e Assistente em
Ciéncia e Tecnologia, bem como para os cargos de Auxiliar em Ciéncia e
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Tecnologia; da Gratificagdo de Apoio a Execucédo da Politica Indigenista (GAPIN);
e do vencimento basico e do ponto da Gratificagdo de Desempenho dos cargos de
Médico do Plano Especia de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca da
Manaus (SUFRAMA).

Prorroga-Se 0 prazo para que a Empresa de Plangjamento e Logistica
S.A. (EPL) possa fazer requisicéo de servidores publicos, até a constituicéo do seu
quadro de pessoal.

Permite-se que Engenheiros, Arquitetos, Economistas, Estatisticos e
Gedlogos do quadro de pessoal dos ex-Territorios que optaram pela estrutura
remuneratoria de cargos especificos possam perceber a gratificacdo de desempenho
especifica quando cedidos para qualquer 6rgédo ou entidade do Estado ou do
Municipio do ex-Territorio ao qual estejam vinculados.

Amplia-se para os servidores dos ex-Territorios do Amapa, de
Rondo6nia e de Roraima, cedidos aos respectivos Estados nos termos do art. 31, § 3°,
da Emenda Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014, e os que fizeram opcéo
pelaestrutura de carreira e gratificagdo previstanaLei n® 12.277, de 30 de junho de
2010, a possibilidade de exercicio em gqualquer 6rgdo ou entidade do Estado ou do
Municipio do ex-Territorio ao qual estejam vinculados, sem prejuizo do recebimento
de gratificagoes.

Possibilita-se a todos, incluindo os servidores integrantes do Plano de
Classificagéo de Cargos dos ex-Territorios Federais (PCC-Ext), a cessdo sem O6nus
para 0 0rgao cessionario de ressarcimento pela remuneracéo do cargo efetivo do
servidor, até que sgjam aproveitados em orgdos ou entidades da administracéo
publicafederal diretaou indireta.

Segundo a Exposicao de Motivos n° 360, de 15 de dezembro de 2016,
do Senhor Ministro de Estado do Plangamento, Desenvolvimento e Gestdo, que
acompanha a matéria, do ponto de vista orcamentario, tem-se que a recomposi ¢ao
remuneratoria proposta alcanca um total de 29.394 servidores ativos, 38.755
aposentados e instituidores de pensdo, perfazendo 68.149 beneficidrios, com
estimativa de impacto total da ordem de R$ 223 milhdes, em 2016; R$ 3,7 bilhdes,
em 2017; de R$ 3,42 bilhdes, em 2018; e de R$ 3,57 bilhdes, em 2019.

Afirma o mesmo documento:
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33. Cabe ressaltar que as reestruturagdes remuneratérias propostas para
o0 exercicio de 2017 foram consideradas no rol de autorizacfes especificas do
Anexo V do Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2017 — PLOA-2017,
devendo osimpactos orcamentérios, a partir de 2018, serem incorporados nas
respectivas leis orcamentérias.

34. Nesse sentido, consideram-se atendidos os requisitos dispostos nos
artigos 16 e 17 daLel Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, hajavista
gue o Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2017 contempla reserva cujo
valor é suficiente para suportar as despesas decorrentes daimplementacdo da
medida ora proposta.

Foram apresentadas quatrocentas e nove emendas a MPV, no prazo
regimental. Posteriormente, as Emendas n® 23 e 46 foram retiradas pelos seus
ilustres autores.

As emendas vao detalhadas no anexo a esse parecer.

Il — ANALISE

Em primeiro lugar, € preciso examinar a admissibilidade da proposta,
nostermos do caput e do 8 5° do art. 62 da Constituicéo Federal (CF), o qual permite
a sua adocéo pelo Presidente da Republica nos casos de relevancia e urgéncia. Tais
pressupostos parecem-nos satisfeitos, considerando a necessidade de dar resposta
efetiva aos acordos firmados na Mesa Nacional de Negociacéo Permanente com as
entidades representativas dos cargos e carreiras acancados pela proposta, que
estabeleciam a entrada em vigor de medidas gjustadas entre as partes ainda no
exercicio de 2016.

A MPV vem vazada em boa técnica legidativa, obedece aos devidos
tramites legidativos, ndo afronta o ordenamento juridico vigente e respeita 0s
balizamentos constitucionais préoprios aesse instrumento legid ativo, consignados no
art. 62 da CF. A MPV ndo versa sobre as matérias relacionadas no inciso | do § 1°
do referido art. 62; ndo se enquadra nas hipoteses dos seus incisos Il alV; ndo se
destina a regulamentar artigo da Constituicdo cuja redacdo tenha sido alterada por
meio de emenda, respeitando-se, dessa forma, a vedacdo expressa no art. 246 da
Carta Politica; e tampouco representa reedicdo, na mesma sessao legislativa, de
MPV que tenha sido rejeitada ou que tenha perdido a sua eficacia por decurso de
prazo (art. 62, § 10, CF).
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Evidencia-se, portanto, a constitucionalidade daMPV n° 765, de 2017.

A adequacdo orcament&ria e financeira é garantida conforme as
informagdes contidas na citada Exposi¢ao de Motivos n° 110, de 2016.

No tocante a0 mérito, a proposicéo também deve ser acolhida

De um lado, a extensdo do regjuste de remuneracdo ja concedido aos
demais servidores aqueles que séo objeto da presente Medida Provisoria é tema de
absoluta justica, que homenageia o principio da igualdade.

Trata-se de dar concretude as negociagbes entabul adas entre o0 Governo
e as respectivas entidades representativas.

Ademais, é de grande importancia a modificagdo no processo de
pagamento dos servidores das carreiras da Receita Federal do Brasil e da Auditoria-
Fiscal do Trabalho, que permitird o aumento da eficiéncia do respectivo trabaho e
aremuneracao dos servidores de acordo com a sua produtividade.

Trata-se, ademais, de instrumento para dar concretude ao comando do
inciso XXII do art. 37 da Constituicdo, que determina que as administragbes
tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades
essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras
especificas, teréo recursos prioritarios para a realizacao de suas atividades.

Finalmente, séo absolutamente necessarios 0s gjustes promovidos pela
MPV em diversos aspectos da legislacéo de pessoal, promovendo aperfei goamentos
e corrigindo lacunas e erros materiais existentes.

Fazem-se necessarios, entretanto, alguns gjustes na proposi¢éo, dentro
das negociacdes feitas com os membros desta Comisséo e com a Lideranca do
Governo, destacando-se desde ja que todas as alteragbes propostas encontram
respaldo nos dados orcamentarios trazidos na respectiva Exposicéo de Motivos.

Inicialmente, cabe compatibilizar o art. 1° ao texto da MPV n° 767, de
2017, que, como ja se referiu, trata da mesma matéria. Assim, para evitar qualquer
problema, estamos propondo gjustar a redacéo do art. 38 da Lel n® 11.907, de 2 de
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fevereiro de 2009. Em raz&o disso, acolhe-se, parcidmente, a Emenda n° 99, na
medida em que se caminha na mesma diregao.

Aindaem relacdo ao cargo de perito médico previdenciario e dacarreira
de supervisor medico-pericia, cabe aterar a redacéo do art. 30 da citada lei, assm
como da Lel n° 10.876, de 2 de junho de 2004, a fim de prever sua competéncia
exclusiva, e ndo mais privativa. O escopo é concentrar a realizacdo das pericias
previdenciarias, atividade atamente especializada, pelos ocupantes desses cargos.
Nessa esteira, propde-se, ao final, a revogacéo do paragrafo quinto do art. 60 da L el
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que prevé a celebracdo, pelo INSS, de acordos de
cooperagao técnica com 6rgdos publicos e 0 SUS.

Diante da similitude das atribui¢des, é adequado autorizar que o titular
do cargo efetivo de Médico dos quadros da Administracdo PublicaFederal, designado
Perito Oficial em Salde, perceba a Gratificacd Temporaria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal — GSISTE, enquanto em
exercicio, como perito, no Subsistema Integrado de Atencéo a Salde do Servidor
Plblico Federa — SIASS.

Acerca do Programa de Produtividade da Receita Federal do Brasil e do
respectivo Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributariae Aduaneira,
cons deramos importante que os Auditores-Fiscais da Receita Federa do Brasil que
sggam membros do Consalho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF) percebam
0 Bénus em funcdo do indice de Eficiéncia Institucional. Entretanto, o valor
individual do Bonus tera como referéncia o valor da Funcéo Comissionada do Poder
Executivo - FCPE-4, desvinculado, portanto, das fontes que compordo a base de
cdculo do vaor global do Boénus, a ser distribuido entre os demais servidores,
aposentados e pensionistas oriundos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil. Nesse sentido, elimina-se eventua conflito de interesse associado
asua atuacdo como Conselheiro do CARF.

Aperfeicoa-se adefinicao de autoridade tributaria, afim de explicitar que
os Auditores-Fiscais da Receita Federa atuam como autoridades no exercicio das
atividades privativas descritas naLel 10.593, de 6 de dezembro de 2002.

Impde-se, também, gjustar a situagdo do Denasus, para evitar qualquer
solucao de continuidade nos procedimentos referentes as relevantissimas atividades
de auditoria do Sistema Unico de Salde. Nesse sentido, temos o acolhimento total
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ou parcialmente, das Emendas n® 9, 17, 34, 38, 44, 45, 71, 74, 77, 83, 88, 89, 108,
112,116, 118, 145, 146, 255, 256, 273, 275, 307, 309, 334, 339, 365, 366, 369, 371,
402, 404 e 405.

Outra alteracéo acolhida, parcial ou totalmente, € aguela proposta pelas
Emendas n® 18, 57, 61, 129, 130, 234, 235, 260, 266, 283, 284, 288, 355, 359 e 386,
gue dizem respeito aos Auditores-Fiscais do Trabalho. Busca-se, aqui, caracterizar
esses servidores como autoridades trabal histas e atribuir privativamente a ocupagao
de fungbes de confianca e cargos em comissao na Secretariade | nspegdo do Trabalho
aos membros daaudidacarreira, deformasimilar ao feito com os Auditores-Fiscais
da Receita Federal.

Cabe, igualmente, acolher as Emendas n® 11, 29 e 64, que estabelecem
aexigénciade curso superior paraingresso no cargo de Técnico do Banco Central do
Brasil, havendo consenso dentro da instituicdo sobre o ponto. A referida exigéncia
mostra-se compativel com atuais atribui¢des do cargo.

As Emendas n® 119, 120, 151, 152, 169, 176, 202, 242, 244, 245, 246,
318, 326, 328, 370, 396, 407 e 409 merecem ser parcia mente acolhidas, paraincluir
os analistas de infraestrutura no mesmo regime remuneratorio das demais carreiras
de Gestéo Governamental. Torna-se necessario modular avigéncia, entretanto, para
iniciar-se em abril de 2019, com o fito de atender aos limites orcamentarios
indicados na Exposicéo de Motivos n° 194, de 2016. Saliente-se que a medida foi
dignado aval da Secretaria de Gestéo de Pessoas e Rel acdes de Trabalho no Servico
Pablico e da Secretaria de Orcamento e Financas (respectivamente, por meio do
Parecer n° 01094/2016/MAA/CGJAN/CONJUR-MP/CGU/AGU e Nota Técnican®
11921/2016-MP). Com idéntico marco temporal, propde-se regjuste no vencimento
basico do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, estando a medida
dentro do montante de despesas previsto na Exposicéo de Motivos.

A cessdo de empregados de sociedades de economia mista da
Administracdo Publica Federal é mantida, porém com duas alteracdes: torna-se
limitada aos empregados do quadro permanente e o cedido pode exercer cargo em
comissao nos trés nivels federativos da Administracdo Publica.

Em relacdo ao regime de servidores dos Ex-Territorios, € preciso
certificar que compete a Comisséo Especial dos Ex-Territorios de Amapa, Rondonia
e Roraima proceder ao enquadramento dos servidores preconizado pelo art. 6° da
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Emenda Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014, no prazo de sessentadias, bem
como definir as formas de comprovagao da atividade.

Ademais, os servidores de que trata o art. 3° da citada Emenda
Constitucional, gue se encontravam no desempenho de atribui¢oes de plangjamento
e orcamento, nas Secretarias de Plangjamento e Orcamento, ou de atribuicdes de
controle interno, nas Controladorias Gerais, dos mencionados Estados, passam a ser
remunerados por subsidio, em atencdo a comando constitucional (Emendas n° 160
e 310, parcia mente).

Também se acolhe as Emendas n® 66, 195, 203, 232 e 311
(parcidmente), que asseguram aos integrantes do Grupo Tributacdo, Arrecadacéo e
Fiscalizacdo a remuneracéo prevista no Anexo VIl desta Lel, em cumprimento ao
disposto no art. 7° daaludida Emenda Constitucional. Ao sealterar o valor darubrica
de vencimento basico destes servidores, as demais rubricas que incidem sobre o
vencimento basico, como 0s anuénios, teréo seu valor majorado, acarretando
aumento de despesa para a Unido. Por essa raz&o, mostra-se importante explicitar
gue € adiferencaremuneratdria decorrente da aplicagao da Tabela “a” do Anexo VII
gue se estende ao citado grupo.

Também merecem acolhimento as Emendas n® 114, 198 e 408, que
visam fazer justica com o0s servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro,
Arguiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo integrantes do Plano de Classificacéo
de Cargos dos Ex-Territorios Federai s (PCC-Ext), autorizando areaberturado prazo
para que possam optar pela Estrutura Remuneratéria Especial, de que trata o art. 19
dalLei n°12.277, de 2010.

Impde-se, tendo em vista a atual estrutura do Ministério da Fazenda,
explicitar que o Bonus de Eficiéncia e Produtividade € devido aos servidores da
CarreiraTributariae Aduaneirada Receita Federal do Brasil em exercicio nos 6rgaos
de assisténcia direta e imediata ao respectivo Ministro de Estado da Fazenda. Trata-
se de permitir que essa autoridade possa preencher, de forma equéanime e otimizada,
o conjunto de 6rgdos que lhe presta assisténcia direta e imediata e, de igual modo,
conceder aos servidores da Carreira tratamento isonémico.

Em atencdo a negociacdo realizada pelo governo federal, promove-se
alteragdo nalLei n° 13.371, de 14 de dezembro de 2016, afim de estabel ecer regjuste
de remuneracdo de cargos das carreiras e do Plano Especial de Cargosdo DNIT.
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E oportuno acrescentar na clausula revogatdria o Decreto Lei n° 2.355,
de 27 de agosto de 1987, que “estabelece limite de retribuicdo na Administracao
Publica da Unido, do Distrito Federal e dos Territorios, e da outras providéncias”.
Em que pese a evidente incompatibilidade do Decreto com o atual ordenamento (por
exemplo, com o regime constitucional e legal do teto do funcionalismo publico, o
art. 93dalLe n°8.112, de 11 de dezembro de 1990 ea L e n°13.303, de 30 de junho
de 2016), a falta de sua revogacao expressa pode gerar incerteza juridica no seio da
Administracéo Publica

Tambeém se propde arevogacao do 83° do art. 4°daLei n°10.593, de 6
de dezembro de 2002, com vistas a conferir consisténciainternaal e, considerando
gue o referido parégrafo prevé a progressao funciona durante o estagio probatorio,
enquanto o paragrafo sexto (incluido pelaMP n° 765/2016), expressamente a proibe.

No que serefere as demais emendas, cabe registrar que em grande parte
revela-se necessario haver mais debate e amadurecimento com vistas a se obter
algum consenso sobre as melhores solugdes. Ademais, o delicado cenario fiscal pelo
qual passa o pais, em que ha um significativo esforco do Estado em equilibrar as
contas publicas, igualmente recomenda o adiamento na definicdo de algumas dessas
guestoes.

E o que se depreende, por exemplo, das Emendas n® 30, 33, 35, 36, 75,
76,79, 80, 97, 98, 121, 122, 123, 124, 147, 191, 193, 224, 227, 228, 229, 230, 231,
272, 312, 322, 323, 324, 325, 372, 376, 379, 380, 381, 382, 383, 384, 387, 388, 389
e 390, que estendem o pagamento do Bonus de Eficiéncia a servidores integrantes
de carreiras e planos especiais de cargos ndo tratados no texto original daMPV; n°
81, que modifica requisito de ingresso no cargo de Analista de Finangas;, n® 126,
149, 150, 168, 243, 247, 327 e 406, que tratam da lotacdo dos Andlistas de
Infraestrutura; n® 135, 173, 177, 306 e 399, que ingtituem prerrogativas para 0s
ocupantes dos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do
Brasil; n® 2, 138, 139, 141, 166, 172, 178, 180, 182, 189, 302, 303, 305, 335, 337,
348, 350, 398 e 400, que consideram essenciais e exclusivas de Estado as atividades
especificas da administracdo tributaria e aduaneira da Unido ou determinam que o
Poder Executivo, por meio de regulamento, qualifique-as como tal.

Também se vidumbram limitacdbes de ordem constitucional e
regimental ao acolhimento de diversas emendas.
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Efetivamente, tendo em vista a matéria de que trata a presente Medida
Provisoria, conforme jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal, as
emendas podem ser admitidas, desde que guardem pertinéncia tematica com o
projeto e nao importem em aumento de despesas (ver, v.g., as AgOes Diretas de
Inconstitucionalidade — ADIs n® 2.583 e 2.813, relatora: Ministra CARMEN
LUCIA). Como decidido pela mesma Corte no julgamento da ADI n° 2.887 (DJ de
06.08.2004), se de um lado é possivel haver emenda em projeto de iniciativa do
Executivo, indispensavel é que ndo se altere, na esséncia, 0 que proposto, devendo
0 ato emanado da Casa legidativa guardar pertinéncia com o objeto visado.

Mais recentemente, no julgamento da ADI n°5.127 (DJ de 11.05.2016),
a0 examinar a constitucionalidade de dispositivos de lei frutos de emenda parlamentar
a medida provisoria editada pelo Presidente da Republica, o STF deixou claro que
viola a Constituicdo da Republica, notadamente o principio democratico e o devido
processo legidativo (arts. 1°, caput, paragrafo Unico, 2° caput, 5° caput, e LIV,
CRFB), a pratica da inserc¢éo, mediante emenda parlamentar no processo legidativo
de conversiao de medida provisoria emle, de matérias de contelido tematico estranho
ao objeto originario da medida provisoria.

Ora, sSituacéo smilar é a de diversas emendas apresentadas a MPV n°
765, de 2016. Sendo, vejamos.

E 0 que se passa, por exemplo, nas Emendas: n° 4, que altera o Estatuto
das Empresas Estatais; n™ 47 e 48, que tratam de questdes remuneratorias no ambito
da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; n® 52, 68,
93, 270 e 271, que criam os cargos de Especidista Tributario e de Técnico daReceita
Federal do Brasil; n®69, que regulao sistema de controleinterno do Poder Executivo,
n° 78, queinclui diversas categorias funcionais no ciclo de gestdo; n® 190 e 330, que
dispbem sobre a carreira de Auditor Fiscal Federal Agropecuario; n® 219, que
disciplina a organizacdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil; n° 211, que trata
de incompatibilidade ao exercicio da advocacia; n° 214, que cuida do processo
tributério; n° 217, que disciplina o porte de armas por servidor da Receita Federal do
Brasil; n° 252, que estabelece penalidade para servidor publico; n® 261, 289, 362 e
397, que criam o Fundo para Modernizacéo de Aperfeicoamento da Auditoria-Fiscal
do Trabalho; n° 269, que dispde sobre o Programa Seguro-Emprego.

Algumas das emendas mencionadas anteriormente revelam-se
inconstitucionai s também por importar aumento de despesainicialmente prevista, em
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ofensa ao art. 63, |, da Congtituicdo Federal. Outras, embora guardem pertinéncia
temética com a matéria da MPV, incorrem no referido vicio de implicar aumento de
despesa. Sd0 as Emendas. n® 1, 134, 174, 183, 301 e 353, que aumentam o valor do
Bonus de Eficiénciados Analistas Tributarios; n° 12, que aumenta o valor minimo da
GDAPMP; n° 13, queeliminao termo final parapagamento dagratificacéo temporaria
no ambito da AGU; n® 14, 15, 16, 31, 49, 85, 92, 100, 101, 103, 132, 154, 158, 159,
185, 186, 187, 194, 218, 239, 264, 267, 278, 282, 286, 287, 296, 297, 298, 343, 344,
346, 347, 356, 358 e 393, que permitem o0 pagamento de parcel as remuneratorias e do
Bonus de Eficiéncia fora das situaces originalmente previstas na MPV; n® 28 e 63,
gue dispdem sobre a carreira do Banco Central do Brasil; n° 106, que disciplina o
pagamento da GDTAF a servidores aposentados, n® 107 e 125, que tratam da
remuneracdo dos Oficiais e Assistentes de Chancelaria; n° 201, que aumenta o valor
da gratificacéo dos representantes dos contribuintes no Carf; n® 315 e 329, que
disciplinam o Adiciona por Participagdo em Missdo no Exterior; n® 131, 262, 290,
360 e 385, que disciplinam a progressdo dos servidores das Carreiras Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho.

As Emendas n® 20, 54 e 59 preveem a destinagao dos recursos de multas
a0 aprimoramento da Auditoria Fiscal do Trabalho. Com isso promovem vinculagdo
dereceita orcamentaria, com ofensaao art. 165, 111, da Constituicéo Federal. Como ja
decidiu o STF, viola a reserva de iniciativa do Chefe do Executivo para propor lei
orcamentaria a norma que disponha, diretamente, sobre a vinculacdo ou a
destinacao especifica dereceitas orcamentarias (ADI n° 2.447, DJe de 04.12.2009).

As Emendas n® 50, 67, 113, 200, 320, 321, 377 e 378 promovem
transposicao de cargos vedada pelo art. 37, 11, da Constituicéo.

As Emendas n® 21, 56, 58, 60, 96, 371 e 392 mantém a retribuicdo dos
cargos da Receita Federal do Brasil e da Auditoria Fiscal do Trabaho sob o regime
de subsidio, mas sem eiminar o pagamento do Bénus de Eficiéncia, 0 que, a nosso
ver, sechocacom o disposto no art. 39, 88 4° e 8°, da Constitui¢éo, por forcadosquais
aretribuicdo no regime de subsidio deve se dar por parcela tnica.

AsEmendasn®5, 6, 24, 91, 316 e 332 suprimem o dispositivo daMPV
gue permite a cessdo de servidor para exercer fungdes em servico socia autdbnomo.
AqQui, Nd0 Nos parece conveniente a supressdo, uma vez que a alteragdo proposta vai
a0 encontro do interesse publico, tendo em vista a hatureza dessas entidades que se
classificam como entes de cooperacéo com o Poder Publico.
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As Emendas n® 113 e 200 preveem que os servidores ocupantes da
carreirade magistério do Ensino Basico Federal dequetrataal el n®11.784, de 2008,
e os professores dos Estados do Amapa, Rondbnia e Roraima, possam ser
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico de
que trata a Lel n°® 12.772, de 2012. Em relagdo aos professores da carreira de
magistério do ensino basico federal de que trata o art. 122, |, da Le n° 11.784, de
2008, foi reaberto o prazo para que pudessem optar pelo ingresso na carreira de
magistério do ensino basico, técnico e tecnolégico, observados os requisitos de
titulacdo. Ja os professores dos ex-Territorios, por forca das Emendas Constitucionais
n° 60, de 2009, e 79, de 2014, passaram aintegrar do Plano de Classificacdo de Cargos
dos ex-Territorios Federais (PCC-Ext), quadro em extingdo da Unido, de modo que
legislacdo infraconstitucional, como a presente, naturalmente n&o poderia dispor de
formadiversa.

O pagamento do Bonus de Eficiéncia a servidores aposentados € objeto
das Emendasn® 19, 25, 26, 27, 55, 62, 94, 95, 102, 104, 105, 153, 155, 156, 157, 170,
171, 181, 184, 223, 225, 226, 236, 237, 238, 268, 280, 281, 292, 293, 294, 295, 314,
317, 336, 342, 345, 351, 357, 364, 391 e 395. Entendemos que OS critérios
apresentados naM PV sdo os mai s adequados, por se compatibilizarem com anatureza
da vantagem, além de seguirem o precedente adotado para as carreiras juridicas pela
Lel n°® 13.327, de 29 de julho de 2016. A proposito, ndo ha ofensa a paridade e a
integralidade asseguradas aos aposentados e pensionistas nas Emendas
Constitucionais n® 42, de 2003, e 47, de 2005, dada a natureza pro labore faciendo da
vantagem e diante da auséncia de qualquer parcela fixa na composicéo do Bonus de
Eficiéncia

As Emendas n® 22, 140, 175, 188, 300 e 349 eliminam a qualificagdo
dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil como autoridades tributérias e
aduaneiras, feitapelaMPV. Opinamos pelasuarejei ¢cao. Trata-se de comando que vai
a0 encontro das alteragbes propostas no ambito da Secretaria da Receita Federd do
Brasi| e do disposto no art. 37, XXII, da Constitui¢ao.

As Emendas n® 32, 192, 221, 222, 240, 241, 279 e 394 mantém a
retribuicdo dos cargos da Receita Federa do Brasil e da AuditoriaFiscal do Trabalho
sob o regime de subsidio. Trata-se de emendas que se chocam com o objetivo da
MPV.
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As Emendas n® 164, 196, 250, 251 excluem os valores provenientes de
multas como fonte do Bonus de Eficiéncia. Aqui, igualmente, ha chogue com o
model o de remuneracdo ingtituido pela MPV, que busca o aumento da produtividade
na atuacdo do fisco.

A Emenda n® 264 suprime o inciso X do art. 26 (art. 27 do PLV), que
dispde ndo ser devidaaostitulares dos cargos de auditor do trabal ho, analistatributério
e auditor-fiscal da Receita Federal “diferengas individuais e residuos, de qualquer
origem e natureza”. Entretanto, quando da conversdo da remuneracao em subsidio,
todas as demais parcelas individuais e residuos foram incorporados a remuneracéo
dos referidos cargos.

Opina-se pelargeicéo das Emendas n® 7, 8, 10, 37, 39, 40, 41, 42, 43,
70,72, 73, 82, 84, 86, 87, 90, 109, 110, 111, 115, 117, 127, 142, 143, 144, 148, 209,
215, 254, 257, 258, 259, 274, 276, 277, 308, 313, 333, 338, 340, 341, 367, 368 e 403,
umavez que podem dificultar o funcionamento do Denasus.

A Emenda n° 51 inclui representante do Tribunal de Contas da Uni&o
nos Comités Gestores dos Programas de Eficiéncia e Produtividade. Trata-se de
providéncia que se choca com a separacao dos Poderes e a autonomia da Corte de
Contas.

A Emendan® 53 inclui o cargo isolado de Especidistaem Infraestrutura
Sénior nas carreiras de Gestdo Governamental, providéncia que ndo se compatibiliza
com a natureza do cargo isolado.

As Emendas n® 128, 263, 291 e 361 unificam as tabelas remuneratérias
da Receita Federal e da Auditoria Fisca do Trabaho. Trata-se de providéncia
desnecessaria, namedida em que isso ja ocorre.

Quanto as Emendas n® 133, 365, 285 e 363, que disciplinam o
pagamento do Bonus de Eficiénciaaos Auditores Fiscais do Traba ho, opinamos pela
suarejeicdo. Entendemos que séo adequados os critérios estabelecidos naMPV.

As Emendas n® 162, 197 e 248 eliminam a previsao de pagamento do
Bonus de Eficiéncia aos Auditores-Fiscais e Andistas-Tributarios da Secretaria da
ReceitaFedera do Brasil. O mesmo fazem as Emendas n°s 163, 199 e 249 em relacéo
aos Auditores-Fiscais do Trabaho. Ja as Emendas n®s 208, 216 e 373 diminam o
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Bonus de Eficiéncia para todos esses cargos. Todas vao de encontro ao objetivo da
MPV, conflitando com as tentativas de aumentar a produtividade da atividade de
fiscalizagao.

No mesmo sentido, as Emendas n® 204, 206, 207, 210, 212 e 213, que
estabel ecem limites para a base de calculo do Bonus de Eficiéncia, n® 205 e 375, que
vedam o recebimento do Bonus de Eficiéncia pelos Conselheiros do Carf, e n° 253,
que estabelece crité&rios para a fixagd dos pardmetros de desempenho para o
pagamento do Bonus de Eficiéncia e Produtividade.

A Emenda n°® 220 modifica a MPV para considerar autoridades
tributarias e aduaneiras daUni&o todos os ocupantes de cargos da carreirade Auditoria
Tributéria e Aduaneira da Receita Federa do Brasil e ndo apenas os ocupantes do
cargo de Auditor-Fiscal, como previsto originadmente e desconsidera as
especificidades do trabalho no ambito da Receita Federal.

As Emendas n® 331 e 354 suprimem da MPV dispositivo que inclui a
carreira de Anadista de Infraestrutura entre as carreiras de gestdo governamental.
Opinamos pela sua regeican. O texto da MPV representa reconhecimento das
caracteristicas dacarreira.

Finalmente, aEmendan® 374 determinaa participacdo da sociedade civil
nos Comités Gestores dos Programas de Eficiéncia da Receita Federa do Brasil e de
Produtividade da Auditoria-Fiscal do Trabaho. A proposta ndo nos parece adequada.
Trata-se de atividade que ndo se caracteriza como passivel desse tipo de participacdo
gue, de toda forma, seriaimpossivel de ser feita de formaampla.

11 -VOTO

Diante do exposto, votamos pela admissibilidade e pela adequacéo
econdmico-financeira da Medida Provisoria n°® 765, de 2016, e, no mérito, pela sua
aprovacdo, com acolhimento total ou parcial das Emendasn® 9, 11, 17, 18, 29, 34,
38,44, 45,57,61, 64, 66, 71, 74,77, 83, 88, 89, 108, 112, 113, 114, 116, 118, 119,
120, 129, 130, 145, 146, 151, 152, 160, 169, 176, 195, 198, 200, 202, 203, 232, 234,
235, 242, 244, 245, 246, 255, 256, 260, 266, 273, 275, 283, 284, 288, 307, 309, 310,
311, 318, 326, 328, 334, 339, 355, 365, 359, 369, 370, 371, 386, 396, 402, 405, 407,
408 e 409 e rgjeicao das demais, naforma do seguinte Projeto de Lel de Converséo:
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° |, DE 2017
(A MEDIDA PROVISORIA N° 765, DE 2016)

Altera a remuneracéo de servidores de ex-Territérios e de
servidores publicos federais; reorganiza cargos e carreiras,
estabelece regras de incorporagdo de gratificagdo de
desempenho a aposentadorias e pensdes, e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULOI

DA CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO E DA CARREIRA
DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

Art. 1°A Le n°11.907, de 2 defevereiro de 2009, passa avigorar com
as seguintes alteracoes:

§ 32 Compete exclusivamente aos ocupantes do cargo de Perito Médico
Previdenciario ou de Perito Médico da Previdéncia Socia e, supletivamente,
aos ocupantes do cargo de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de que
trataaLel n° 9.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS e do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério,
0 exercicio das atividades Médico-Periciais inerentes ao Regime Gera da
Previdéncia Social de que tratam asLeis n* 8.212, de 24 de julho de 1991,
€8.213, de 24 dejulho de 1991, eaLe n°8.742, de 7 de dezembro de 1993,
e, em especia a

“Art. 38. Ficainstituidaa Gratificagcéo de Desempenho de Atividade de
PericiaMédica Previdencidria— GDAPMP, devida aostitulares dos cargos de
provimento efetivo da Carreirade Perito Médico Previdenciéario eda Carreira
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de Supervisor Médico-Pericial, quando em efetivo exercicio nas atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério da Fazenda, no
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério ou no INSS, em funcéo do
desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho
institucional.

8§ 1° A GDAPMP sera paga observado o limite maximo de cem pontos
e 0 minimo de setenta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em
sua respectiva jornada de trabalho semanal, ao valor estabelecido no Anexo
XVl aestalLei.

§ 4° A parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional seré
paga conforme pardmetros de alcance das metas organizacionais, a serem
definidos em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Agréario.

Art. 2° Os Anexos XV e XVI a Le n°® 11.907, de 2009, passam a
vigorar, respectivamente, naformados Anexos| ell aestalei.

Art. 3° Otitular de cargo efetivo de M édico pertencente aos quadros de
pessoal de 6rgéos e entidades da Administracéo Publica Federal, designado Perito
Oficial em Salde, perceberd a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracéo Publica Federal - GSISTE, enquanto permanecer
no exercicio de atividade de pericia no ambito do Subsistema Integrado de Atencéo
a Salde do Servidor Pablico Federal — SIASS.

CAPITULOII

DAS CARREIRAS TRIBUTARIA E ADUANEIRA DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL E DE AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

Art. 4° A Le n°11.457, de 16 de marco de 2007, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

“Art. 1° A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se
Secretaria da Receita Federa do Brasil, 6rgdo essencia ao funcionamento do
Estado, de cardter permanente, estruturado de forma hierdrquica e
diretamente subordinado ao Ministro de Estado da Fazenda, tem por
finalidade a administracéo tributéria e aduaneira da Unio.
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Parégrafo Unico. S&0 essenciais e indelegéveis as atividades da
administracdo tributéria e aduaneira da Unido exercidas pel os servidores dos
quadros funcionais da Secretaria da Receita Federal do Brasil.” (NR)

CATE L4A.

Parégrafo Unico. Sem prejuizo das situacBes existentes na data de
publicacéo desta Lei, os cargos em comisséo e as funcbes de confianga a que
serefere 0 caput sdo privativos de servidores:

| — ocupantes de cargos efetivos da Secretaria da Receita Federal do
Brasil ou que tenham obtido aposentadoria nessa condicdo, hipotese esta
restrita a ocupacdo de cargo em comisséo; e

............................................................................ » (NR)

Art. 5° A Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, de que
trata o art. 5° da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a ser denominada
Carreira Tributariae Aduaneira da Receita Federal do Brasil, composta pel os cargos
de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Andista-
Tributario da Receita Federal do Brasil.

Paragrafo unico. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita
Federal do Brasil, no exercicio das atribui¢des previstas no inciso | do art. 6° daLei
de que trata 0 caput deste artigo, sao autoridades tributarias e aduaneiras da Uni&o.

Art. 6° Ficam ingtituidos o Programa de Produtividade da Receita
Federal do Brasil e 0 Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributariae
Aduaneira, com o objetivo de incrementar a produtividade nas areas de atuacéo dos
ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Anadista-
Tributéario da Receita Federa do Brasil.

8 1° O Programa de que trata o caput sera gerido pelo Comité Gestor
do Programa de Produtividade da Receita Federal do Brasil, composto por
representantes do Ministério da Fazenda, do Ministério do Plangamento,
Desenvolvimento e Gestéo e da Casa Civil da Presidéncia da Republica, nos termos
a serem definidos em ato do Poder Executivo federal.

§2°Ovaor global do Bonus de Eficiénciae Produtividade naAtividade
Tributéria e Aduaneira serd definido pelo Indice de Eficiéncia Institucional,
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mensurado por meio de indicadores de desempenho e metas estabelecidos nos
objetivos ou no plang amento estratégico da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

8 3° Ato do Comité Gestor do Programa de Produtividade da Receita
Federal do Brasil ser4 editado até 1° de marco de 2017, o qual estabeleceraaforma
de gest&o do programa e a metodologia para a mensuracéo da produtividade global
da Secretaria da Receita Federal do Brasil e fixarda o indice de Eficiéncia
Institucional.

8 4° A base de célculo do valor global do Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira sera composta pelo valor total
arrecadado pelas seguintes fontes integrantes do Fundo Especia de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades de Fiscalizacdo — FUNDAF,
instituido pelo Decreto-Lei n° 1.437, de 17 de dezembro de 1975:

| — arrecadagéo de multas tributarias e aduaneiras incidentes sobre a
receita de impostos, de taxas e de contribui¢bes administrados pela Secretaria da
ReceitaFedera do Brasil agueserefereo art. 4°dalei n°7.711, de 22 de dezembro
de 1988, inclusive por descumprimento de obrigacdes acessorias; e

I — recursos advindos da alienagdo de bens apreendidos a que se refere
oinciso | do 8 5°do art. 29 do Decreto-Lel n° 1.455, de 7 de abril de 1976.

§85°0valor global do Bonus de Eficiénciae Produtividade na Atividade
Tributéria e Aduaneira a ser distribuido aos beneficiarios do Programa corresponde
a multiplicacdo da base de calculo do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributéria e Aduaneira pelo Indice de Eficiéncia Institucional.

8 6° O valor global do Bonus de Eficiénciae Produtividade na Atividade
Tributariae Aduaneiranao podera ultrapassar o valor da base de calculo de que trata
0 84°.

§ 7° Paraos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil designados
parao exercicio do mandato de consel heiro representante da Fazenda Nacional junto
a0 Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF), o indice de Eficiéncia
Ingtitucional, de que trata o 82°, sera mensurado por meio de indicadores de
desempenho e metas estabel ecidos nos objetivos ou no planegjamento estratégico do
CARF.
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8§ 8° O vador individual do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributéria e Aduaneira devido aos servidores de que trata o 87°
corresponde a multiplicagdo do indice nele definido pelo valor equivaente a
remuneragao da Fungdo Comissionada do Poder Executivo — FCPE — 4, previsto na
Lei n°13.346, de 10 de outubro de 2016.

8 9° Enqguanto ndo definido o indice de eficiénciainstitucional de que
trata o 8 7°, aplica-se o disposto no § 2° do art. 11.

Art. 7° Os servidores terdo direito ao valor individual do Bonus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira por servidor na
proporcao de:

| — um, para os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil; e

Il — seis décimos, para os Analistas Tributérios da Receita Federal do
Brasil.

8 1° Os servidores ativos em efetivo exercicio receberdo o bodnus
proporcionamente ao periodo em atividade, de acordo com os percentuais de
bonificacdo definidos na Tabela “a” do Anexo III, aplicaveis sobre a proporcao
prevista no caput.

8§ 2° Os aposentados receberdo o bonus correspondente ao periodo em
inatividade, de acordo com os percentuais de bonificacao definidos na Tabela “a” do
Anexo |V, aplicaveis sobre a propor¢éo previstano caput.

8 3° Os pensionistas far&o jus ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Tributaria e Aduaneira da seguinte forma, aplicavel sobre a proporcéo
prevista no caput:

| — para as pensdes ingtituidas em decorréncia do falecimento do
servidor na atividade, o valor do bénus sera pago observado o disposto na Tabela
“a” do Anexo III, aplicando-se o disposto na Tabela “a” do Anexo IV para fins de
reducdo proporcional da pensdo a partir do momento em que for ingtituida; e
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Il — para as pensdes instituidas em decorréncia do falecimento do
servidor nainatividade, o mesmo valor de bénus pago ao inativo, observado o tempo
de aposentacao, conforme o disposto na Tabela “a” do Anexo IV.

Art. 8° Os vaores globais e individuais do Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributéria e Aduaneira serdo apurados nos meses de
janeiro, abril, julho e outubro de cada ano, considerando-se 0s trés meses
imediatamente anteriores.

Art. 9° O valor do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributéria e Aduaneira sera pago em parcelas mensais e sucessivas, de igual valor,
apartir do més posterior ao de sua apuracao.

Art. 10. Os servidores ativos somente perceberdo o Bonus de Eficiéncia
e Produtividade na Atividade Tributéria e Aduaneira quando em efetivo exercicio
no cargo durante, pelo menos, metade do periodo de apuracéo.

8§ 1° Para fins da apuracéo do tempo minimo de que trata o caput, néo
serdo considerados os afastamentos ou as licencas:

| — para atividade politica;
Il — para exercicio de mandato eletivo; e
[11 — ndo remuneradas.

8 2° Na hipotese de mudanca de nivel de percentual nas Tabelas dos
Anexos Ill e IV durante o periodo de apuracdo, o valor individual do Bonus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributéria e Aduaneira seré pago com base
no percentual correspondente ao nivel de percentual em que tenha permanecido a
maior parte do periodo, ou, em caso de empate, o nivel de maior percentual.

Art. 11. Para os meses de dezembro de 2016 e janeiro de 2017, sera
devida aos ocupantes dos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil parcela do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributéria e Aduaneira nos valores de:
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| — R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), para os ocupantes do
Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil; e

Il — R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), para os ocupantes do
cargo de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil.

8 1° Os valores constantes do caput serdo concedidos a titulo de
antecipacdo de cumprimento de metas, para este periodo, fixadas pelo Secretario da
Receita Federal do Brasil e sujeitas a gjustes no periodo subsequente.

§ 2° A partir das competéncias subsequentes as referidas no caput até
0 més de producdo dos efeitos do ato referido no 8§ 3° do art. 6° serdo pagos,
mensa mente, os vaores de R$ 3.000,00 (trés mil reais), aos ocupantes do Cargo de
Auditor-Fiscal daReceitaFedera do Brasil, ede R$ 1.800,00 (mil e oitocentosreais)
para 0s ocupantes do cargo de Analista Tributério da Receita Federal do Brasil,
concedidos a titulo de antecipacdo de cumprimento de metas, sujeitos a gjustes no
periodo subsequente.

§ 3° Os valores previstos no caput e no § 2° observar&o as limitagtes
constantes dos Anexos il elV.

§ 4° O resultado institucional nos periodos de quetratao caput eo § 2°
sera considerado para ainstituicéo do Indice de Eficiéncialnstitucional de que trata
0 8 2°do art. 6°.

Art. 12. O Bonusde Eficiénciae Produtividade na Atividade Tributaria
e Aduaneira ndo sera devido aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil e
aos Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil cedidos a outros 6rgaos.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores em
exercicio nos Orgdos com competéncia sobre Previdéncia e Previdéncia
Complementar, nos termos do paragrafo Unico do art. 19 dalLei n°13.341, de 29 de
setembro de 2016, aos servidores nas situagdes mencionadas nos incisos | e V,
alineas “a” a “e¢”, do caput do art. 4°daLei n°11.890, de 24 de dezembro de 2008,
bem como agueles em exercicio nos 0rgdos de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado da Fazenda.
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Art. 13. O somatdrio do vencimento bésico da Carreira Tributéria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil com as demais parcelas, incluido o Bénus
de que trata o art. 6°, ndo podera exceder o limite maximo disposto no inciso XI do
caput do art. 37 da Constituicao.

Art. 14. O vaor do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributéria e Aduaneira ndo integrard o vencimento basico, ndo servira de base de
cdlculo para adicionais, gratificagdes ou qualquer outra vantagem pecuniéria e ndo
constituira base de calculo de contribuicéo previdenciaria.

Art. 15. O Decreto-Lei n° 1.437, de 17 de dezembro de 1975, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

AT B2 e
Par&grafo UNiCO. .......ccccevvieiieeeeeeres e

c) Bbnus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e
Aduaneira, destinado a Carreira Tributdria e Aduaneirada Receita Federa do
Brasil.” (NR)

“Art. 6°-A. A gratificagdo de presenga a que se refere a alinea “a” do
parégrafo unico do art. 6° também seré devida aos consel heiros representantes
dos contribuintes do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais— Carf nas
seguintes hipoteses:

| — impedimento, em razdo de caso fortuito ou de forca maior, de
comparecer a reunido de julgamento, devidamente comprovado e
homologado pelo Carf; e

I — cancelamento ou suspensao de sessdo de julgamento por iniciativa
do Carf.” (NR)

Art. 16. Ficam ingtituidos o Programa de Produtividade da Auditoria-
Fiscal do Trabaho e o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-
Fiscal do Trabaho, com objetivo de incrementar a produtividade nas areas de
atuacéo dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabal ho.

8 1° O Programade Produtividade da Auditoria-Fiscal do Trabaho sera
gerido pelo Comité Gestor do Programa de Produtividade da Auditoria-Fiscal do
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Trabal ho, composto por representantes do Ministério do Trabalho, do Ministério do
Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo e da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, nos termos a serem definidos em ato do Poder Executivo federal.

§ 2° O valor global do Bonus de Eficiénciae Produtividade naAtividade
Auditoria-Fiscal do Trabalho sera definido pelo indice de Eficiéncia Institucional,
mensurado por meio de indicadores de desempenho e metas, estabelecidos nos
objetivos ou no plangamento estratégico do Ministério do Trabal ho.

§ 3° Ato do Comité Gestor do Programa de Produtividade da Auditoria-
Fiscal do Trabalho sera editado no prazo de sessenta dias, contado da data de entrada
em vigor da Medida Provisoria n° 765, de 29 de dezembro de 2016, o qua
estabelecera a forma de gestédo do Programa e a metodologia para mensuracdo da
produtividade global da Secretaria de Inspecdo do Trabalho e da rede
descentralizada de atendimento no exercicio da Atividade de Auditoria-Fiscal do
Trabalho e fixaré o indice de Eficiéncia Institucional.

§ 4° A base de cdlculo do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho sera composta por cem por cento das
receitas decorrentes de multas pelo descumprimento da legislagdo trabalhista,
incluidos os valores recolhidos, administrativa ou judicialmente, apds inscricéo na
Divida Ativada Uni&o.

8 5° O vaor globa do Bonus a ser distribuido aos beneficiarios do
Programa corresponde a multiplicacéo da base de calculo do Bonus de Eficiénciae
Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho pelo indice de Eficiéncia
Institucional.

8 6° O valor global do Bonus de Eficiénciae Produtividade naAtividade
Auditoria-Fiscal do Trabalho ndo podera ultrapassar o valor da base de caculo de
quetratao § 4°.

Art. 17. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho teréo
direito ao vaor individual do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Auditoria-Fiscal do Trabalho por servidor, na proporgéo de um inteiro.

8 1° Os servidores ativos em efetivo exercicio no cargo de Auditor-
Fiscal do Trabalho receberdo o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
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Auditoria-Fiscal do Trabalho proporcional mente ao periodo em atividade, de acordo
com os percentuais de bonificagdo definidos na Tabela “b” do Anexo III, aplicaveis
sobre a propor¢éo prevista no caput.

8§ 2° Os aposentados receberdo o Bonus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Auditoria-Fiscad do Trabalho correspondente ao periodo em
inatividade, de acordo com os percentuais de bonificacdo definidos na Tabela “b”
do Anexo IV, aplicaveis sobre a proporcao prevista no caput.

§ 3° Os pensionistas faréo jus ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabaho da seguinte forma, aplicavel sobre a
propor¢ao prevista no caput:

| — para as pensdes instituidas em decorréncia do faecimento do
servidor na atividade, o valor do bdnus sera pago observado o disposto na Tabela
“b” do Anexo 111, aplicando-se o disposto na Tabela “b” do Anexo IV para fins de
reducéo proporcional da pensdo a partir do momento em que for instituida; e

Il — para as pensdes ingtituidas em decorréncia do falecimento do
servidor nainatividade, 0 mesmo valor de bonus pago ao inativo, observado o tempo
de aposentadoria, conforme o disposto na Tabela “b” do Anexo IV.

Art. 18. Os vaores globais e individuais do Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho seréo apurados nos meses
de janeiro, abril, julho e outubro de cada ano e seréo considerados os trés meses
imediatamente anteriores,

Art. 19. O vaor do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Auditoria-Fiscal do Trabalho sera pago em parcelas mensais e sucessivas, de igual
valor, apartir do més posterior ao de sua apuracao.

Art. 20. Os servidores ativos somente perceberdo o Bonus de Eficiéncia
e Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho quando em efetivo
exercicio durante, pelo menos, metade do periodo de apuracéo.

8 1° Para fins da apuracéo do tempo minimo de que trata o caput, ndo
serdo considerados os afastamentos ou as licencas:
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| — para atividade politica;
Il — para exercicio de mandato eletivo; e
[l — ndo remuneradas.

8 2° Na hipotese de mudanca de nivel de percentual nas Tabelas dos
Anexos Il e IV durante o periodo de apuracdo, o valor individua do Bonus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho sera pago
com base no percentua correspondente ao nivel de percentual em que tenha
permanecido a maior parte do periodo, ou, em caso de empate, 0 nivel de maior
percentual .

Art. 21. Para os meses de dezembro de 2016 e janeiro de 2017, sera
devida aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabaho parcela do Bénus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabaho no valor de
R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentosreais).

8 1° O valor constante do caput serd concedido atitulo de antecipacéo
de cumprimento de metas, para este periodo, fixadas pelo Secretario de Inspecéo do
Traba ho, e sujeito a gjustes no periodo subsequente.

§ 2° A partir das competéncias subsequentes as referidos no caput até
0 més de producéo dos efeitos do ato referido no 8 3° do art. 16, sera pago,
mensalmente, o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) aos ocupantes do cargo de
Auditor-Fiscal do Trabalho, concedido a titulo de antecipagdo de cumprimento de
metas e sujeito a gjustes no periodo subsequente.

8§ 3° Os vaores a que se referem o0 caput e 0 8§ 2° observardo as
limitagdes constantes dos Anexos 11 elV.

§ 4° O resultado ingtitucional nos periodos de que tratao caput eo § 2°
sera considerado para ainstitui¢céo do Indice de Eficiéncia Institucional de que trata
0 8§ 3°do art. 16.
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Art. 22. O Bonusde Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-
Fiscal do Trabalho ndo sera devido aos Auditores Fiscais do Trabalho cedidos a
outros Orgaos.

Art. 23. O somatorio do vencimento basico da Carreira de Auditoria-
Fiscal do Trabalho com as demais parcelas, incluido o Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho, ndo poderd exceder o
limite maximo estabelecido no inciso X do caput do art. 37 da Constituicao.

Art. 24. O vaor do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Auditoria-Fiscal do Trabalho ndo integrara o vencimento basico e ndo servira de
base de calculo paraadicionais, gratificacbes ou qualquer outravantagem pecuniaria
e ndo constituira base de calculo de contribuicdo previdenciaria.

Art. 25. A Lei n°10.887, de 18 de junho de 2004, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

XXII — aGratificagdo de Raio X;

XXIIl — a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributé&ria e Aduaneira, recebida pelos servidores da Carreira
Tributéria e Aduaneira da Receita Federa do Brasil;

XXIV — a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho, recebida pelos servidoresdaCarreira
de Auditoria-Fiscal do Trabalho e;

Art. 26. A Lel n° 10.593, de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:
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8 4° Para fins de investidura nos cargos das Carreiras Tributéria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, o
concurso publico serarealizado em duas etapas, sendo a segunda constituida
de curso de formagdo, de cardter eliminatorio e classificatorio ou somente
eliminatdrio.” (NR)

8§ 4° Os critérios e procedimentos especificos para 0 desenvolvimento
nos cargos das Carreiras Tributéria e Aduaneira da Receita Federa do Brasil
e de Auditoria Fiscal do Trabalho seréo regulamentados por ato do Poder
Executivo federal, observados os seguintes requisitos:

| — parafins de progresséo funcional:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada
padréo; e

b) atingir percentual minimo na avaliacdo de desempenho individual,
nos termos de ato do Poder Executivo federd; e

Il — parafins de promogé&o:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo
padréo de cada classg;

b) atingir percentual minimo na avaliacdo de desempenho individual
realizada no ultimo padrdo da classe, nos termos do regulamento; e

¢) acumular pontuacdo minima mediante participacdo em cursos de
aperfeicoamento e especializacdo, além da comprovacdo de experiéncia
profissional e académica em temas relacionados as atribuicdes do cargo, nos
termos do regulamento.

§ 5° O regulamento de que trata o § 4° podera prever regras de transi¢éo
necessdrias para a progressdo e a promocdo nas Carreiras Tributéria e
Aduaneira da Receita Federa do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho.

8 6° N&o havera progressao funcional ou promogéo dos servidores das
Carreiras Tributariae Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-
Fiscal do Trabalho durante o periodo de estagio probatorio.” (NR)

[l — a verificagdo do recolhimento e a constitui¢éo e o lancamento do
crédito referente ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e da
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contribuicdo social de que trata o art. 1° da Lel Complementar n° 110, de 29
de junho de 2001, objetivando maximizar os indices de arrecadacéo;

V11 —averificagdo do recolhimento e a constituicdo e o lancamento dos
créditos decorrentes da cota-parte da contribuicdo sindical urbana e rural.

§ 2° Os ocupantes do cargo de Auditor-Fisca do Trabalho, no exercicio
das atribui¢des previstas neste artigo, sao autoridades trabalhistas.” (NR)

Art. 27. Os titulares dos cargos integrantes das Carreiras Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabaho, de que
trataalLe n°10.910, de 15 de julho de 2004, passam a receber vencimento basico e
demais parcelas previstasem lel.

8 1° N&o sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o caput:

| — Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizacdo e a Arrecadacdo — GEFA,
de que tratam o Decreto-Lel n° 2.357, de 28 de agosto de 1987, e o Decreto-Lei n°
2.371, de 18 de novembro de 1987;

Il — o subsidio de que trataaLei n°10.910, de 2004;

[l — Gratificag@o de Atividade Tributédria— GAT, de que trata o art. 3°
daLei n°10.910, de 2004;

IV — Gratificagdo de Incremento da Fiscalizacdo e da Arrecadacéo —
GIFA, de quetratao art. 4°daLe n°10.910, de 2004,

V — Vantagem Pecuniarialndividual — VP!, dequetrataal ei n°10.698,
de 2 de julho de 2003.

V1 — Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributéria— GDAT, de
quetratao art. 15 dalLe n°10.593, de 2002;

VIl — retribuicdo adicional varidvel, de que trata o art. 5° da Lei n°
7.711, de 1988;
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VIII — Gratificacdo de Atividade— GAE, de quetrataalL e Delegadan®
13, de 27 de agosto de 1992.

IX — vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominamente
|dentificadas — VPNI, de qualquer origem e natureza;

X — diferencas individuais e residuos, de qualguer origem e natureza;

X1 — valores incorporados a remuneracéo decorrentes do exercicio de
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em
COMISs&0;

X1l — vaores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou
décimos;

X1l — valores incorporados a remuneracéo a titulo de adicional por
tempo de servico; e

X1V — vantagens incorporadas aos proventos ou pensoes por forca dos
art. 180 eart. 184 dalLei n°1.711, de 28 de outubro de 1952, edos art. 192 e art. 193
dalLe n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8 2° Os cargos das Carreiras Tributéria e Aduaneira da Receita Federal
do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho sdo organizados em classes e padroes,
naformado Anexo V.

8 3° Os titulares de cargos de provimento efetivo das carreiras de que
trata o caput ficam reenquadrados naforma do Anexo VI.

Art. 28. Os Anexos|, Il eIV aLe n°10.910, de 15 de julho de 2004,
passam avigorar naformados AnexosV, VI e VIl aestalLd.

CAPITULOIII

DA CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS EXTINTOS TERRITORIOS
FEDERAIS DO ACRE, DO AMAPA, DE RONDONIA E DE RORAIMA
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Art. 29. O Anexo VI aLei n°11.358, de 19 de outubro de 2006, passa
avigorar naformado Anexo VIIl aestalLd.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DE DIPLOMATA

Art. 30. O Anexo VII aLe n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
passa avigorar naformado Anexo IX aestalLei.

CAPITULOV

DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA EDE ASSISTENTE DE
CHANCELARIA

Art. 31. OsAnexos| ell aLe n°12.775, de 28 de dezembro de 2012,
passam a vigorar respectivamente, naformados Anexos X e Xl aestalLel.

CAPITULO VI

DAS CARREIRAS DE ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E DO CARGO
ISOLADO DE ESPECIALISTA DE INFRAESTRUTURA SENIOR

Art. 32. Os Anexosl I, Il elV aLe n°11.539, de 8 de novembro de
2007, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XII, Xl e X1V a
estalel.

81°. Ostitulares do cargo de Analista de Infraestrutura, da Carreira de
Analista de Infraestrutura, serdo reenquadrados, a partir de 1° de abril de 2019, na
formado Anexo XXIl aestalLel.

8 2° Observada a data estabelecida no 81°, os vaores do subsidio dos
titulares dos cargos de Analista de Infraestrutura, da Carreira de Analista de
Infraestrutura, séo osfixadosno Anexo 1V, “a”, da Lein® 11.890, de 24 de dezembro
de 2008, com aredacéo dada pelaLel n° 13.327, de 29 de julho de 2016.

83° A partir de 1° de abril de 2019, o vencimento bésico do cargo
isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior sera de R$ 14.792,70 (quatorze mil,
setecentos e noventa e dois reais e setenta centavos) e o valor do ponto da
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Gratificacéo por Desempenho de Atividade em Infraestrutura— GDAIE sera de R$
142,50 (cento e quarenta e dois reais e cinquenta centavos), sendo extinta a
Gratificacdo de Qualificacdo previstano inciso |11 do art. 4°-A daLe 11.539/2007,
para este cargo isolado.

Art. 33. A Le n°® 11.539, de 2007, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

8§ 6° A carreira de que trata 0 inciso | do caput passa a integrar as
carreiras de Gestdo Governamental, mantidas a estrutura e a composiGao
remuneratoria do cargo.” (NR)

Art. 34. O art. 10 daLei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa
avigorar com as seguintes alteragoes.

“Art. 10. A partir de 1° de julho de 2008, no caso dosincisos | alV, e
apartir de 1° de abril de 2019, no caso do inciso V, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Uinica, vedado o acréscimo de
qgualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou
outra espécie remuneratéria, os titulares dos seguintes cargos de provimento
efetivo:

CAPITULOVII
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. 35. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas
gue estgjam sujeitos ao disposto nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional
n° 41, de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 2005, optar pela
incorporacéo de gratificacdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de
pensdo, nostermosdos art. 36 e art. 37, relativamente as seguintes carreiras e cargos.

| — Carreira de Perito Médico Previdenciario, de que trata a Lei n°
11.907, de 2009;
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Il — Carreirade Supervisor Médico-Pericia, de quetrataal e n°9.620,
de 2 de abril de 1998;

11 — Carreirade Analistade Infraestrutura, de quetrataal e n®11.539,
de 2007; e

IV — cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, de que trata
ale n°11.539, de 2007.

Paragrafo Unico. A op¢éo de que trata o caput somente podera ser
exercida se o servidor tiver percebido gratificacdes de desempenho por, no minimo,
sessenta meses antes da data da aposentadoria ou da institui¢do da penséo.

Art. 36. Os servidores de que trata o art. 35 podem optar, em caréter
irretratavel, pela incorporacéo de gratificagbes de desempenho aos proventos de
aposentadoria ou de pensao nos seguintes termos:

| — apartir de 1° de janeiro de 2017, sessenta e sete por cento do valor
referente & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade,

Il —apartir de 1° dejaneiro de 2018, oitenta e quatro por cento do valor
referente & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade; e

[11 — a partir de 1° de janeiro de 2019, o vaor integra da media dos
pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de
atividade.

8 1° Para fins de calculo do vaor devido, o percentual da média dos
pontos de que tratam osincisos| alll do caput seraaplicado sobre o valor do ponto
correspondente ao posicionamento do servidor na tabela remuneratoria na data da
aposentadoria ou da instituicdo da pensdo, respeitadas as ateragoes relativas a
posi cionamentos decorrentes de legislacéo especifica.
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8 2° A opcéao de que trata o caput devera ser formalizada no momento
do requerimento de aposentadoria ou, no caso de faecimento do servidor em
atividade, no momento do requerimento da pensao.

§ 3% O termo de opgdo assinado pelo servidor no momento do
requerimento da aposentadoria condiciona a pensdo que vier a ser ingtituida

§ 4° No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de opcéo
gue venha a ser firmado por um pensionista condiciona os demais, ressalvada a
possibilidade de os demai s pensionistas manifestarem rejei ¢ao, aqual quer tempo, ao
termo firmado.

§ 5° Eventua diferenca entre o valor que o servidor ou o0 pensionista
receberia antes da opcéo e o valor decorrente da aplicacdo das regras dosincisos| e
I do caput sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até
aimplantacéo das parcel as subsequentes.

8 6° No caso dos servidores de que tratam os incisos |11 e IV do caput
do art. 35, a incorporagcdo de gratificacoes de desempenho aos proventos de
aposentadoria ou de pensdo cessara com aimplantacéo do subsidio previsto no art.
34.

Art. 37. Para as aposentadorias e pensdes ja ingtituidas na data de
entrada em vigor daMedida Provisorian® 765, de 29 de dezembro de 2016, a opcéo,
em cardter irretratavel, pela incorporacdo de gratificagbes de desempenho aos
proventos nos termos dosincisos | alll do caput do art. 36 devera ser feitadaguela
data até 31 de outubro de 2018.

8 1° O termo de opcéo assinado pelo aposentado condiciona a penséo
gue vier aser instituida.

8 2° Na hipotese de haver mais de um pensionista de um mesmo
instituidor, aplica-se o disposto no § 4° do art. 36.

8 3° Eventual diferencaentre o valor que o aposentado ou 0 pensionista
recebia antes da opcdo e o valor decorrente da aplicacéo dasregrasdosincisos | el
do caput do art. 36 sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza
provisoria, até aimplantacéo das parcel as subsequentes.
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Art. 38. Parafins do disposto no § 5° do art. 36 eno 8 3°do art. 37, sera
considerado o valor do ponto vigente a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 39. A opcéo de que tratam os art. 36 e art. 37 somente seravdaida
com a assinatura de termo de opcdo naformado Anexo XV, que incluirda expressa
concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista com:

| — aforma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 36 e art. 37;

Il — arenuncia a forma de calculo de incorporagéo da gratificacéo de
desempenho reconhecida por decisdo administrativaou judicial, inclusive transitada
em julgado; e

[11 —arenldncia ao direito de pleitear, navia administrativa ou judicial,
guaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificagéo de
desempenho incorporada aos proventos de aposentadoria e pensao, exceto em caso
de comprovado erro material.

Paragrafo unico. Na hipdtese de pagamento em duplicidade de valores
referentes as gratificagcbes de desempenho previstas nesta Lei, fica o ente publico
autorizado a reaver a importancia paga a maior administrativamente, por meio de
desconto direto nos proventos.

CAPITULO VIII

DAS GRATIFICACOES CONCEDIDAS AOS SERVIDORES OU N
EMPREGADOS REQUISITADOS PELA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Art. 40. A Lei n°10.480, de 2 de julho de 2002, passaavigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 7° Poderdo perceber a Gratificagdo de Representacéo de Gabinete
ou a Gratificagdo Temporéaria, até 31 de janeiro de 2019, os servidores ou 0s
empregados requisitados pela Advocacia-Geral da Uni&o.

CAPITULO IX
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. OsAnexos VII, VIl el X aLei n®11.356, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XVI, XVII e XVIII
aestalLe.

Art. 42. Os Anexos XX e LXXXIIl aLei n°11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, passam a vigorar, respectivamente, naforma dos Anexos X1X e XX aesta
Lei.

Art. 43. O Anexo XLV aLe n°12.702, de 7 de agosto de 2012, passa
avigorar naformado Anexo XXI aestalei.

Art. 44. A Le n° 13.324, de 29 de julho de 2016, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

“Art. 66-A. Para fins de incorporagdo da GDTAF aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando ao servidor que der origem a aposentadoria ou a pensdo se
aplicar o disposto nos arts. 3°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n° 41, de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 2005, a gratificacdo
serd correspondente:

a) amédia dos valores recebidos nos Ultimos sessenta meses; ou

b) quando percebida durante a atividade por periodo inferior a sessenta
meses, ao vaor correspondente a cinguenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e

Il — para os demais servidores, aplicar-se-4, nas aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou, conforme
o caso, na Lein°® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

“Art. 92. No caso dos cargos de que tratao art. 54 daLei n°11.784, de
2008, e os art. 284 e art. 284-A da Lel n° 11.907, de 2009, do Quadro de
Pessoal do Ministério da Salde ou do Quadro de Pessoal da Fundagéo
Nacional de Salde — Funasa, € facultado aos servidores aposentados e
pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos arts. 3°, 6° e 6°-A daEmenda
Constitucional n° 41, 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de
2005, e que tenham realizado, em caréter permanente, atividades de combate
e controle de endemias, em areaurbanaou rural, inclusive emterrasindigenas
e de remanescentes quilombolas, éreas extrativistas e ribeirinhas ou
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atividades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos necessari s ao
combate e ao controle das endemias, optar pelaincorporacdo da Gratificacéo
de Atividade de Combate e Controle de Endemias — GACEN, aos proventos
de aposentadoria ou as pensdes, nos termos dos art. 93 e art. 94.

§ 3° Caso o servidor tenha percebido outra gratificacdo de desempenho
nos ultimos sessenta meses de atividade, os pontos obtidos na gratificacéo
serdo convertidos em percentuais sobre a pontuacao total da gratificacéo para
fins de aplicacéo das regras estabelecidas nos incisos | alll do caput do art.
96.” (NR)

Art. 45. A Le n°9.625, de 7 de abril de 1998, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Il — da carreira de Financas e Controle, o Ministério da Fazenda e o
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido —
CGU,

VIIl — das atividades de transparéncia publica e de ouvidoria no
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido —
CGU; e

IX — de outras atividades necessarias a0 cumprimento da missdo
institucional e ao funcionamento do Ministério da Fazenda e do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral daUnido — CGU.” (NR)

B o G O R ERRTRRTT

| — dacarreirade Finangas e Controle, nos 6rgaos centrais dos sistemas
de Administracéo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle
Interno no &mbito do Poder Executivo federal;
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...................................................................................... ” (NR)

Art.46. A Lei n°10.180, de 6 defevereiro de 2001, passaavigorar com
as seguintes alteracoes:

Art.

§ 5° Os odrgéos setoriais ficam sujeitos a orientacdo normativa e a
supervisdo técnicado 6rgéo central do Sistema, sem prejuizo da subordinagcdo
a0 0rgdo em cuja estrutura administrativa estiverem integrados.” (NR)

47. A Lel n° 8.112, de 1990, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 93. O servidor poderaser cedido parater exercicio em outro 6rgéo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios ou em servico socia autdbnomo instituido pela Unido que exerca
atividades de cooperacdo com a administracdo publica federal, nas seguintes
hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comissdo, funcéo de confianca ou, no
caso de servico socia autdbnomo, para o exercicio de cargo de diregdo ou de
geréncia;

§ 1° Na hipotese de que trata 0 inciso | do caput, sendo a cessdo para
0rgédos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal, dos M unicipios ou para
servigo social autdbnomo, o 6nus daremuneracao serado 6rgéo ou da entidade
cessiondria, mantido o 6nus para o cedente nos demai's casos.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica, sociedade de
economia mista ou servico social auténomo, nos termos de suas respectivas
normas, optar pela remuneracéo do cargo efetivo ou pela remuneracéo do
cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comisséo,
de direcdo ou de geréncia, a entidade cessioné&ria ou 0 servico social
auténomo efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgéo ou pela
entidade de origem.
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Art. 48. Os empregados dos quadros permanentes de empresas publicas
e de sociedades de economia mista da administracdo publica federal poderéo ser
cedidos para exercer:

| — cargo em comissdo na administragcéo publica direta, autarquica e
fundacional; e

[l — cargo de direcdo ou de geréncia em servico social auténomo
instituido pela Unido que exerca atividades de cooperacdo com a administragdo
publicafederal.

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo federal dispora sobre os
limites as cessdes de que trata este artigo e sobre asregras de ressarcimento aorigem
no caso de o0 empregado optar pela remuneracéo do emprego permanente.

Art.49. A Lai n°11.355, de 19 de outubro de 2006, passaavigorar com
as seguintes alteracoes:

“Art. 1°-A. Os servidores ocupantes de cargos da Carreira de que trata
0 caput do art. 1° poderdo ser lotados no Ministério do Desenvolvimento
Socia e Agrério, no Ministério do Trabalho, no Ministério da Saide, no
Ministério da Fazenda e na FUNASA.” (NR)

“Art. 5°-B. Fica instituida, a partir de 1° de marco de 2008, a
Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Salde e do
Trabalho — GDPST, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da
Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabaho, quando em exercicio das
atividadesinerentes as atribui ¢des do respectivo cargo elotadosno Ministério
da Fazenda, no Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, no
Ministério da Salde, no Ministério do Trabalho e na FUNASA, em funcdo
do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho
institucional do respectivo 6rgdo e da entidade de lotacéo.

“Art. 10. Os servidores integrantes da Carreira da Seguridade Socia e
do Trabalho e da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho somente
poderdo ser redistribuidos no ambito do Ministério da Salide, do Ministério
do Trabalho, do Ministério do Desenvolvimento Socia e Agrério, do
Ministério da Fazenda e da FUNASA.” (NR)
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Art. 50. A Lel n°12.404, de 12 de maio de 2011, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

“ATT LA

8§ 1° A EPL poderarequisitar servidores nos termos do art. 2°daLei n°
9.007, de 17 de marco de 1995, até a contratacdo de pessoal permanente por
meio de concurso publico.

§ 2° As requisigOes na forma do 8 1° poderdo ser mantidas pelo prazo
de até dois anos, contado da data da primeira contratacdo de pessoal
concursado.” (NR)

Art.51. A Lei n°12.277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

AT 220 e

V — no caso de servidor de ex-Territorio, cedido nos termos do art. 31,
§ 3° da Emenda Constitucional n° 19, de 1998, optante nos termos previstos
nesta Lel, qguando em exercicio em qualquer 6rgéo ou entidade do Estado ou
do Municipio do ex-Territorio ao qual esteja vinculado, que ocupe cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, calculada com base nas regras aplicavels
caso estivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de

lotacdo.
.............................................................................. ” (NR)

Art. 52. A Lei n° 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

IX — aplica-se aos servidores ativos, inativos e pensionistas de que trata
o art. 7° da Emenda Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014, adiferenca
remuneratoria decorrente dos reajustes da Tabela “a” do Anexo VII desta
Lei.” (NR)
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“Art. 2°-A. Os servidores de que trata o art. 3° da Emenda
Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014, que se encontravam, nos termos
dos 8§ 1° deste artigo, no desempenho de atribuicdes de plangamento e
orcamento, nas Secretarias de Plangiamento e Orcamento, ou de atribuicdes
de controle interno, nas Controladorias Gerais, ou em 0rgaos a esses
equivalentes, dos Estados do Amapa, de Roraima e de Rondbnia, passam, a
partir da data da publicacéo desta Lei, a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria.

8 1° A comprovagdo do desempenho das atribuicdes referidas no caput
devera observar o disposto no art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998, bem como demais requisitos fixados em regulamento.

§ 2° Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o
caput sao os fixados no Anexo IV, “a” e “c”, da Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, com aredacéo dadapelaLei n°® 13.327, de 29 dejulho de
2016, respectivamente, para os servidores de nivel superior e intermediério.

§ 3° Aplicam-se aos servidores de que trata este artigo os arts. 11 a 17
da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.”

“Art. 23-B. A Comissdo Especial dos Ex-Territérios Federais de
Rondbnia, Roraima e Amapa — CEEXT do Ministério do Plangjamento,
Desenvolvimento e Gestdo procederd, no prazo de sessenta dias contados da
publicacdo desta Lei, ao enquadramento dos servidores publicos federais de
gue trata o art. 6° da Emenda Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014.

Parégrafo Unico. O exercicio de fungdo policial, para fins do disposto
caput, podera ser comprovado por meio dos seguintes documentos:

| - carteirapolicial;

Il - cautelade armas e dgemeas,
[11 - escalas de servico;

IV - boletins de ocorréncia;

V - designacdo pararealizar diligéncias policiais; ou
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V1 - outros meios que atestem o exercicio de atividade policial.”

Art. 53. Os cargos em comissao e as fun¢des comissionadas de direcao
e assessoramento da Secretaria de Inspecéo do Trabalho do Ministério do Trabalho
serdo providos, privativamente, por integrantes da Carreira de Auditoria-Fiscal do
trabalho, ou que tenham obtido aposentadoria nessa condicéo, hipotese esta restrita
a ocupacao de cargo em comissao.

Art. 54. A Le n°9.650, de 27 de maio de 1998, passa avigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 1° O quadro de pessoa do Banco Centra do Brasil € formado
pelaCarreirade Especialistado Banco Central do Brasil, compostapor cargos
de Analista do Banco Central do Brasil e de Técnico do Banco Central do
Brasil, ambos de nivel superior, e pela Carreira de Procurador do Banco
Central do Brasil, composta por cargos de Procurador do Banco Central do
Brasil, de nivel superior.

.......................................................................... ” (NR)

Art. 55. Fica reaberto, para os servidores ocupantes dos cargos de
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo integrantes do Plano de
Classificagéo de Cargos dos Ex-Territérios Federais — PCC-Ext, de que trata o art.
5°daLe n°12.800, de 23 de abril de 2013, por noventa dias contados da data da
publicacdo desta Lei, o prazo para opcéo pela Estrutura Remuneratoria Especial, de
gquetratao art. 19 dalLei n°12.277, de 2010, naformado art. 20 do mesmo diploma

legal.

Art. 56. A Lel n°®10.876, de 2 de junho de 2004, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

“Art. 22 Compete exclusivamente aos ocupantes do cargo de Perito-
Médico da Previdéncia Social e, supletivamente, aos ocupantes do cargo de
Supervisor Médico-Pericia da carreira de que trataaLel n® 9.620, de 2 de
abril de 1998, no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, o exercicio das atividades
médi co-periciaisinerentes ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) de
gue tratam as Leis n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lel Orgénica da Assisténcia
Social), en®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e, em especial:
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Art.57. OAnexo XLV dalLei n°12.702, de 7 de agosto de 2012, passa
avigorar naformado Anexo XXXIII destalLel.

CAPITULO X
DA VIGENCIA, DOS EFEITOS FINANCEIROS E DAS REVOGACOES

Art. 58. Ficam revogados:

| — 0 art. 7°-A e o paragrafo Unico do art. 22 daLe n°® 9.625, de 7 de
abril de 1998;

Il —oinciso Il do caput do art. 22 e 0 parégrafo unico do art. 24 daLei
n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001,

11 —osincisos | e ll do caput do art. 154 da Lei n° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008;

IV — o art. 256-A daLe n°11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

V — o paragrafo unico do art. 14 da Lei n° 12.404, de 12 de maio de
2011;

VI —osAnexos XXI e XLVI aLe n°13.324, de 29 de julho de 2016;

VIl — a Tabela “c” do Anexo XXI aLe n° 13.327, de 29 de julho de
2016; e

VIII — o paragrafo unico do art. 40 e os Anexos | a VI, X, XXI, XXIl e
XXX aXXXVIIl aLe n°13.328, de 29 de julho de 2016; e
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IX—-o0inciso IV do caput do art. 32 daLei n°12.086, de 6 de novembro
de 2009;

X — 0 Decreto-Le n° 2.355, de 27 de agosto de 1987,

X1 — o paragrafo quinto do art. 60 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991,

X1l —083°do art. 4°da Le n°10.593, de 6 de dezembro de 2002.

Art. 59. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacéo, ndo
produzindo efeitos financeiros retroativos adata da publicacdo daMedida Provisoria
n° 765, de 29 de dezembro de 2016.

ANEXO |
(Anexo XV alLe n°11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Previdenciario, da Carreira de Perito Médico

Previdenciario, e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial — 40 horas semanais.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN. 2015 1° JAN. 1°JAN. 2018 | 1°JAN. 2019
2017
[l 10.095,88 11.394,52 12.151,06 12.917,56
ESPECIAL ] 9.421,74 10.633,66 11.339,69 12.055,00
I 8.973,08 10.127,29 10.799,69 11.480,95
Il 8.157,35 9.206,63 9.817,91 10.437,23
D [ 7.919,75 8.938,47 9.531,94 10.133,23
I 7.689,09 8.678,14 9.254,33 9.838,10
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[l 7.186,06 8.110,41 8.648,90 9.194,48

C I 6.976,76 7.874,18 8.396,99 8.926,68
I 6.773,55 7.644,84 8.152,41 8.666,68

[l 6.330,42 7.144,71 7.619,08 8.099,70

B I 6.146,04 6.936,61 7.397,16 7.863,79
I 5.967,03 6.734,57 7.181,71 7.634,74

[l 5.576,66 6.293,99 6.711,88 7.135,27

A I 5.414,23 6.110,67 6.516,38 6.927,44
I 5.256,54 5.932,69 6.326,59 6.725,68

b) Vencimento bésico dos cargos de Perito Médico Previdenciario, da Carreira de Perito Médico
Previdenciario, e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial — 30 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN. 2015 1°JAN. 2017 [1°JAN. 2018| 1°JAN. 2019
Il 7.571,91 8.545,89 9.113,29 9.688,17
ESPECIAL [ 7.066,30 7.975,25 8.504,76 9.041,25
I 6.729,81 7.595,47 8.099,77 8.610,71
Il 6.118,01 6.904,98 7.363,43 7.827,92
D [ 5.939,81 6.703,85 7.148,96 7.599,92
I 5.766,82 6.508,61 6.940,75 7.378,57
Il 5.389,54 6.082,81 6.486,67 6.895,86
C [ 5.232,57 5.905,64 6.297,74 6.695,01
I 5.080,16 5.733,63 6.114,31 6.500,01
Il 4.747,82 5.358,53 5714,31 6.074,77
B ] 4.609,53 5.202,46 5.547,87 5.897,84
I 4.475,27 5.050,93 5.386,29 5.726,06
Il 4.182,50 4.720,49 5.033,91 5.351,45
A [ 4.060,68 4.583,00 4.887,29 5.195,58
I 3.942,41 4.449,52 4.744,94 5.044,26
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¢) Vencimento béasico dos cargos de Perito Médico Previdenciario, da Carreira de Perito Médico
Previdenciario, e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial — 20 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN. 2015 |1°JAN. 2017| 1° JAN. 2018 | 1°JAN. 2019
1] 5.047,94 5.697,26 6.075,53 6.458,78
ESPECIAL I 4.710,87 5.316,83 5.669,84 6.027,50
| 4.486,54 5.063,65 5.399,85 5.740,47
1] 4.078,67 4.603,32 4.908,95 5.218,62
D I 3.959,88 4.469,24 4.765,97 5.066,61
| 3.844,54 4.339,07 4.627,16 4.919,05
1] 3.593,03 4.055,20 4.324,45 4.597,24
C I 3.488,38 3.937,09 4.198,50 4.463,34
| 3.386,77 3.822,42 4.076,21 4.333,34
I 3.165,21 3.572,35 3.809,54 4.049,85
B I 3.073,01 3.468,30 3.698,58 3.931,89
| 2.983,52 3.367,29 3.590,86 3.817,37
1] 2.788,33 3.146,99 3.355,94 3.567,64
A Il 2.707,12 3.055,33 3.258,19 3.463,72
| 2.628,27 2.966,35 3.163,30 3.362,84
ANEXO I

(Anexo XVI1 aLe n°11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA — GDAPMP

a) 40 horas semanais:

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDAPMP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN. 2015 | 1°JAN. 2017 | 1°JAN. 2018 | 1°JAN. 2019

HORAS SEMANAISDE
TRABALHO

Senado Federal - Ala Senador Dinarte Mariz - Gabinete 04 - Brasilia / DF - CEP 70.165-900
Telefone: (61) 3303-2182 — Fax: (61) 3303-2189 — E-mail: fernandobezerracoelho@senador.leg.br

SF/17054.10938-49



SENADO FEDERAL

Gabinete do Senador Fernando Bezerra Coelho

40 HORAS 61,27 69,15 73,74 78,39
b) 30 horas semanais:
EmR$
HORAS SEMANAIS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
DE TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN. 2015 1°JAN. 2017 1°JAN. 2018 1°JAN. 2019
30 HORAS 45,88 51,86 55,31 58,79
¢) 20 horas semanais:
EmR$
HORAS SEMANAIS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
DE TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN. 2015 1°JAN. 2017 | 1°JAN. 2018 | 1°JAN. 2019
20 HORAS 30,63 34,58 36,87 39,20
ANEXO |11

PERCENTUAL MAXIMO DO BONUS A SER ATRIBUIDO AOS SERVIDORES EM

ATIVIDADE

a) Carreira Tributéria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil:

SERVIDOR ATIVO

Tempo como servidor ativo no cargo (TA)

Percentual correspondente (%)

(Em meses)

TA<12 0%
12<TA <24 50%
24 <TA <36 75%

TA > 36 100%

b) Carreirade Auditoria-Fiscal do Trabaho:

SERVIDOR ATIVO

Tempo como servidor ativo no cargo (TA)

Percentual correspondente (%)

(Em meses)

TA<12 0%
12<TA <24 50%
24 <TA <36 75%

TA > 36 100%
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ANEXO IV

PERCENTUAL MAXIMO DO BONUS A SER ATRIBUIDO AOS APOSENTADOS E

PENSIONISTAS

a) Carreira Tributéria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil:

APOSENTADO/PENSIONISTA

Tempo como aposentado/pensionista (T1)

Percentual correspondente (%)

(Em meses)

T1<12 100%
12<TIl1<24 93%
24 <T1 <36 86%
36<T1<48 79%
48 <T1 <60 72%
60<T1<72 65%
72 <T1<84 58%
84 <T1<96 51%
96 <T1<108 44%

T1>108 35%

b) Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho:
APOSENTADO/PENSIONISTA
Tempo como a?ézqenr;ﬁp))ens onista (T1) Percentual correspondente (%)

T1<12 100%
12<TI1<24 93%
24 <T1 <36 86%
36 <T1<48 79%
48 <T1 <60 72%
60<T1<72 65%
72 <T1<84 58%
84 <T1<96 51%
96 <T1<108 44%

T1>108 35%

ANEXO YV

(Anexo | aLei n°10.910, de 15 de julho de 2004)
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS
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a) Carreira Tributéria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil:

SF/17054.10938-49

CLASSE PADRAO
Il
ESPECIAL [
Cargo de Auditor-Fiscal da I
Receita Federa do Brasil e [l
de Andista-Tributario da PRIMEIRA T
Receita Federa do Brasil I
"
SEGUNDA [l
I
b) Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho:
CLASSE PADRAO

[l
ESPECIAL I
I
Cargo de Auditor-Fiscal do 1
Trabalho PRIMEIRA I
I
[l
SEGUNDA 1
I

ANEXO VI

(Anexo Il aLe n°10.910, de 15 de julho de 2004)
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

a) Carreira Tributéria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO Cargo de
Cargo de \Y 1 Auditor-Fiscal
Auditor-Fisca da m T da Receita
Receita Federal S ESPECIAL
. 1 Federa do
do Brasil ede | .
Analista- | Bras I_ ede
o v T Analista-
Tributario da A
Receita Federal ol Tributario da
: B PRIMEIRA Il Receita Federal
do Brasil I %0 Brasi|
| [
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\Y; 1]
IV |
A 1l SEGUNDA
I
|
|
b) Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE | PADRAO CLASSE PADRAO
\Y 1]
I I
S T ESPECIAL
| |
vV 1]
_Cargo_ de m C_argo Qe
Auditor-Fiscal do B PRIMEIRA I Auditor-Fiscal
Trabalho 'I' | do Trabalho
\Y; 1]
vV |
A Il SEGUNDA
I
| |
ANEXO VII

(Anexo IV aLei n°10.910, de 15 de julho de 2004)

CARREIRAS TRIBUTARIA E ADUANEIRA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EDE
AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

a) Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil:

EmR$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
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DE30DEZ. [DE1°JAN. [DE1°JAN. [ DE 1° JAN.

2016 2017 2018 2019
Il 23.755,31 24.943,07 | 26.127,87 | 27.303,62
ESPECIAL I 23.095,33 24.250,10 | 25.401,98 | 26.545,07
Auditor- I 22.686,97 23.821,32 | 24.952,83 | 26.075,71
Fiscal da 1L 21.428,67 22.500,11 | 23.568,86 | 24.629,46
Receita | PRIMEIRA [ 21.008,51 22.058,94 | 23.106,74 | 24.146,54
Federal_ do I 20.192,72 21.202,36 | 22.209,47 | 23.208,90
Bres| Il 19.416,08 20.386,89 | 21.355,26 | 22.316,25
SEGUNDA I 19.035,38 19.987,14 | 20.936,53 | 21.87/8,68
I 18.296,20 19.211,01 | 20.123,53 | 21.029,09

b) Cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil:

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO | CLASSE |PADRAO
DE 30 DEZ. |DE 1°JAN.|DE 1°JAN. | DE 1° JAN.
2016 2017 2018 2019

1T 14.160,85 | 14.868,90 | 15.575,17 | 16.276,05
ESPECIAL I 13.655,70 | 14.338,48 | 15.019,56 | 15.695,44
Andlista- | 13.387,94 | 14.057,34 | 14.725,06 | 15.387,69
Tributério 1 12.620,61 | 13.251,64 | 13.881,09 | 14.50574
Re‘ég 1 | PRIMEIRA I 1213520 |12.741,96 | 13.347,20 | 13.947,83
Federal do | 11.219,67 |11.780,66 | 12.340,24 | 12.89555
Brasil 1 10.788,15 | 11.327,55 | 11.865,61 | 12.399,56
SEGUNDA I 10.576,62 | 11.10545 | 11.632,96 | 12.156,44
| 10.165,92 | 10.674,21 | 11.181,24 | 11.684,39

c) Cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho:

EmR$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO
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(Anexo VI aLe n°11.358, de 19 de outubro de 2006)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 30 DEZ. |DE 1°JAN. |DE 1° JAN. | DE 1° JAN.

2016 2017 2018 2019
1 23.755,31 | 24.943,07 | 26.127,87 | 27.303,62
ESPECIAL I 23.095,33 | 24.250,10 | 25.401,98 | 26.545,07
| 22.686,97 | 23.821,32 | 24.952,83 | 26.075,71
Auditor- 1 21.42867 | 22.500,11 | 23.568,86 | 24.629,46
Fiscal do | PRIMEIRA T 21.008,51 | 22.058,94 | 23.106,74 | 24.146,54
Trabalho [ 20.192,72 | 21.202,36 | 22.209.47 | 23.208,90
1 19.416,08 | 20.386,89 | 21.35526 | 22.316,25
SEGUNDA T 19.035,38 | 19.987,14 | 20.936,53 | 21.878,68
| 18.296,20 | 19.211,01 | 20.123,53 | 21.029,09

ANEXO VIII

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOSEXTINTOS
TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, DO AMAPA, DE RONDONIA E DE RORAIMA

a) Valor do subsidio dos cargos de Delegado de Policia Civil, Perito Criminal Civil, Médico-
Legista Civil, Técnico em Medicina Legal Civil e Técnico em Policia Criminal Civil:

EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CATEGORIA 1° JAN. 1° JAN. 1° JAN. 1° JAN.
2015 2017 2018 2019
Delegado de Policia
Civil ESPECIAL 22.804,98 | 28.262,24 | 29.604,70 | 30.936,91
Perito Crimina Civil
Médico-L egista Civil PRIMEIRA 20.256,57 | 25.439,24 | 26.647,60 | 27.846,74
Técnico em Medicina
Legal Civil SEGUNDA 17.330,33 | 22.197,68 | 23.252,07 | 24.298,42
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Técnico em Policia

Crimina Civil TERCEIRA | 15.475,90 | 21.644,37 | 22.672,48 | 23.692,74

b) Vaor do subsidio dos cargos de Escrivdo de Policia Civil, Agente de Policia Civil,
Datiloscopista Policial Civil, Auxiliar Operacional de Perito Criminal Civil, Guarda de Presidio

Civil, Escrevente Policia Civil, Investigador de Policia Civil e Agente Carcerério Civil:

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CATEGORIA 1° JAN. 1° JAN. 1° JAN. 1° JAN.
2015 2017 2018 2019
Escrivéo de Policia
Civil ESPECIAL | 13.751,51 | 17.039,24 | 17.848,60 | 18.651,79
Agente de Policia Civil
Datiloscopista Policial
Civil PRIMEIRA 10.961,45 | 13.947,33 | 14.609,83 | 15.267,27
Auxiliar Operacional de
Perito Criminal Civil
Guardade Presidio SEGUNDA 9.129,01 | 11.916,65 | 12.482,69 | 13.044,41
Civil
Escrevente Policial
Civil
Civil
Agente Carcerério Civil
ANEXO I X

(Anexo VIl aLe n°11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DIPLOMATA

EmR$

CLASSE

VALOR DO SUBSIDIO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1°JAN. 2015 | 1°JAN. 2017 | 1° JAN. 2018 | 1° JAN. 2019
Ministro de Primeira Classe 21.391,10 24.142,66 25.745,61 27.369,67
Ministro de Segunda Classe 20.570,16 23.216,12 24.757,55 26.319,29
Conselheiro 19.148,62 21.611,73 23.046,63 24.500,44
Primeiro Secretario 17.821,67 20.114,09 21.449,56 22.802,63
Segundo Secretério 16.590,06 18.724,06 19.967,24 21.226,79
Terceiro Secretario 15.005,26 16.935,40 18.059,83 19.199,06
ANEXO X

(Anexo | aLe n°12.775, de 28 de dezembro de 2012)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR DE OFICIAL DE

CHANCELARIA
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 1° JAN. 1° JAN. 1° JAN. 1°JAN.
2015 2017 2018 2019
\/ 10.671,04 | 12.043,67 | 12.843,30 |13.653,48
v 10.482,40 | 11.830,76 | 12.616,26 |13.412,11
ESPECIAL i 10.297,09 | 11.621,61 | 12.393,23 |13.175,01
1 10.115,06 | 11.416,17 | 12.174,15 |12.942,11
I 9.936,29 11.214,40 | 11.958,98 |12.713,37
V 9.659,47 10.901,98 | 11.625,81 |12.359,18
v 0.488,24 10.708,72 | 11.419,73 |12.140,10
C 11 9.320,15 10.519,01 | 11.217,42 |11.925,03
Oficial d 1 9.155,13 10.332,76 | 11.018,81 (11.713,89
Che:r(:(lz o ar?a I 8.993,16 10.149,96 | 10.823,86 |11.506,65
\/ 8.742,62 9.867,19 10.522,32 |[11.186,08
v 8.587,71 9.692,36 10.335,88 |10.987,88
B 11 8.349,11 9.423,06 10.048,71 |10.682,59
1 8.201,04 9.255,95 9.870,50 [10.493,14
I 8.055,81 9.092,04 9.695,70 |10.307,32
\/ 7.831,45 8.838,82 9.425,67 |10.020,25
v 7.692,79 8.682,32 0.258,78 | 9.842,84
A Il 7.556,88 8.528,93 9.095,21 | 9.668,94
1 7.423,68 8.378,60 8.934,89 | 9.498,51
I 7.292,02 8.230,00 8.776,43 | 9.330,06
ANEXO XI
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(Anexo Il aLei n°12.775, de 28 de dezembro de 2012)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE NIVEL INTERMEDIARIO DE
ASSISTENTE DE CHANCELARIA

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO | CLASSE |PADRAO[ T°JAN. | 1°JAN. | I°JAN. | I°JAN.
2015 2017 2018 2019
Y 770883 | 870042 | 927809 | 9.863.36
W 745404 | 841388 | 897251 | 953851
ESPECIAL [ 1 720004 | 813736 | 867764 | 922504
T 697250 | 7.86938 | 839187 | 892124
| 6.74359 | 761102 | 811636 | 862835
Y 633253 | 714709 | 7.621.62 | 8.102.40
W 612427 | 691204 | 737096 | 7.83593
C I 502277 | 668462 | 712845 | 757812
. T 572790 | 646469 | 689391 | 7.328.78
Ass'ie”te | 553050 | 625205 | 666716 | 7.087.73
Chersdaria Y 520167 | 587077 | 626055 | 6.65548
W 503030 | 567735 | 605430 | 643621
B m 472309 | 533063 | 568455 | 6.043,14
T 456774 | 515529 | 549758 | 5.844,37
| 241801 | 498630 | 531737 | 565279
Y 214784 | 468138 | 499220 | 530711
W 201172 | 452775 | 482837 | 513295
A m 387967 | 437872 | 4.66944 | 4.96399
T 375160 | 423417 | 451530 | 4.800.13
| 362857 | 409532 | 436722 | 464271
ANEXO X1

(Anexo Il aLei n°11.539, de 8 de novembro de 2007)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE ANALISTA DE

INFRAESTRUTURA E DO CARGO ISOLADO DE ESPECIALISTA EM

a) Cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior:

EmR$

INFRAESTRUTURA SENIOR

CARGO

CLASSE

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1°JAN. 2015 | 1°JAN. 2017 | 1° JAN. 2018 | 1° JAN. 2019
Especialistaem )
Infraestrutura Unica 7.582,98 8.558,38 9.126,61 9.702,33
Sénior

b) Carreirade Analista de Infraestrutura:

EmR$
VENCIMENTO BASICO

- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO | CLASSE | PADRAO m—a9iN T 1°JAN. | I°JAN. | I°JAN.

2015 2017 2018 2019
i 724119 | 817263 | 8.71525 | 9.26502
ESPECIAL T 7.099,85 | 801311 | 854514 | 9.084,18
| 6.95001 | 7.85517 | 8.376.71 | 8.90512
Y 667404 | 753253 | 803266 | 853937
W 654238 | 7.383.93 | 7.874.18 | 8.370,90
N B i 6.41412 | 7.239.18 | 7.719.82 | 8.206,80
Inf:‘a&gﬁtufa T 6.28897 | 7.097.93 | 7.569,20 | 8.046,67
| 6.16548 | 6.95855 | 7.42056 | 7.888,66
Y 501117 | 667153 | 7.11449 | 7.563,28
W 579571 | 654122 | 697552 | 7.41555
A i 568193 | 641280 | 683358 | 7.269,9
T 556058 | 628600 | 670336 | 7.12621
| 546075 | 6.16317 | 657238 | 6.98697

ANEXO XI11

(Anexo Il aLei n°11.539, de 8 de novembro de 2007)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE EM INFRAESTRUTURA — GDAIE

a) Cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior:

Em R$
VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE ™o3aN. [ 1°0AN. | 1°JAN. | 19JAN
2015 2017 | 2018 | 2019
ESpeC'a"StaS;{“i:)rr‘”mr”t”ra Unica 73,05 8245 | 8702 | 9347
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b) Carreirade Analista de Infraestrutura:

EmR$
VALOR DO PONTO
) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO | CLASSE | PADRAO 09 N T 100N, | °JAN. | °JAN.
2015 2017 2018 2019
i 69,76 78.72 83,95 89,25
ESPECIAL T 67.74 76,44 8152 86,66
| 65,82 74.29 79,22 84,22
Y; 62.29 70,30 74,97 79,70
W 60,50 68,40 72.04 7754
. B I 58,95 66,52 70,94 75,41
| r’;:‘;"e;z‘tﬂfa T 57.36 64,74 69,04 73,40
| 55,84 63,02 67.20 7124
Y; 53,16 60,00 63,98 68,02
v 51,82 58,49 62.37 66,30
A T 50,53 57,03 60,32 64,66
T 49,30 55,64 59,33 63,07
| 48,10 54,29 57,89 6154
ANEXO X1V

(Anexo IV aLe n°11.539, de 8 de novembro de 2007)

TABELA DE GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ PARA A CARREIRA DE
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E O CARGO ISOLADO DE ESPECIALISTA EM

INFRAESTRUTURA SENIOR

Em R$
VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN. 2015 1° JAN. 2017 1° JAN. 2018 1° JAN. 2019
Nivel | Nivel 11 Nivel | Nivel 11 Nivel | Nivel 11 Nivel | Nivel 11
641,35 | 1.282,69 | 723,84 | 1.447,69 | 771,90 | 154381 | 820,60 | 1.641,19
ANEXO XV
TERMO DE OPCAO
PLANO/CARREIRA/CARGO
Nome: | Cargo:
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Matricula SIAPE: Unidade de L otacéo: Unidade Pagadora:

Cidade: UF:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, observado o] disposto na Lei n° , de de de
, optar pelaincorporacéo da gratificagdo de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de
pensdo, nos termos dos art. 33 aart. 37, renunciando:

a) sefor o caso, aforma de célculo de incorporacdo da gratificacdo de desempenho reconhecida
por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens
decorrentes da forma de cdlculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos proventos,
exceto em caso de comprovado erro material.

Na hipotese de pagamento em duplicidade de val ores referentes as gratificacdes de desempenho
previstas nareferida Lei, autorizo o ente publico areaver aimportancia administrativamente por
meio de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, a autarquia ou a fundacéo publica federal, se for o caso, a apresentar
este Termo perante o Poder Judiciario.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura e matricula ou carimbo do servidor do 6rgéo do Sistema de Pessoal Civil da
Administracgo Federal — SIPEC

ANEXO XVI

(Anexo VIl aLei n°11.356, de 19 de outubro de 2006) .
QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE

NiVEL DO CARGO
QUANTITATIVO - TOTAL
SUPERIOR [ INTERMEDIARIO | AUXILIAR

Quantitativo maximo de servidores
gue fazem jus a GSISTE, a ser 3.599 1.980 370 5.949
distribuido para 6rgaos centrais,
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setoriais, seccionais e correlatos na
forma do Regulamento

SENADO FEDERAL

TOTAL

3.599

1.980

370

5.949

ANEXO XVII
(Anexo VIII aLe n11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALOR MAXIMO DA GSISTE

a) Orgaos centrais;

EmR$

NiVEL DO CARGO

VALOR MAXIMO DA GSISTE

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JAN. | 1I°AGO. | 1°JAN. | 1°JAN. | 1°JAN.
2015 2016 2017 2018 2019
Superior 2.894,00 | 3.053,00 | 3.206,00 | 3.358,00 | 3.509,00
Intermediario 1.852,00 | 1.954,00 | 2.052,00 | 2.149,00 | 2.246,00
Auxiliar 660,00 696,00 731,00 766,00 800,00

b) Orgdos setoriais, seccionais e correlatos:

EmR$

NiVEL DO CARGO

VALOR MAXIMO DA GSISTE

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

(Anexo IX aLei n>11.356, de 19 de outubro de 2006)

1°JAN. | I°AGO. | 1°JAN. | 1°JAN. | 1°JAN.
2015 2016 2017 2018 2019
Superior 2.605,00 | 2.748,00 | 2.885,00 | 3.022,00 | 3.158,00
Intermediario 1.667,00 | 1.759,00 | 1.847,00 | 1.935,00 | 2.022,00
Auxiliar 594,00 627,00 658,00 689,00 720,00
ANEXO XVIII

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(Excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada)

EmR$

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE

NiVEL DO CARGO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JAN. 2015

1°AGO
2016

1°JAN.
2017

1° JAN. 2018

1°JAN. 2019
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(Anexo XX aLei n°11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO-GQ

a) Vaor da GQ paraos cargos de Técnico e Assistente em Ciéncia e Tecnologia:
Tabela | — Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Superior 10.900,00 | 12.526,00 | 13.185,00 | 13.812,00 14.434,00

Intermediario 7.100,00 8.160,00 | 8.589,00 | 8.997,00 9.402,00

Auxiliar 3.500,00 4.023,00 | 4.234,00 | 4.436,00 4.636,00
ANEXO XIX

EmR$
NIVEIS DA GRATIFICACAO DE
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO

| T 1
. 1 752,00 1.462,00 2.925,00
Ag;gct’js T 725,00 1.412,00 2.822,00
| 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
vV 652,00 1.270,00 2.539,00
Técnico 2 vV 629,00 1.225,00 2.449,00
Assistente 2 10 608,00 1.182,00 2.365,00
[l 587,00 1.141,00 2.281,00
| 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
vV 527,00 1.023,00 2.046,00
Técnico 1 v 506,00 986,00 1.971,00
Assistente 1 1 489,00 950,00 1.901,00
[l 471,00 916,00 1.831,00
| 452,00 881,00 1.762,00

Tabelall — Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

EmR$
oL ASSE PADRAG GII?ATIFICAC;AO I[I>E QUALIFICA(I;I?O
- 1 793,36 1.542.41 3.085.88
Tecnico 3 T 764,88 1.489.66 2.977.21
Assistente 3
| 73850 1.436.91 2.874.88
Técnico 2 VI 714.24 1.388,38 2.776.76
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Assistente 2 Vv 687,86 1.339,85 2.678,65
v 663,60 1.292,38 2.583,70

" 641,44 1.247,01 2.495,08

[l 619,29 1.203,76 2.406,46

I 596,08 1.160,50 2.319,95

VI 576,03 1.119,36 2.238,71

\Y 555,99 1.079,27 2.158,53

Técnico 1 IV 533,83 1.040,23 2.079,41
Assistente 1 " 515,90 1.002,25 2.005,56
[l 496,91 966,38 1.931,71

I 476,86 929,46 1.858,91

Tabela lll — Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

Em R$

. ADRAG GII?ATIFI CACAO I[I>E QUALI FICACI;IT\O
- T 833,03 1.619,53 3.240,17
ATSZ.CQ;‘; e33 T 803,12 1.564,14 3.126,07
| 775,43 1.508,76 3.018,62
Vi 749,95 1.457,80 2.915,60
Y, 722.25 1.406,84 2.812,58
Técnico 2 WV, 696,77 1.356,99 2712,88
Assistente 2 M 67351 1.309,36 2.619,83
T 650,25 1.263,94 2.526,78
| 625,88 1.21853 2.435,94
Vi 604,83 1.175,32 2.350,65
Y, 583,78 1.133.23 2.266,46
Técnico 1 WV 560,52 1.092.24 2.183,38
Assistente 1 M 541,69 1.052,36 2.105,83
T 521,75 1.014,70 2.028,29
| 500,70 975,93 1.951.86

b) Vaor da GQ paraos cargos de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia

EmR$

CLASSE

PADRAO

GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1° JAN. 2015 |1° AGO. 2016 | 1° JAN. 2017
Vi 255,00 269,03 282,48
Y, 248,00 261,64 274,72
Auxiliar 2 v 242,00 255,31 268,08
Auxiliar Técnico 2 I 236,00 248,98 261,43
T 230,00 242,65 254,78
| 224,00 236,32 248,14
Vi 215,00 206,83 238,17
Y, 209,00 220,50 231,52
Auxiliar 1 WV, 204,00 215,20 205,98
Auxiliar Téenico 1 I 199,00 209,95 220,44
T 194,00 204,67 214,90
| 189,00 199,40 209,36
ANEXO XX

(Anexo LXXXIIl aLei n°11.907, de 2 de fevereiro de 2009) )
TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APOIO A EXECUCAO DA POLITICA
INDIGENISTA — GAPIN

a) Vaor da GAPIN para os cargos de nivel superior:

Em R$
~ VALOR DA GAPIN A PARTIR DE
CLASSE PADRAG 1°JUL. 2008 1°AGO. 2016 1° JAN. 2017

Il 942,00 998,25 1.050,80
ESPECIAL 1 931,00 986,60 1.038,53
[ 920,00 974,94 1.026,26
VI 902,00 955,86 1.006,18

\Y 892,00 945,27 995,03

c v 881,00 933,61 082,76

Il 871,00 923,01 971,60

1 860,00 911,36 959,33

[ 850,00 900,76 948,17

VI 834,00 883,80 930,33

\/ 824,00 873,21 919,17

B v 814,00 862,61 908,02

Il 804,00 852,01 896,86

1 795,00 842,47 886,82

[ 785,00 831,88 875,67

A \Y 770,00 815,98 858,93
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\Y 761,00 806,44 848,90
1 752,00 796,91 838,86
I 743,00 787,37 828,82

I 734,00 777,83 818,78

b) Valor da GAPIN para os cargos de nivel intermediario:

Em R$
~ VALOR DA GAPIN A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL. 2008 1°AGO. 2016 1° JAN. 2017
Il 895,00 948,45 998,37
ESPECIAL [ 885,00 937,85 987,22
I 874,00 926,19 974,95
VI 857,00 908,18 955,98
V 847,00 897,58 944,83
c v 837,00 886,98 933,67
Il 827,00 876,39 922,52
1 817,00 865,79 911,36
I 808,00 856,25 901,32
VI 792,00 839,30 883,48
V 782,00 828,70 872,32
B v 773,00 819,16 862,28
Il 764,00 809,62 852,24
1 755,00 800,09 842,20
I 746,00 790,55 832,16
V 731,00 774,65 815,43
v 723,00 766,18 806,51
A 1l 714,00 756,64 796,47
1 706,00 748,16 787,54
I 697,00 738,62 777,50

c) Valor da GAPIN para os cargos de nivel auxiliar:

EmR$
. VALOR DA GAPIN A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL. 2000 |1°AGO. 2016] 1°JAN. 2017
m 754,00 799.03 841,09
ESPECIAL T 753,00 797.97 830,97
| 752,00 796,91 838,36
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ANEXO XXI
(Anexo XLV alLei n°12.702, de 7 de agosto de 2012)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E

a) Vencimento bésico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da Suframa, de que

RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela XI — Plano Especia de Cargos da Suframa

trataale n11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
B EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE [ PADRAO ATE 31 A PARTIR | APARTIR | APARTIR A PARTIR DE
JUL. 2016 DE 1° AGO. | DE 1°JAN. | DE 1° JAN. 19 JAN. 2019
2016 2017 2018

11 10.630,56 | 13.524,68 14.749,66 15.974,64 17.199,61

S [ 10.312,92 | 13.216,96 14.343,24 15.469,53 16.595,81
I 10.004,78 | 12.916,00 14.020,00 15.123,99 16.227,99

Vi 9.705,84 12.612,05 13.692,60 14.773,15 15.853,69

\Y 9.415,84 12.327,21 13.385,72 14.444,23 15.502,74

C v 9.134,50 12.049,92 13.086,13 14.122,33 15.158,53
11 8.861,56 11.780,05 12.793,67 13.807,28 14.820,90

[ 8.596,78 11.516,05 12.507,35 13.498,65 14.489,94

I 8.339,92 11.259,12 12.228,47 13.197,81 14.167,15

VI 8.090,72 10.983,18 11.928,01 12.872,83 13.817,66

\Y 7.848,98 10.740,30 11.663,20 12.586,10 13.509,00

B v 7.614,46 10.504,01 11.404,62 12.305,22 13.205,83
11 7.386,94 10.272,86 11.151,35 12.029,85 12.908,34

[ 7.166,22 10.048,01 10.904,68 11.761,35 12.618,02

I 6.952,10 9.829,36 10.664,48 11.499,60 12.334,72

\Y 6.744,38 9.592,97 10.404,78 11.216,60 12.028,41

v 6.542,86 9.385,27 10.175,25 10.965,23 11.755,22

A 1 6.347,36 9.183,36 9.951,74 10.720,12 11.488,51
[ 6.157,70 8.987,11 9.734,10 10.481,10 11.228,09

I 5.973,70 8.795,08 9.521,06 10.247,04 10.973,02

b) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da Suframa, de que

trataale n 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais.

SF/17054.10938-49

Senado Federal - Ala Senador Dinarte Mariz - Gabinete 04 - Brasilia / DF - CEP 70.165-900

Telefone: (61) 3303-2182 — Fax: (61) 3303-2189 — E-mail: fernandobezerracoelho@senador.leg.br



SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Fernando Bezerra Coelho

Em R$
VENCIMENTO BASICO
) EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE | PADRAO ATE31 | APARTIR | APARTIR | APARTIR | | o) o0 OE
JUL. 2016 | PE1°AGO. | DE1°JAN. | DE1°JAN. | "5 10\ 2010
2016 2017 2018

1l 5.31528 | 8.290,32 9.041,21 9.792,09 10.542,97

S I 5.156,46 | 8.106,80 8.797,62 9.488,45 10.179,27
| 5.002,39 | 7.926,67 8.604,20 9.281,73 9.959,27

VI 4.852,92 | 7.74841 8.412,26 9.076,11 9.739,96

V 4.707,92 | 7.577,68 8.228,36 8.879,03 9.529,71

c \Y; 456725 | 7.411,40 8.048,73 8.686,05 9.323,38
1l 4430,78 | 7.249,50 7.873,29 8.497,07 9.120,86

I 4.298,39 | 7.090,54 7.700,89 8.311,25 8.921,60

| 4169,96 | 6.935,79 7.532,92 8.130,05 8.727,18

VI 4.045,36 | 6.760,75 7.342,34 7.923.94 8.505,53

V 3.92449 | 6.619,76 7.188,59 7.757,42 8.326,25

B \Y; 3.807,23 | 6.477,36 7.032,72 7.588,08 8.143,44
1l 3.69347 | 6.337,51 6.879,47 7.421,43 7.963,39

I 358311 | 6.201,50 6.730,22 7.258,95 7.787,68

| 3.476,05 | 6.069,26 6.584,91 7.100,57 7.616,22

V 3.372,19 | 5.922,76 6.423,97 6.925,19 7.426,41

WY 3.271,43 | 5.796,66 6.284,58 6.772,50 7.260,42

A 1l 3.173,68 | 5.674,14 6.148,90 6.623,66 7.098,43
I 3.078,85 | 5.555,12 6.016,85 6.478,58 6.940,31

| 2.986,85 | 5.438,21 5.887,10 6.335,99 6.784,89

c) Vaor do ponto da Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos da Suframa — GDM-Suframa para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da
Suframa, de que trata aLe n°11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas

semanas:
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDM-SUFRAMA
3 EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE |PADRAO j
ATE 31 A PARTIR | A PARTIR | A PARTIR A PARTIR DE
JUL. 2016 DE 1°AGO. | DE 1°JAN. | DE 1°JAN. 19 JAN. 2019
' 2016 2017 2018 '
S [l 30,77 15,03 16,39 17,75 19,11
1 30,17 14,69 15,94 17,19 18,44
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I 29,59 14,35 15,58 16,80 18,03

VI 29,03 14,01 15,21 16,41 17,62

\ 28,48 13,70 14,87 16,05 17,23

C \% 27,95 13,39 14,54 15,69 16,84
1l 27,44 13,09 14,22 15,34 16,47

1 26,94 12,80 13,90 15,00 16,10

I 26,45 12,51 13,59 14,66 15,74

VI 25,98 12,20 13,25 14,30 15,35

V 25,52 11,93 12,96 13,98 15,01

B \% 25,08 11,67 12,67 13,67 14,67
1l 24,65 11,41 12,39 13,37 14,34

1 24,23 11,16 12,12 13,07 14,02

I 23,82 10,92 11,85 12,78 13,71

V 23,42 10,66 11,56 12,46 13,36

\Y 23,04 10,43 11,31 12,18 13,06

A 1l 22,67 10,20 11,06 11,91 12,77
1 22,31 9,99 10,82 11,65 12,48

I 21,96 9,77 10,58 11,39 12,19

SF/17054.10938-49

d) Vaor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especia de
Cargos da Suframa — GDM-Suframa para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da
Suframa, de que trata aLe n®11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas
semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDM-SUFRAMA
) EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE|PADRAO| ATE31 | APARTIR | APARTIR | APARTIR
JUL. |DE1°AGO.| DE1°JAN. | DE 1°JAN. Alop \]AAF,Q\IT_IEO?QE
2016 2016 2017 2018
1 25,77 9,21 10,05 10,88 11,71
S I 25,17 9,01 9,78 10,54 11,31
| 24,59 8,81 9,56 10,31 11,07
VI 24,03 8,61 9,35 10,08 10,82
vV 2348 8,42 9,14 9,87 10,59
c \Y 22,95 8,23 8,94 9,65 10,36
1 22,44 8,06 8,75 9,44 10,13
I 21,94 7,88 8,56 9,23 9,91
| 21,45 7,71 8,37 9,03 9,70
B VI 20,98 7,51 8,16 8,80 9,45
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V 20,52 7,36 7,99 8,62 9,25
Y 20,08 7,20 7,81 8,43 9,05
M1 19,65 7,04 7,64 8,25 8,85
[l 19,23 6,89 7,48 8,07 8,65
I 18,82 6,74 7,32 7,89 8,46
\Y 18,42 6,58 7,14 7,69 8,25
Y 18,04 6,44 6,98 7,53 8,07
A M1 17,67 6,30 6,83 7,36 7,89
[ 17,31 6,17 6,69 7,20 7,71
| 16,96 6,04 6,54 7,04 7,54
........................................................................ ” (NR)
ANEXO XXII
TABELA DE CORRELACAO DO CARGO DE ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
SITUACAO ATE 31 DE MARCO DE 2019 | SITUACAO A PARTIR DE 1° DE ABRIL
(Lei n°11.539, de 8 de novembro de 2007) DE 2019
NIVEL | CARGO CLASSE |Padrdo|Padrdo| CLASSE | CARGO NiVEL
M1 v
ESPECIAL III IIIII ESPECIAL
V I
AV 11
B M1 [ C
Superior Andistade T i Andistade Superior
P Infraestrutura I m Infraestrutura P
V I B
AV |
A M1 [l
1 1 A
[ I
ANEXO XXXII1

(Anexo XLV dalLei n?12.702, de 7 agosto de 2012)
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Tabela X1 - Plano Especia de Cargosdo DNIT

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do

DNIT, dequetratao art. 3°daLe n°11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas

semanais.
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE | PADRAO |A partir de 19 A partir de | A partir de | A partir de
dejaneiro de| 1°demaio |1° dejaneiro|1°dejaneiro
2015 de 2017 de 2018 de 2019
[l 7.684,44 8.672,90 9.248,73 9.832,15
ESPECIAL [ 7.518,34 8.485,43 9.048,82 9.619,63
I 7.356,86 8.303,18 8.854,47 9.413,02
VI 7.007,26 7.908,61 8.433,70 8.965,71
Vv 6.856,94 7.738,95 8.252,78 8.773,38
c v 6.708,86 7.571,83 8.074,56 8.583,91
[l 6.564,94 7.409,39 7.901,34 8.399,77
I 6.423,06 7.249,26 7.730,58 8.218,23
o I 6.285,14 7.093,60 7.564,58 8.041,77
Meédico VI 5.985,88 6.755,85 7.204,40 7.658,87
Vv 5.855,44 6.608,63 7.047,41 7.491,97
5 v 5.730,62 6.467,76 6.897,18 7.332,26
[l 5.607,34 6.328,62 6.748,81 7.174,53
I 5.485,50 6.191,11 6.602,16 7.018,64
I 5.369,02 6.059,64 6.461,97 6.869,60
Vv 5.112,10 5.769,67 6.152,75 6.540,87
v 5.001,70 5.645,07 6.019,88 6.399,62
A [l 4.903,14 5.533,84 5.901,25 6.273,51
I 4.807,00 5.425,33 5.785,54 6.150,50
I 4.712,74 5.318,94 5.672,09 6.029,90

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
DNIT, dequetrataale n°11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:

EmR$
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A partir de 19 A partir de | A partir de | A partir de

dejaneirode| 1°demaio |1°dejaneiro|1° dejaneiro
2015 de 2017 de 2018 de 2019
I 3.842,22 4.336,45 4.624,37 4.916,08
ESPECIAL I 3.759,17 4.242,72 4.524,41 4.809,82
I 3.678,43 4.151,59 4.427,23 4.706,51
VI 3.503,63 3.954,31 4.216,85 4.482,86
\Y 3.428,47 3.869,48 4.126,39 4.386,69
c v 3.354,43 3.785,91 4.037,28 4.291,96
I 3.282,47 3.704,70 3.950,67 4.199,88
Il 3.211,53 3.624,63 3.865,29 4.109,12
o I 3.142,57 3.546,80 3.782,29 4.020,88
Meédico Vi 2.992,94 3.377,92 3.602,20 3.829,43
\Y 2.927,72 3.304,32 3.523,71 3.745,98
5 v 2.865,31 3.233,88 3.448,59 3.666,13
I 2.803,67 3.164,31 3.374,40 3.587,26
[l 2.742,75 3.095,55 3.301,08 3.509,32
I 2.684,51 3.029,82 3.230,99 3.434,80
\Y 2.556,05 2.884,84 3.076,38 3.270,44
v 2.500,85 2.822,54 3.009,94 3.199,81
A [l 2.451,57 2.766,92 2.950,63 3.136,76
I 2.403,50 2.712,66 2.892,77 3.075,25
I 2.356,37 2.659,47 2.836,05 3.014,95

c) Vaor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especia de
Cargosdo DNIT — GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especia de
Cargos do DNIT, dequetrataale n°11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas
semanais (Redacédo dada pelaLe n® 12.998, de 2014):

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO | A patirde | A partirde | A partir de | A partir de
1°dejaneiro| 1°demaio |1°2dejaneiro|1° dejaneiro
de 2015 de 2017 de 2018 de 2019
[ 78,47 88,56 94,44 100,40
- ESPECIAL I 77,31 87,25 93,04 98,91
Médico | 76,17 85,97 91,68 97,46
c VI 74,31 83,87 89,44 95,08
Vv 73,21 82,63 88,12 93,68
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v 72,13 81,41 86,82 92,30

[l 71,06 80,20 85,52 90,91

I 70,01 79,02 84,27 89,59

| 68,98 77,85 83,02 88,26

VI 67,30 75,96 81,00 86,11

\% 66,31 74,84 79,81 84,84

B A% 65,33 73,73 78,63 83,59
[l 64,36 72,64 77,46 82,35

I 63,41 71,57 76,32 81,13

| 62,47 70,51 75,19 79,93

\% 60,95 68,79 73,36 77,99

v 60,05 67,77 12,27 76,83

A 1 59,16 66,77 71,20 75,69
I 58,29 65,79 70,16 74,59

| 57,43 64,82 69,12 73,48

d) Vaor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especia de
Cargos do DNIT — GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de

Cargos do DNIT, dequetrataale n°11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas

semanais (Redacédo dadapelaLe n® 12.998, de 2014):

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO | A partirde | A partirde | A partir de | A partir de
1°dejaneiro| 1°demaio |1°dejaneiro|1° dejaneiro
de 2015 de 2017 de 2018 de 2019
11 78,47 88,56 94,44 100,40
ESPECIAL [l 77,31 87,25 93,04 98,91
I 76,17 85,97 91,68 97,46
VI 74,31 83,87 89,44 95,08
Vv 73,21 82,63 88,12 93,68
Médico c \Y 72,13 81,41 86,82 92,30
11 71,06 80,20 85,52 90,91
[l 70,01 79,02 84,27 89,59
I 68,98 77,85 83,02 88,26
VI 67,30 75,96 81,00 86,11
B Vv 66,31 74,84 79,81 84,84
\Y 65,33 73,73 78,63 83,59
11 64,36 72,64 77,46 82,35
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I 63,41 71,57 76,32 81,13

| 62,47 70,51 75,19 79,93

\% 60,95 68,79 73,36 77,99

v 60,05 67,77 12,27 76,83

A 1 59,16 66,77 71,20 75,69
I 58,29 65,79 70,16 74,59

I 57,43 64,82 69,12 73,48

e) Vaor da Gratificagdo de Qualificacdo - GQ para os cargos de Médico do Plano Especia de
Cargos do DNIT, aque serefereaLei n11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40
horas semanais:

EmR$

VALOR DA GQ

CARGO NIVEL  |A partir de 12 de/A partir de 12 de/A partir de 12 de|A partir de 1° de
janeiro de 2015| maio de 2017 |janeiro de 2018 |janeiro de 2019
| 389,72 439,85 469,05 498,64

[ 779,44 879,70 938,11 997,28

Médico

f) Vaor da Gratificacdo de Qualificagdo - GQ para os cargos de Médico do Plano Especia de
Cargos do DNIT, aque sereferealLei n°11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20
horas semanais:

EmR$

VALOR DA GQ

CARGO NIVEL A partir de 1° dé/A partir de 1° deA partir de 1° delA partir de 1° de
janeiro de 2015| maio de 2017 |janeiro de 2018 |janeiro de 2019

Meédico | 389,72 439,85 469,05 498,64
I 779,44 879,70 938,11 997,28
.................................................................................................................................. » (NR)
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Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator
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