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O SINDICATO NACIONAL DOS ANALISTAS-TRIBUTARIOS DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL - SINDIRECEITA, entidade representativa da
categoria dos Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil, pessoa juridica de
direito privado, com registro no Cartorio do 2° Oficio de Registro Civil de Titulos e
Documentos sob o n® 2416, Livio A-7 e no Ministénc do Trabalho sob o n°
46206.000689/2009-11, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 37.116.985/0001-25, por seu
presidente eleito para o tnénio de 2017/2019, Antonio Geraldo de Oliveira Seixas,
com enderego comercial sito no SHCGNCR 702/703, bloco “E”, loja n® 37, Brasilia -
DF, telefone (61} 3962-2300, vem, perante Vossa Senhoria apresentar sua
manifestacdo a respeito da Progressao Funcional que deve ser aplicada aos
Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil.

A Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil (antes
Carreira de Auditoria da Receita Federai do Brasil) foi reestruturada peia MP n® 765,
de 29 de dezembro de 2016, convertida na Lei n® 13.464, de 10 de jutho de 2017,
que, em se tratando de progresséc funcional dos servidores desta carreira, alterou
apenas um de seus aspectos, in verbis:

Lei 13.464/2017
Art. 26. A Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar
com as seguintes aiteragbes:

§ 4° Os critérios e procedimentos_ especificos para_ o
desenvolvimento nos carqos__das carreiras Tributaria e




Aduaneira da Receita Federal do Brasii e de Auditoria-Fiscal do
Trabalho serdo requlamentados por ato do Poder Executivo
federal, observados os sequintes requisitos:

I - para fins de progressédo funcional:

a) cumptrir o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
em cada padrado;

b) atingir percentual minimo na avaliacdo de desempenhc individual.
nos termos de ato do Poder Executivo federal;

it - para fins de promocgéo:

a} cumprir o intersticio de 12 {doze) meses de efetivo exercicio no
aftimo padrdo de cada classe:

b} atingir percentual minimo na avaliagdo de desempenho individual
reafizada no ditimo padric da classe, nos termos do regulamento;

¢) acumular pontuagdo minima mediante participagdo em cursos de
aperfeicoamento e especializagdo e comprovar experiéncia
profissional e académica em temas relacionados as atribuigdes do
cargo, nos termos do requlamento.

§ 5° O ato de que trata o § 4° deste artigo podera prever regras
de transicdo necessarias para a progressao e a promog¢ao nas
carreiras Tributdaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e
de Auditoria-Fiscal do Trabalho.

§ 6° N&o haverg progressdo funcional ou promocdo dos servidores
das carreiras Tribitaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasii e
de Auditoria-Fiscal do Trabalho durante o periodo de estagio
probatorio.”

Assim, o que efetivamente foi modificado peia nova lei (Lei n°
13.464/2017) foi o intersticio da progressao funcional stricfo sensu, ou seja, aquela
progressdo funcional horizontal {dentro da mesma classe} prevista no Decreto n®
84.669/1980. O referido decreto prevé que o intersticio é de 12 ou 18 meses e a
Lei n® 13.464/2017 prevé gque sera de 12 meses.

Muitos Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil estao
entrando em contato com o Sindireceita para apresentar as suas ddvidas sobre a
progressao funcional. Com a alteragdo promovida pela Lei n® 13.464/2017 (MP
765/2016), o Intersticio passou a ser unicamente de 12 meses para fins de
progressdo funcional (progresséo horizontal) e de promogao (progressdo vertical,
passagem de uma classe para outra classe) e criou-se uma grande celeuma sobre a
progressdo funcional, sobretudo com o ajuste da transposigdo da tabela entre as
classes padrées trazidos pelo Anexo VI da Lei n® 13.464/2016 e o enquadramento

dos servidores nessa nova tabela.



TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS
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Para compreender a polémica, se faz necessario observar e
demonstrar como deveriam ter ocorrido as progressdes funcionais, de acorde com a
fegislagao vigente (Decreto n® 84 669/1980 e Lei n® 13.464/2017):

Para os Analistas-Tributarios que tomaram posse em fevereiro de 2014

{exemplo}

CONCEITQ 1 {12 meses)1° INTERSTICIO de 01/07/2014 até 30/06/2015
(progressao de Al para All) efeitos a partir de setembro de 2015,

2° INTERSTICIO de 01/07/2015 até 30/06/2016 (progressao de All para Alll) efeitos
a partir de setembro de 2016.

3° INTERSTICIO de 01/07/2016 até 30/06/2017 {progressac seria de Alll para AlV,
ocorre que com a transposicao na tabela, em dezembro de 2016 agueles que eram
Alll viraram SEGUNDA il). Em setembro de 2017, ent2o, a progressao deveria ser
da CLASSE SEGUNDA PADRAQ || PARA SEGUNDA I

CONCEITO 2 {18 meses): 1° INTERSTICIO de 01/07/2014 até 31/12/2015
(progressao de Al para Ail) efeitos a partir de mar¢o de 2016

2° INTERSTICIO de 01/01/2016 até 30/06/2017 (a progressdo seria de All para Alil,
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ocorre que com a fransposi¢cdo na tabela, em dezembro de 2016, os servidores que
eram All viraram SEGUNDA | e o prazo do intersticio foi alterado unicamente para 12
meses, o intersticio devena ir entdo até 31/12/2016). Assim, em margo de 2017
deveria ter ocorrido a progress2o de SEGUNDA | para SEGUNDAI.

Vale a observagéo de que pode ter ocorrido casos, por exemplo, de
um servidor ter um intersticio com a avaliagdo na guai foi atribuido ¢ conceito 1 (12
meses) e depois outro intersticio com conceito 2 (18 meses) e vice-versa, entdo e
importante verificar cada caso concréto para saber se as progressdes foram
efetuadas corretamente.

Assim, de acorde com os normativos vigentes, atualmente, os
Analistas-tributarios que tomaram posse em fevereiro/2014 deveriam estar todos na
classe SEGUNDA PADRAO Il, mas aqueles que tem apenas conceito 1 nos seus
intersticios ja passariam para a CLASSE SEGUNDA PADRAQ Ili em setembro de
2017. e aqueles que tiveram somente conceito 2, apenas em margo de 2018

passariam para a Segunda 1.

Em relagao aos servidores que tomaram posse em novembro de
2014, o que deveria ter ocorrido de acordo com a legislacdo {Lei n°® 13.464/0217 e
Decreto n® 84.689/1980):

CONCEITO 1: 1°_INTERSTICIO de 01/01/2015 até 31/12/2015 {progressao de Al
para All) efeitos a partir de margo de 2016.

2° INTERSTICIO de 01/01/2016 até 31/12/2016 (progressao de All para Alll) efeitos
a partir de margo de 2017, ocorre que com a transposicédo na tabela, em dezembro

de 2016 quem era All virou Segunda §). Em margo entdo sua progressao deveria ser
da CLASSE SEGUNDA PADRAQ | PARA SEGUNDA PADRAO It.

CONCEITO 2: 1° INTERSTICIO de 01/01/2015 até 30/06/2016 (progressao de Al
para All}. Efeitos a partir de setembro de 2016.

2° INTERSTICIO de 01/07/2016 até 31/12/2017 {2 progressdo seria de All para Alll,

ocorre gue, com a transposicao na tabela, em dezembro de 2016 quem era All virou

segunda i e 0 prazo 4o intersticio foi alterado unicamente para 12 meses. O 2°
intersticio deveria ir entdo até 30/06/2017 e em setembro de 2017 devena ocorrer
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sua progressao da SEGUNDA I para SEGUNDA I

Os critérios adotados pela Administracdo nao podem desconsiderar
norma vigente no ordenamento patrio, sob pena de violagcgo ao principio da
legalidade, especialmente, no caso, o §1° do art. 10 do Decreto n° 84 669/1880, que
determina que nos casos de progressao funcional o intersticio sera contado a partir
do primeiro dia dos meses de janeiro e julho. A Administragao considerou apenas o
més de julho como marco inicial para 0s intersticios. Dessa forma, o0s servidores que
tomaram posse em novembro de 2014 e tiveram conceito 2 sd tiveram o 1°¢
intersticio computado a partir de 1° jutho de 2015, com final dos 18 meses ocorrendo
no dia 31/12/2016 (quando passariam de Al para All), quando veio a MP 765/2016
pubiicada no dia 30/12/2016 e alterou tabela. Assim, quem era Al em 31/12/20186
passou a ser Segunda | e na progressdo com efeitos a partir de margo de 2017 ja
passaram a ser enguadrados na classe Sequnda padrao Il

Veja a distorgdo criada por essa interpretagdo, pois 0s servidores
que tiveram conceito 1, tiveram seu 1° infersticio do dia 1° de julhc de 2015 ate
30/06/2016, no qual passaram de Al para All e o 2° intersticio seria de 1°/07/2016 até
30/06/2017, com efeitos a partir de setembro de 2017. Nesse interim, em dezembro
de 2016, passaram de All para Segunda | e somente passarac a Segunda Il em
setembro de 2017, data posterior a progressao para Segunda |l de quem teve

conceito 2. Um verdadeiro contrassenso!

De acorde com o que foi debatido na reunido, embora a
COGEP/RFB esteja tentando regulamentar o instituto da progressdo mantendo
preservados os interesses dos servidores, quem tem competéncia para estabelecer
essa rfegulamentacdc para os servidores integrantes de SIPEC é o Ministerio
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdc (MP) que, com ¢ advento da Lei n®
13.464/2017, devera considerar a redugdo do intersticio de 18 meses (conceito 2)
para 12 meses a partir de 30/12/2016 (MP 765/20186), nos termos do que determina
0 art. 26 da Lei 13.464/2017 que aiterou 0 § 4° do art. 4° da Lei n® 10.593/2002.
estabelecende um dnico intersticic de 12 meses para fins de progresséo e

promogao.

O SINDIRECEITA entende que a aplicacdo dos 12 meses para



progressac e imediata, assim como a aplicagéo da transposicao da tabela entre
classes/padrées. Entende, ainda, que a previsdo de uma Unica data para a
progressao funcionai de todos os servidores — sem a analise do tempo de servico de
cada um - viola o principio da isonomia, conferindc um tratamento Unico para
servidores que estdo em condigdes diferenciadas (em relagao ao tempo de
exercicio).

Dessa forma, o marco inicial para o inicio da contagem dos
intersticios deve ser a data em que cada servidor entrou em exercicio € ndo nas
datas fixadas no art. 10 do Decreto n® 84.669/1980, bem como os efeitos financeiros
nao deveriam estar fixados nos meses de setembro € marco {art. 19 do Decreto n°
84.669/1980), mas sim retroativos a data em que se completou o intersticio.

Destaca-se que varios Analistas-Tributarios da Receita Federal do
Brasil, por meio do Sindireceita. obtiveram éxito em agdes judiciais individuais
ajuizadas por sua Diretoria de Assuntos Juridicos, gue se colaciona a titulo de

exemplo, se n&o vejamos:

Tribunal; BOLETIM DA JUSTICA FEDERAL — SECAQ JUDICIARIA
DO DISTRITO FEDERAL

Vara: Turma Recursal - SJDF

Pagina: 00540

Publicagao: PROCESSO N° 00133898-30.2015.4.01.3400
RELATOR: JUIZ FEDERAL ANTONIO CLAUDIO MACEDO DA

SILVA

RECORRENTE (S): UNIAC FEDERAL
ADVOGADQ: - EDUARDO JORGE PEREIRA ALVESRECORRIDO
(S):M.F M,

ADVOGADQO: DF0O0017717 - ALESSANDRA DAMIAN
CAVALCANTI E QUTRO (S)
EMENTA ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.

PROGRESSAO FUNCIONAL. DECRETO N° 84.669/80. EFEITOS
FINANCEIROS RETROAT!VOS A DATA EM QUE COMPLETADO O
INTERSTICIO, CONTADO DA DATA DE INGRESSO NO ORGAO.
PRECEDENTES TNU. RECURSO DESPROVIDO.1. Recurso da
Unido contra sentenca gue juigou procedente o pedido para
declarar come marco inicial para contagem dos intersticios das
progressdes e promogdes funcionais da parte autora a data de
ingresso no 6rgdo, observando-se a situagio individual de cada
servidor; bem ¢omg para condenar a Unidc a pagar as diferengas
decorrentes com os reflexos legais.

2. Preliminar de incompeténcia rejeitada. De fato, nes termos do art.
3, 8§ 1° lli. da Lei n® 10.258/2001, n&o se incluem na competéncia



do Juizado Especial Federal as causas que visem a anulacio ou a
cancefamento de ato administrativo federal, salvo o de natureza
previdenciaria e de langamento fiscal. Contudo, no caso, a pare
autora n&o requer a anulagio ou cancelamenio de ato
administrativo, mas apenas pleiteia a declaragéo de seu direito a
progressdo funcional desde a data em que completados os
requisitos legais e 0 consequente pagamento das diferencas
salariais decorrentes de tal reconhecimento.

3. Prescricdo Quinquenal. Ausente o interesse recursal no que
tange ao reconhecimento da prescricdo quinguenal, porquanto a
sentenca de 1% grau declarou, expressamente, a prescricao das
parcelas vencidas no periodo anterior ao quinguénio que antecedeu
a propositura da agio.

4. No merito, acolhe-se o entendimento ja largamente adotado nas
Turmas Recursais do DF, ulilizando-se como referéncia os
acorddos dos processos n° 581626201340134, Refator: Juiz
Federal Alexandre Vidigal de Oliveira, 1° Turma Recursal — DF,
publicado em 10/05/2013 e n®
195220820154013400, Relatora: Juiza Federal Rosimari Goncalves
de Carvalho, 3% Turma Recursal — DF, publicado em 04/03/2016.

5. “De acordo com o artigo 7° da Lei n® 8.627/93, até que seja
aprovado o regulamento de promogdes a que se refere o artigo 24
da Lei n° 8.460/921, a progressédo € a promogio dos servidores
publicos civis continuam a reger-se pelos reguiamentos em vigor
em 31 de agosto de 1992, observadas as equivaléncias previstas
nos Anexos VIl e Vill da mesma lei, com as alteracbes constantes
dos Anexes Hl e |ll a esta lei, para efeito de retribuicdo.”

6. "Nao tendo havido a aprovacdo do reguiamento mencionado na
tei n® 8.460/92, conclui-se que as disposicdes do Decreto
84.669/80 deveriam, pelo menos em principio, regular a promogao
e progressdo funcional dos policiais rodoviarios federais.” 1 Art. 24.
O desenvolvimento do servidor civil no servigo publico federal dar-
se-a nos termos do regulamento para promogdes a ser proposto
pelo Poder Executivo, que considerara requisitos de avaliagdo ou
desempenho e de intersticio, dependendo a promogio da
existéncia de vaga. PODER JUDICIARIO SECAO JUDICIARIA DO
DISTRITO FEDERAL 1DDC76 BCBA91F234654BOES(3644CFG4
TRF 1 REGIAO/IMP.15-01-04-SJ 2

7. "0 artigo 6° do Decreto n° 84.669/80 dispde que o intersticio para
a progressao horizontal sera de 12 (doze) meses, para os avaliados
com o Conceito 1 (merecimento}, & de 18 (dezoito) meses. para 0s
avaliados com ¢ Conceito 2 {por antiguidade). O artige 7°, por sua
vez, estabelece que, para efeito da progressao vertical, o intersticio
sera de 12 {doze) meses.”

8. 'O § 2° do aitigo 10 do Decreto reguiamentador estabelece que
nos casos de nomeagdo, admissdo, redistribuicdo, ascensao
fuhcional ou, ainda, de transferéncia de funcionario ou
movimenta¢do de empregado, realizadas a pedido, o intersticio
sera contado a partir do primeiro dia do més de julho apds a



entrada em exersgicio.”

9 "Por fim, o artigo 19 reza que os atos de efetivacdo da
progressac  funcional observado o  cumprimento  dos
correspondentes intersticios, deverdo ser publicados até o ultimo
dia de julho e de janeiro, vigorando seus efeitos a partir,
respectivamente, de setembro e marco.”

10. “No que se refere a alegagdo de ofensa ao principio da
iegalidade, importa registrar que o Decreto n° 84.669/80 nao
contrariou a lei regulamentada, nem regulamentou matéria sob a
reserva legal, ja que aiei ndo estipulou 0s requisitos e critérios para
a progressdo funcional, deiegando expressamente ao Poder
Executivo compelténciz para regulamentar a matéria.”

11. “"Entretanto, o regulamento nao e totalmente livre para estiputar
0s requisitos e condigdes da progressac funcional, mas encontra
limites no respeito aos direitos e garantias constitucionais,
hierarquicamente superiores.”

12.*0 Decreto B4669/80, ao impor uma dafa (nica para progressao
funcional de todos os servideres, sem analise do tempo de servigo
de cada um, bem como datas restritas para o inicio dos efeitos
financeiros, acaba por violar o principioc da isonomia, por
estabelecer tratamento igual aos desiguais. Em outras palavras, ©
ato reguiamentador confere tratamento (nico a individuos que se
encontram em situagdes diferentes, quando, na verdade, deveria
fixar a eficacia da progressao funcional com a observancia
individual de cada servidor.”

13. "Se aplicada a interpretagdo defendida pela Unigo, dependendo
da data de ingresso do servidor no érgdo, a Administragio estaria
autorizada a exigir um tempo de servico maior ou menor para gue
se alcance 0s avangos nas carreiras. Com efeito, aplicando tal
entendimento, pode-se chegar a uma situagdo na gqual um servidor
precise trabalhar quase um ano a mais do que outro que complete
0s requisitos em data proxima aquela em que ¢ ato de efetivacdo
da progressdo funcional deve ser publicado, simplesmente pelo fato
de ter preenchido os critérios legais para progress&o logo apds a
data em que a Administragio concede a progressao anterior.”

14. “Considerando que os critérios do Decretc 84.669/80 nao
atendem as situacfes individualizadas dos servidores que
completam os requisitos para progressio em épocas distintas, tem-
se que o referido regulamento nac foi recepcionado pela atual
ordem constitucional, na parte em que fixa uma (nica data para a
progressdo dos servidores (art. 10 e art. 19), por ser atentatorio ao
principio da isonomia, insculpido no caput do art. 5° da Constituigéo
Federal.”

15. “A despeitc das consideragbes sobre a inaplicabilidade, ao
presente caso, do entendimento jurisprudendcial sobre a progresséo
funcional de policiais federais. ha de ser reconhecida a semelhanga
entre ambas as situagdes. Ao contrério do que alegou a parte ré,
também no caso das progressbes dos policiais rodoviarios federais,



ha& um desrespeito ao principio da isonomia.”

16. Aplica-se, ao caso o seguinte precedente da Turma Nacional de
Unifarmizagdo de Jurisprudéncia: “O regulamento nio esta
lotalmente livre para estipular os requisitos e condicdes da
progressao funcional. H3o de ser respeitados direitos e garantias
constitucionais, hierarquicamente superiores. O art. 5° do Decreto
n°® 2.565/98, ac impor uma data dnica para inicio dos efeitos
financeiros da progressao funcional, afronta © prncipic da
isonomia, desde que confere tratamento Gnico a individuos que se
encontram em situagdes diferentes. A eficacia da progressdo
funcional deve ser observada segundo a situagdo individual de
cada servidor. Uniformizade o entendimento de que os efeitos
financeiros da progressdc funcional na carreira PODER
JUDICIARIO SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
1DDC76 BCBAY1F234654B0E903644CF64 TRF 1
REGIAQ/IMP.15-01-04-SJ 3 Policial Federal devem retroagir ao
momento em que tiverem sido completados os cinco anos
ininterruptos de efetivo exercicio” (FNU, PEDILEF
05019994820094058500, JUIZ FEDERAL ROGERIO MOREIRA
ALVES, DOU 28/10/2011).

17. Assim, ¢5 efeitos financeiros da progressdo funcicnal na
carreira de Policial Rodoviario Federal devem retroagir ao momento
em cada servidor alcance os intersticics de 12 meses ou 18 meses
de efetivo exercicic, contados a partir do ingresso no Orgdo e,
assim, sucessivamente, ate que chegue ao final da carreira.”

18. Portanto, o marco inicial para contagem dos intersticios das
progressdes e promogbes funcionais dos autores sera a data de
ingresso ng érgao, € ndo uma data ficticia criada de acordo com a
conveniéncia da administragdo. A situagdo individual de cada
servidor devera ser considerada.

19. Adota-se o entendimento quanto 2 progressao funcional do
Policial Rodoviaric Federal ao caso em tela, em virlude da
semethanga das situagbes envolvidas.

20. Ausente ¢ interesse recursal no que tange a fixa¢ao dos juros e
correcdo menetaria nos termos do art. 1°F da Lei n® 9.494/97, com
redacdo dada peia Lei n° 11.960/09, porquanioc ¢ Juizo a quo
concedeu o referido pedidc na sentenga.

21. Recursc desprovido.

22. Honorarios advocaticios devidos pela recorrente vencida,
fixados em 10% {dez por cento} do valor da condenagao.

ACORDAQ Decide a Terceira Turma Recursal, a unanimidade,
NEGAR PROVIMENTQ ao recurso da Unido, nos termos do voto do
Relator.

Brasilia- DF, 27/06/2017 .
Antdnio Claudio Macedo da Silva Juiz Federal — 32,
Turma Recursal Relater 1 PODER JUDICIARIO JUIZADOS



ESPECIAIS FEDERAIS SECAO JUDICIARIA DO DISFTRITO
FEDERAL TURMA RECURSAIL.

Mister destacar, ainda, que o Poder Judiciario entende que nova
regulamentacdo ndo podera contranar a lei € nem estabelecer restrigdes nao
previstas em lei:

AGRAVQO REGIMENTAL NO AGRAVQO EM RECURSO ESPECIAL.
DIREITO  ADMINISTRATIVO £ CONSTITUCIONAL. ATO
ADMINISTRATIVO. DECRETO REGULAMENTAR. ESTIPULAQAO
DE EXIGENCIA NAQ PREVISTA EM LEL VIOLA(;A"O Do
PRINCIPIO DA RESERVA LEGAL. AGRAVO REGIMENTAL
DESPROVIDO. 1. Os atos normativos de natureza administrativa
gue visam requlamentar normas gerais e abstratas tém como
funcda a complementacdo da disciplina contida em_fei strictu
sensu, sendo vedado extrapolar os limites da legisltagdo em

sede de decreto requlamentar, sob pena de ofensa ag principio
da_reserva leqal. Precedentes do STF. AgRg no RE. 583.785, Rel.

Min. DIAS TOFFOLI DJe de 22.2.2013; AgRg no RE. 458.735, Rel
Min. ELLEN GRACIE, DJ de 3.22006. 2. Na hipdtese, o Decreto
regulamentador impée condigdo ndo prevista em lei para o
cadastramentc de associagdes no SIAPE, restringindo por meio de
ato administrativo a atuagdo de Orgdc representativo, que fem
legitimidade afribuida no ant. S0, XXI da CF/88 (as enlidades
associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade
para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente). 3. A
imposicdo pelo art. 10 H, b do Decreto 6.386/08 de exigénecia ndo
prevista no diploma legal para fins de cadastramento no SIAPE, qual
sefa. nimero minimo de quinhentos associados ou o equivalente a
80% da categoria, carreira, quadro de pesscal ou hase territorial que
representam, extrapola o poder regulamentador conferido a
FPresidéncia da Republica pelo art. 84, IV da CF/88, ndo servindc o
apomtado art. 45 da Lej 8.112/90 como norma autorizativa. 4. Agravo
Regimental da UNIAQ a que se nega provimento.

(AGARESP 201201960576, NAPOLEAQ NUNES MAIA FILMO, ST -
PRIMEIRA TURMA, DJE DATA21/03/2017 ..DTPB:.)

Nao & demais dizer que, de acordo com Decreto-Lei n® 4.657/42 --
Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, em seu artigo 2° ha clara previsao
de que a norma produzira efeitos até a sua modificacdo ou revogacéo, confira-se o

que determina o referido dispositivo legal:

Art. 2%, Ndo se destinando a vigéncia temporaria, a lei terd vigor até
que outra a modifique ou revogue.

§ 18 A lei pasterior revoga a anterior quando expressamente o
declare, quando seja com ela incompativel ou quando regule



inteiramente a maiéria de que tratava a lei anterior.

E cedico que as normas nascem para ter vigéncia permanente, para
o futuro, sem prazo determinado, durando até que seja modificada ou revogada por

outra da mesma hierarquia ou hierarquia superior.

No caso em tela é de facil verificagdo de que a norma que trata das
progressdes funcionais nédo foi alterada ou revogada por lei nova, ndo sendo
possivel entender que as duas normas sejam incompativeis entre si (Decreto n°

84.669/1980 e Lei 13.464), como pretende o ato coator ora impugnado.

Desse modo, & importante destacar a possibilidade de multiplicar-se
a quantidade de ac¢des judiciais que buscam as comregdes dessas distor¢des, para
que sejam consideradas as datas de ingresso de cada servidor, bem como para
requerer a aplicacdo do prazo de 12 meses trazido pela Lei n® 13.464/2017
(conversdo da MP 765/2016) e preservacdo dos demais direitos dos Analistas-
Tributarios da Receita Federal do Brasil, de modo que, acredita-se, deve-se adotar
medidas para gue se promova a correcao e aplicagao das progressdes funcionais
dos Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil em obediéncia & legislagao

vigente.

ey N

4=

Antonio Geraldo de Oliveira Seixas
Presidente
Sindicato dos Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil —
SINDIRECEITA

..r'/- - --f"' AL-\.%‘ =N ,Ei'-"\_. i -

Thales Freitas Alves
Diretor de Assuntos Juridicos
Sindicato dos Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil -
SINDIRECEITA



