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Ao Senhor Coordenador de Gestdo de Pessoas - COGEP

Antonio Marcio de Oliveira Aguiar

Secretaria da Receita Federal do Brasil

Ministério da Fazenda - Esplanada dos Ministérios - Bloco P -
Brasilia/DF

CEP 70048-900

Assunto: Minuta decreto regulamentar de critérios e

procedimentos para desenvolvimento nos cargos da Carreira
Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil.

Prezado senhor Coordenador de Gestdo de Pessoas,

SINDIRECEITA - SINDICATO NACIONAL DOS ANALISTAS-
TRIBUTARIOS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, entidade

representativa da categoria dos Analistas-Tributarios da Receita
Federal do Brasil, pessca juridica de direito privado, com
registro nc Cartdrio do 2° Oficio de Registro Civil de Titulos
e Documentos sob o n® 2.416, Livro A-7 e no Ministério do
Trabalho sob o n® 46206.000689/2009-11, inscrito no CNPJ/MF sob
o n® 37.116.985/0001-25, pcr seu Diretor de Assuntos Juridicos

eleito para o triénio de 2014/2016, THALES FREITAS ALVES,

orasileiro, casadc, portadora da c¢édula de identidade n°
92021019195 (SSP/CE) e do CPF n® 370.321.353-15, com endereco
comercial sito no SHCGNCR 702/703, bloco “E”, loja n° 37,
Brasilia - DF, telefone (61) 3962-2300, vem, respeitosamente,
requerer expor e reguerer o gque segue.

Conforme foi informado ao Sindireceira na reuniéao |
ocorrida na COGEP/RFB em 23/01/2018, o© Decreto que regulamenta ‘

os critérios e procedimento especificos para o desenvolvimento

dos servidores nos cargos da Carreira Tributédria e Adunaneira da

&)
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Receita Federal do Brasil ja estaria finalizado aguardandc tao
somente a assinatura presidencial. O coordenador-geral de Gestdo
de Pessocas destacou ainda gque uma portaria ja fol elaborada para
que, dentro da prerrogativa do decreto, a REFB possa tomar algumas
decisdes importantes, sendo vejamos:
"Nés entendemos que a portaria serd muito boa e nos
permitird, se assim se confirmar, rodar uma progressdo

no més subsequente a sua divulga¢do. Para processar

todas as informag¢des, teremos que desenvolver um sistema
ac longo do ano, mas, antes dissc, jd estamos trabalhando
em uma planilha com as regras do decreto e da portaria
que estamos regulamentando para que tdo logo seja
P

publicado os atos, seja também rodada a progressdo

(sic) Anténio Marcio - COGEP

Ocorre que, recentemente o Sindireceita obteve acesso a uma
minuta do gque eventualmente sera o inteiro teor do mencionado Decreto
(anexoc — doc.01).

Diante desse fato, gostariamos de saber se o teor da citada
minuta confere com o teor do decreto que esta pronto para ser assinado
pelo Presidente da Republica.

E sabido que, o teor do decreto inicialmente apresentado
pelo governo (anexo - doc. 02) -- que foi objeto de debate em reunido
ocorrida no dia 23/10/2017, entre MPDG/SGP, COGEP/RFB, Sindireceita e
Sindifisco, na sede da SGP/MPDG, onde foram apontados dispositivos que
mereciam ajustes -- era muito préximo do teor da minuta
retromencionada, a qual apresentou apenas alguns reposicionamentos de
dispositivos, alteracges pontuals de texto e acréscimos de outros
poucos dispositivos.

Diante disso, mesmo antes que esta honrada COGEP/RFB
sinalize se a minuta (doc.0l) confere com a que estd na mesa da
presidéncia da republica, o Sindiredeita se antecipa na apresentacio

de criticas dos dispositivos que seguem.

1- 0 §2° do art. 2° da citada minuta de Decreto (doc. 01) reza que
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o 6rgdo ou a entidade de lotacdo do servidor “PODERA” oferecer
os cursos de que trata a alinea “c¢” do incisoc II do caput. O
textc do citado dispositivo ndo deixa claro que ¢ curso de
aperfeiccamento e/ou especializacdo SERA oferecido pelc érgio,
diferente dc Decreto n® 7.014/2009, que regulamenta ¢s requisitos
e condigfes de promogac na Carreira Pclicial Federal, que deixa
claro no art. 6°, §1°, que o curso de aperfeigoamento serd

oferecido pela Academia Nacional de Policia. Diante disso,

pergunta-se:
a) Se ndo for ofertado curso pelo érgdo ou entidade de lotagéo
do servidor, a promogdo restara comprometida?;

A

b) O curso a que se refere a alinea “c¢” do inciso II do art. 2°
serd oferecido com antecedéncia suficiente ao cumprimentc do
intersticio exigido para promogdo, a exemplo do que determina

o art. 6°, caput, do Decreto n® 7.014/2009?

2 - Com relacdoc aos requisitos de aferigdo da experiéncia académica
constantes no inciso II do $§3° do art. 2° da mencionada minuta de
Decreto (doc.0l), ndo ficou clarc se tals requlisito sdc alternativos
ou cumulativos. Diante de tal obscuridade pergunta-se:

a) se forem requisitos cumulativos, o érgdo ou entidade de lotacgio
do servidor terad condigdes de oferecer vagas, em guantidade
suficiente, para instrutor em cursos de formag¢do ou em cursos
de capacitacdo para todos os servidores aptos a serem promovidos?

b) Se nao houver oferta suficiente, o servideor restard com sua

promocdo comprometida?

3 - Mesmo gquestionamento se faz com relagdo a alinea “b*” do inciso II
do §3° do art. 2° da citada minuta de decreto (doc. 01). E publico e
notério a dificuldade de conseguir revistas e Jjornais cientificos
interessados em publicar artigos, dificuldade semelhante a de publicar
periddicos e trabalhos em anais de congressos. Alias, acerca desse
tema, temos histdérico no ambito da RFB de servidores da carreira que
sofreram processo disciplinar tdao somente por publicar artigos
cientificos que ndo raras vezes vao de encontro as diretrizes do érgéo.
Nesse diapasao, pergunta-se:

i
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jornais, periédicos ou anais de congressos, restara comprometida

sua promogdo?

a) Nao conseguindo o servidor publicar artigos cientificos em ‘
4 - Com relacdoc ao art. 6° da citada minuta de decreto (doc. 01),
cumpre salientar que tal dispositivo estaria extrapolando os limites
legais a que se propde todo e qualquer decretoc regulamentar (norma
infralegal), ao estabelecer extra legem punigdc disciplinar nao
prevista no diploma legal da Lei 8.112/1990. Por tal motivo, pugnamos

pela supressdo do citado dispositivo.

5 - Com relacdo ao art. 9° da citada minuta de Decreto (doc.0l), que
determina a interrupcdo da avaliagdo de desempenho do servidor para
fins de progressdoc funcional ou promogdo, o Sindireceita avalia e
questiona a legalidade do gque segue:
a) Afastamento para exercicio de mandato eletive. Segundo determina
o art. 102, 1incisc V, da Lei 8.112/1990, o afastamento para
desempenho de mandato eletivo deve ser considerado como de
efetivo exercicio, exceto para promogido por merecimento. Nesse
diapasdc, o afastamento para exercicio de mandate eletive nédo
pode interromper (ou mesmo suspender) a avaliagdo de desempenho
do servidor para fins de progressao, sob pena de flagrante
ilegalidade! Mesmo para fins de promogdo, se se entender que
TODAS as promogdes na carreira se dardo apenas por antiguidade
e merecimente cumuladamente, o afastamento para exercicio de
mandato eletivo poderd, no maximo, suspender a avaliagdo de
desempenho do servidor para fins tdo somente de promogdo, © qual
devera ter a contagem do intersticio retomada a partir do término
do afastamento; ndo reiniciada, conforme pretende o paragrafo
unico do art. 9° da citada minuta de decreto (doc. 01), sob pena
de flagrante inconstitucionalidade por cerceamento do plenc
exercicio da atividade politica do servidor.
b) Licenga para desempenho de mandato classista. Segundoc determina
o art. 102, inciso VIII, alinea “c¢”, da Lei 8.112/1990, o
afastamento para desempenho de mandato classista deve ser

considerado como de efetivo exercicio, exceto para promocgioc por

J
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merecimento. Nesse diapasao, o afastamento para desempenho de
mandato classista ndo pode interromper a avaliacdo de desempenho
do servidor para fins de progressdao, sob pena de flagrante
ilegalidade! Mesmo para fins de promogdo, se se entender que
TODAS as promogdes na carreira se dardo apenas por antiguidade
e merecimento cumuladamente, o afastamento para desempenho de
mandato classista poderda, no maximo, suspender a avaliagdo de
desempenho do servidor para fins tdo somente de promog¢do, © gual
deverd ter a contagem do intersticio retomada a partir do término
da licenga; ndo reiniciada, conforme pretende o pardgrafo unico
do art. 9° da citada minuta de decreto (doc. 01), scb pena de
flagrante inconstitucionalidade e ilegalidade por cerceamento do

pleno exercicioc da atividade sindical do servidor.

Ex posit, requeremos, com ¢ respeito e acatamento devidos,
se digne o 1ilustre Coordeéenador-Geral de Gestdo de Pessoas da RFB,
responder, de forma fundamentada, os questionamentos acima formulados,
com vistas a sanear as dividas de toda a coletividade de substituidos

do Sindireceita.

Nestes termos, agradecemos antecipadamente a atencdo,
aproveitando para externar os sentimentos da mais alta estima e

consideragdo.

Dixetor de Assuntos Juridicos
Sindireceita

1velira Seixas
Presidente
Sindireceita
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¢) acumular pontuagdio minima mediante participagio em cursos de
aperfeicoamento e especializacdo. com contetido e carga hordria minima estabelecidos no
Anexo: e

d) possuir experiéncia profissional e académica em temas relacionados as
atribui¢des do cargo.

§ 12 Os cursos de que trata alinea “¢” do inciso Il do caput deverdo estar
relacionados as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor e estar em consondncia com o
plano anual de capacitagdo de cada 6rgao ou entidade. nos termos do inciso I do art. 5% do
Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

§ 2¢O orgdo ou a entidade de lotagdo do servidor podera oferecer ou
reconhecer os cursos de que trata a alinea “c” do inciso |1 do caput.

§ 32 Os requisitos estabelecidos na alinea "d™” do inciso Il do caput serdo
ateridos por meio de:

| - experiéncia profissional. conforme desempenho do servidor registrado no
plano de trabalho individual de que trata o art. 3% ¢

[1 — experiéncia académica em drea de competéncia do 6rgio ou entidade de

lotacdo através das seguintes atividades:
a) produgao académica, atestada pela chefia imediata:

b) autoria ou coautoria em artigos publicados em revistas especializadas,
jornais cientificos e perioddicos e trabalhos publicados em anais de congressos; ou

¢) participagdo como instrutor em cursos de formagdo para ingresso na
carreira por, no minimo. quatro horas ou em cursos técnicos ofertados no plano anual de
capacitaciio do 6rgio ou entidade.

Art. 32 O ciclo de avaliaciio individual sera anual. podendo o primeiro ciclo._
apos a publicacdo deste Decreto. ter duracio inferior.

§ 1% A avaliacdo sera processada no més seguinte ao término do periodo
avaliativo ¢ gerara efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao do processamento
da avaliagdo, nos termos do ato normativo do respectivo orgdo ou entidade.

§ 22 O primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho individual, para os
servidores que ingressarem apds a publica¢do deste Decreto nas Carreiras Tributdria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil ¢ de Auditoria-Fiscal do Trabalho, coincidird com
o ciclo de avaliagdo individual que ocorrer no dltimo ano do periodo de estigio
probatdrio.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho sera feita com base em critérios ¢ fatores

que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas
e atividades a ele atribuidas.

§ 12 Na avaliagdo de desempenho individual. além do cumprimento das metas
de desempenho individual, deverdo ser cbservados os seguintes fatores de avaliagio:




| - capacidade técnica: demonstrar conhecimento técnico no desenvolvimento

das atribui¢des do cargo, observando os prazos e a qualidade estabelecidos para o alcance
dos objetivos organizacionais;

[T - comprometimento com o trabalho: orientar o desempenho das atividades
profissionais, para o alcance dos objetivos organizacionais;

I - conduta no desempenho das atribui¢des do cargo: desempenhar o trabalho
dentro de padrdes éticos e de conduta necessarios para o exercicio de suas atividades: e

IV - trabalho em equipe: cooperar e participar ativamente das equipes de
trabalho, com vistas a atingir os objetivos propostos e os resultados esperados.

§ 2° Caberd a cada o6rgdo ou entidade de lotagdo consolidar os conceitos
atribuidos ao servidor e dar ciéncia do resultado final ao avaliado.

Art. 52 O plano de trabalho devera conter. no minimo:

I - as agdes mais representativas de cada unidade do dérgdo ou entidade de
lotagdo;

I - as atividades, projetos ou processos em que se desdobram as agdes:

[11 - as metas de desempenho individual:

IV - os critérios e procedimentos de acompanhamento do desempenho
individual de todas as etapas ao longo do ciclo de avaliagdo; e

V -a apuragdo final do cumprimento das metas e demais compromissos
firmados de forma a possibilitar « fechamento dos resultados obtidos e¢m todos os
componentes da avali¢do de desempenho.

§12 As metas de desempenho individual deverdo ser definidas por critérios
objetivos ¢ compordo o plano de trabalho de cada unidade do 6rgdo ou entidade de

lotagdo e, salvo situagdes devidamente justificadas. serdo previamente acordadas entre o
servidor ¢ a chefia.

§ 22 Nao havendo o acordo a que se refere o § 12 antes do inicio do periodo
de avaliagdo, cabera a chefia do servidor fixar as metas.

Art. 62 O servidor que tenha incorrido na sangdo disciplinar de que trata o art.
127 da Lei n? 8.112. de 11 de dezembro de 1990, apurada mediante sindicancia

administrativa ou processo administrativo disciplinar, ndo fara jus a progressio funcional
ou promogao no ciclo de avaliagéo.

Art. 72 A progressao funcional ou a promogdo apenas ocorrera se o servidor
tiver permanecido em exercicio e executando atividades relativas as atribui¢des do cargo
por, no minimo, dois ter¢os de um periodo completo de avaliagdo de desempenho.

Art. 82 Para fins de progressdo funcional ou promogdo. a avaliagio de
desempenho do servidor ficara suspensa duFante a3 seguintes situagoes:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

[1 - licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro:

[1I - licenga para atividade politica;
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[V - afastamento para curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso
para outro cargo publico na administracdo publica federal direta, autdrquica ou

fundacional;
V - falta injustificada: e
VI - quando for o caso de pagamento do auxilio-reclusio.

Paragrafo unico. A contagem do intersticio no padrao serd retomada a_partir do

término do impedimento.
—y Art. 9% Para fins de progressdo funcional ou promogdo. a avaliagdo de

desempenho do servidor sera inferrompida durante as seguintes licengas ¢ afastamentos:
| - licen¢a incentivada sem remunera¢ao:
Il - licenga para tratar de interesses particulares:
111 - afastamento para exercicio de mandato eletivo: e

IV - licenga para desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico. A contagem do intersticio no padrido sera reiniciada a partir do
¢ Ehy £ _.d_,-——-.‘

término do impedimento. -~ ‘
Art. 10. O servidor que ndo cumprir 0s requisitos estabelecidos neste Decreto

para fins de progressdo funcional ou promog¢do permanecerd no padrdo em que se
encontrar.

Art. 11, Serd instituido Comité da Avaliagdo de Desempenho - CAD. no
ambito do érgdo ou entidade de exercicio do servidor. por ato de seu dirigente maximo.
com a finalidade de julgar. em ultima instincia. recursos interpostos quanto aos
resultados das avaliagdes individuais.

Art. 12. Os procedimentos especificos para fins de avaliagdo de desempenho.
progressdo funcional e promogdo serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do
orgdo ou entidade de lotagdo.

Art. 13. As progressdes funcionais e promogdes do exercicio de 2017,
decorrentes do processo de avaliacio de desempenho realizado anteriormente a
publicagcdo da Medida Provisoria n® 763, de 29 de dezembro de 2016, serao aplicadas a
posi¢do na estrutura de classes ¢ padrdes em que o servidor se encontrava a época do

- processo de avaliagdo.

Paragrafo unico. Apdés o reposicionamento do servidor na tabela
remuneratoria de que trata o caput. sera efetuado novo posicionamento do servidor na
Tabela de Correlagdo de que trata 0 Anexo V1 4 Lein® 13.464.de 2017.

Art. 14. Nio sera considerada para fins de promogdo ou progressdao funcional
a avaliacdo de desempenho individual imediatamente posterior a publicagdo deste
Decreto do servidor:

| — que tenha sido promovido ou progredido funcionalmente no periodo entre
a publicagfio da Medida Proviséria n® 765, de 2016, e a publicagdo deste Decreto; e

Il — que tenha sido promovid«: ou progredido funcionalmente dois niveis na
estrutura de classes e padrdes, de forma contraria ao que dispde o caput do art. 13.






ANEXO

REQUISITOS MINIMOS DE CAPACITACAO PARA FINS DE PROMOCAO

Carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do

Tabela 1 - Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil ¢ de Auditor-Fiscal do

Trabalho

Trabalho

CLASSE

REQUISITOS

PRIMEIRA PARA
ESPECIAL

Certificacdo em curso de especializagdo com contetdo
compativel com as atribuicbes do cargo ocupado pelo
servidor. que esteja em consonancia com o plano anual de
capacitacdo de cada orgdo ou entidade € com carga horaria
de. no minimo, trezentas ¢ sessenta horas-aula. realizado
durante a permanéncia na classe.

SEGUNDA PARA
PRIMEIRA

Certificagdo em curso de aperfeicoamento com contetdo
compativel com as atribui¢des do cargo ocupado pelo
servidor, que esteja em consondncia com o plano anual de
capacitagdo de cada érgdo ou entidade e com carga horaria
de, no minimo. duzentas e quarenta horas-aula, realizado
durante a permangncia na classe.

Tabela 2 — Cargo de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil

CLASSE

REQUISITOS

PRIMEIRA PARA
ESPECIAL

Certificacdo em curso de especializacdo com conteudo
compativel com as atribuigdes do cargo ocupado pelo
servidor. que esteja em consondncia com o plano anual de
capacitagdo de cada 6rgdo ou entidade ¢ com carga horaria
de. no minimo, irezentas e sessenta horas-aula. realizado

durante a permanéncia na classe.

SEGUNDA PARA
PRIMEIRA

Certificagdo em curso de aperfeicoamento com contetdo
compativel com as atribuicdes do cargo ocupado pelo
servidor, que esteja em consonancia com o plano anual de
capacitacdo de cada érgdo ou entidade e com carga horaria
de. no minimo. cento e oitenta horas-aula. realizado durante

a permanéncia na classe.
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a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no Gltimo padrido de
cada classe:

by atingir resultado igual ou superior a oitenta por cento do limite maximo da
pontuagdo da avaliacao de desempenho individual realizada no intersticio considerado para
a promogao:

¢) acumular pontuacdio minima mediante participagdo em cursos de
aperfeigoamento e especializagdo, com contetido e carga horaria minima estabelecidos no
Anexo; e

d) possuir experiéncia profissional e académica em temas relacionados as
atribui¢des do cargo.

Paragrafo tinico. Os requisitos estabelecidos no inciso a alinea “d™ do inciso 1
do caput serio auferidos por meio de:

| - experiéncia profissional, conforme desempenho do servidor registrado no
plano de trabalho individual de que trata o art. 7°; e

I - experiéncia académica em drea de competéncia do 6rgdo ou entidade de
lotagao:

a) produgdo académica, atestada pela chefia imediata:

b) autoria ou coautoria em artigos publicados em revistas especializadas, jornais
cientificos e periddicos e trabalhos publicados em anais de congressos;

c) participagdo como instrutor em cursos de formagdo para ingresso na carreira
por. no minimo, quatro horas ou em cursos técnicos ofertados no plano anual de
capacitagdo do orgdo ou entidade.

Art. 4° O ciclo de avaliagdo individual sera anual.

§ 1° A avaliagdo sera processada no més seguinte ao término do periodo
avaliativo e gerard efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao do processamento da
avaliag@o. nos termos do ato normativo do respectivo orgdo ou entidade.

§ 2° Para os servidores que ingressarem apos a publicagdo deste Decreto nas
Carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, o inicio da contagem do intersticio para a progressdo funcional € promogéio
coincidira com o primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho individual ap6s o término do
estagio probatério.

Art. 5° Aavalia¢do de desempenho art. sera feita com base em critérios e fatores
que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e
atividades a ele atribuidas.

§ 1° Na avaliagio de desempenho individual, além do cumprimento das metas
de desempenho individual, deverdo ser observados os seguintes fatores de avaliagéo:

NS,




[ - capacidade técnica: demonstrar conhecimento técnico no desenvolvimento
das atribuigdes do cargo, observando os prazos e a qualidade estabelecidos para o alcance
dos objetivos organizacionais;

IT - comprometimento com o trabalho: orientar o desempenho das atividades
profissionais. para o alcance dos objetivos organizacionais;

I - conduta no desempenho das atribuigdes do cargo: desempenhar o trabalho
dentro de padrGes éticos e de conduta necessarios para o exercicio de suas atividades; e

IV - trabalho em equipe: cooperar e participar ativamente das equipes de

trabalho. com vistas a atingir os objetivos propostos ¢ os resultados esperados.

§ 2° Cabera a cada 6rgdo ou entidade de lotagdo consolidar os conceitos
atribuidos ao servidor e dar ciéncia do resultado final ao avaliado.

Art. 6° O plano de trabalho devera conter, no minimo:

[ - as agOes mais representativas da unidade de avaliacao;

Il - as atividades, projetos ou processos em que se desdobram as agdes;
I1T - as metas de desempenho individual;

IV - os critérios e procedimentos de acompanhamento do desempenho
individual de todas as etapas ao longo do ciclo de avaliagdo; e

V -a apuragdo final do cumprimento das metas e demais compromissos
firmados de forma a possibilitar o fechamento dos resultados obtidos em todos os
componentes da avali¢cdo de desempenho.

§1° As metas de desempenho individual deverdo ser definidas por critérios
objetivos e compordo o plano de trabalho de cada unidade do 6rgéo ou entidade de lotagdo
e, salvo situacdes devidamente justificadas, serdo previamente acordadas entre o servidor,
a chefia e a equipe de trabalho.

§ 2° Nio havendo a pactuacdo a que se refere o § 1°, antes do inicio do periodo
de avaliagdo, caberd a chefia responsdvel pela equipe de trabalho fixar as metas.

Art. 7° O servidor que tenha incorrido em penalidades disciplinares de que trata
o art. 127 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. apurada mediante sindicincia
administrativa ou processo administrativo disciplinar. ndo fard jus a progressdo funcional
ou promog¢do no ciclo de avaliacéo.

Art. 8° Sera instituido, no dmbito do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor,
por ato de seu dirigente maximo, Comité da Avaliagdo de Desempenho - CAD, com a
finalidade de julgar recursos interpostos, em (ltima instdncia, quanto aos resultados das
avaliagGes individuais.
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Art. 9° Os procedimentos especificos para fins de avaliagdo de desempenho e
de progressdo ¢ promogdo serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do 6rgédo ou
entidade de lotagéo.

Art. 10. A progressdo funcional e promogdo apenas ocorrera se o servidor tiver
permanecido em exercido e executando atividades relativas as atribui¢des do cargo por, no
minimo, dois ter¢os de um periodo completo de avaliagdo de desempenho.

Art. 1|. Para fins de progressio funcional ou promog¢do, a avaliagdo de
desempenho do servidor ficard suspensa durante as seguintes situagdes:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

I[ - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
111 - licen¢a para atividade politica;

[V - suspensdo disciplinar:

V - afastamento para curso de formagdo decorrente de aprova¢do em concurso
para outro cargo publico na administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional;

V1 - falta injustificada; e

VII - quando for o caso de pagamento do auxilio-reclusao.

Art. 12. A avaliagdo de desempenho do servidor serd interrompida durante as
seguintes licencas e afastamentos:

I - licenga incentivada sem remunerag3o;
Il - licenga para tratar de interesses particulares;
I1l - afastamento para exercicio de mandato eletivo; e

IV - licenga para desempenho de mandato classista

Art. 13. O servidor que ndo cumprir os requisitos estabelecidos neste Decreto
para fins de progressao funcional ou promogdo permanecera no padrdo ou classe em que
s€ encontrar.

Art. 14. As progressoes funcionais e promogdes do exercicio de 2017,
decorrentes do processo de avaliagdo de desempenho realizado anteriormente a publicagdo
da Medida Provisdria n° 765, de 29 de dezembro de 2016, serdo aplicadas a posi¢do na
estrutura de classes e padrdes em que o servidor se encontrava a época do processo de
avaliagdo.
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ANEXO

REQUISITOS MINIMOS DE CAPACITACAO PARA FINS DE PROMOCAO

Carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do

Tabela | - Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e Auditor-Fiscal do Trabalho

Trabalho

CLASSE

REQUISITOS

PRIMEIRA PARA
ESPECIAL

Certificagdo em curso de especializagdio com contetdo
compativel com as atribuicdes do cargo ocupado pelo
servidor, que esteja em consondncia com o plano anual de
capacitacdo de cada 6rgdo ou entidade e com carga horaria de,
no minimo, trezentas e sessenta horas-aula, realizado durante
a permanéncia na classe.

SEGUNDA PARA
PRIMEIRA

Certificagdo em curso de aperfeigoamento com contetido
compativel com as atribuigdes do cargo ocupado pelo
servidor. que esteja em consondncia com o plano anual de
capacita¢do de cada 6rgido ou entidade e com carga hordria de,
no minimo, duzentas e quarenta horas-aula, realizado durante
a permanéncia na classe.

Tabela 2 — Cargo de Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil

CLASSE

REQUISITOS

PRIMEIRA PARA
ESPECIAL

Certificagdo em curso de aperfeicoamento com contetido
compativel com as atribuigdes do cargo ocupado pelo
servidor, que esteja em consondncia com o plano anual de
capacita¢ao de cada érgdo ou entidade e com carga horaria de.
no minimo, duzentas e quarenta horas-aula, realizado durante
a permanéncia na classe.

SEGUNDA PARA
PRIMEIRA

Certificagdo em curso de aperfeicoamento com contetido
compativel com as atribuigdes do cargo ocupado pelo
servidor, que esteja em consonancia com o plano anual de
capacitagdo de cada orgdo ou entidade e com carga hordria de,
no minimo, cento € oitenta horas-aula, realizado durante a
permanéncia na classe.




