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" Funpresp

1. Aspectos Legais

2. Governanga

3. Investimentos

4. Migracao de Regime

5. Plano de Beneficios

(contribuicao; beneficios; tributagao; custos; adesao)
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Funpresp

-

\_

86%

Adesao Automatica

ExecPrev e LegisPrev

Recurso Portados +

261 EFPC/PGBL: Funcef,

~

R$ 17 milhdes

Contribuigoes facultativas

Previ-BB, Petros; Bradesco, Ital

98%

Taxa de Adesao
em 2018

/

- FUNPRESP Em NUMEROS (5 anos)

Adesodes

N° de Beneficios: 11
(08 pensdes; 03 invalidez)
(R$ 246,24 a R$ 4.444,72)

Patrimonio Financeiro RS 853 Milhoes

Rentabilidade de
nos ultimos 5 anos vs. 65,51%

Rentabilidade 2017
10,28% | Funpresp: 10,82%
IPCA +4%: 7,07%

4 N

ExecPrev LegisPrev
(CD;_SF; TCU)

12 meses

(186 Patrocinadores)

R$ 36 milhdes

Arrecada¢ao Mensal
ExecPrev e LegisPrev

2.483

Taxa de Carregamento (contribuicdo): 7,0%
Taxa de Administracao (reserva): 0,0%
Taxa s/Contribuicdo Facultativa: 0,00%
Taxa de Saida/Cancelamento/Portabilidade: 0,00%
Taxa s/Beneficios: 0,00%

Qervidores Migrados le




Quer saber o que a Fundagdo oferece? Nos separamos 11 MOTIVOS/VANTAGENS para que vocé faga a melhor escolha.

Por que Aderir ao Plano de Previdéncia Complementar da FUNPRESP?

Funpresp garantem aos participantes uma renda adicional na Aposentadoria.

1.Contribuicao Paritaria
Os participantes Ativos Normal
contam com a paridade do
orgdo patrocinador. A cada RS
1,00 de contribui¢do normal
feita pelo participante, a Unido
também contribui com RS 1,00

7.Contratagao de
empréstimo

O participante tem acesso a
empréstimos com taxas
(0,88%a.m) inferiores as
praticadas no mercado.

2.Menos taxas

A Funpresp nao cobra taxa de
administracdo, apenas taxa de
carregamento de 7%

4.Imposto de renda

3.Mais rentabilidade
100% da rentabilidade dos
investimentos é destinada ao
participante.

Imposto menor — IR de 10% sobre osbeneficios de aposentadoria

1
h
|| Dedugdo - Desconto mensal direto nolcontracheque.
:I
1

12% - deducdo do IRPF sobre aportes}facultativos.

8.Extrato Online

e a evolugdo da poupanga
previdenciaria por meio do

da Fundacgado.

E possivel acompanhar o plano

extrato na area exclusiva do site

9.Mais seguranca para
familia

Nos planos de beneficios da
Funpresp, a Pensdo vitalicia é
garantida independente da
idade do conjuge do
participante.

5.Cobertura para morte e

invalidez

O participante conta com um
fundo coletivo que cobre casos
de invalidez ou morte.

Quem quiser ampliar a
cobertura pode contratar PAR.

10.Contribuigao

facultativa

O participante também tem a
possibilidade de realizar
contribuigBes facultativas sem
incidéncia de taxa de
carregamento. O valor vai todo
para a reserva individual.

Exclusivo para o servidor publico federal dos poderes Executivo e Legislativo, os planos de beneficios da

6.Gestao compartilhada

Os servidores das decisdes da
Funpresp por meio da gestao
compartilhada, que contam com
representantes dos participantes,
escolhidos em eleigdo direta, e com
representantes dos patrocinadores.

11.Portabilidade

Caso encerre o vinculo com o
servigo publico, o participante
pode fazer portabilidade ou
resgatar o valor da poupanca
previdenciaria.




1. Aspectos Legais




ASPECTOS LEGAIS
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1.ECn2 41, de 2003 (plano de CD/Contribuicdo Definida)

2.Lein?12.618, de 2012 (teto + Funpresp)

3. Lei n213.183, de 2015 (Adesao Automatica)

4.Lei n? 13.328, de 29/jul/2016 (reabre prazo 2 anos para migracao)

5. Decreto n? 7.808, de 2012

6. Portarias PREVIC n%s 604/2012 e 45/2014 (Estatuto e Convénio de Adesao)

7.Portarias PREVIC n°s 44/2013; 317/2014; e 311/2016 (Regulamento do Plano)
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REGIMES DE PREVIDENCIA NO BRASIL
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Previdéncia
Social

Regime Geral de Regime Préprio de Regime de Previdéncia

Previdéncia Social Previdéncia Social Complementar MILITARES

(setor privado, INSS —art. 201) (servidores civis — art. 40) (facultativo; Capitazlgs)géo" Contrato-
art.

Entidades Abertas Entidades Fechadas
Previdéncia Complementar Previdéncia Complementar

PGBL
(CNSP/Susep-MF) (CNPC/Previc-MF)
com fins lucrativos (s/fins lucrativos)

' I
5
Funpresp

\_ (servidores publicos civis)
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MODALIDADES DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Fonte: PREVIC.

Beneficio Definido

Valor definido
previamente

CONTRIBUIAO DEFINIDA
(Funpresp)

Valor ajustado ao
saldo de conta

14%

Contribuicdo Varidvel

inativo (11%)

Hibrido

16% Contribuicao de
1% N%

O% kIIIIIIIII )

1988 2018

EC n°s 3/1993; 20/1998; 41/2003.
Leis n°s 10887/2004; 9783/1999; 9630/1998; 8622/1993.

%

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004: Art. 8 A contribui¢do da Unido
para o custeio do regime de previdéncia (RPPS) serd o dobro da
contribui¢do do servidor ativo, devendo o produto de sua arrecadacdo
ser contabilizado em conta especifica. Pardgrafo Unico. A Unido é
responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
regime decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 10.887-2004?OpenDocument

Reformas

Constitucionais

EC 20, 1998

EC41, 2003

EC 47, 2005

EC 70, 2005

PEC 287/2016

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO BRASIL

Leis

Complementares

LC 108, 2001

(U/E/M/DF e
EFPC)

LC 109, 2001

(gestao e
governanca)

Leis
Ordinarias

11.053, 2004
(tributacdo)

12.154, 2009

(Previc)

12.618, 2012
(Funpresp)

13.183, 2015

(Adesdo
Automdtica)

Decretos

4.942, de 2003

(regime
disciplinar)

5.685, de 2006

(Coremec)

7.397, de 2010

(Educagao
Financeira)

Resolugao
CMN

3.792, de 2009

(limites
prudenciais de
investimentos:
local e exterior

(10%))
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Arcabouco Legal ",

-

Resolugoes
CGPC/CNPC

12, 2002
(Instituidor)

06, de 2003

(BPD,
Portabilidade)

13, de 2004
(controles
internos)

26, de 2008
(superavit)
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Funpresp e Lei n2 8.112/1990
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Administra planos de previdéncia complementar dos servidores *.
publicos federais dos poderes Executivo e Legislativo

-

Lei n2 8.112/1990
(RJU servidores civis Unido)

<€ >

" Convénio de

¥ > Ades&o i Inscricao gL
\ Patrocinador Participante j

Lei n2 12.618/2012
(Teto RPPS; Funpresp)

Planos de Beneficios

-

4 ) 4 . )
ExecPrev LegisPrev
186 Camara,
Patrocinadores

_ \_ ) . SenadoeTCU ) .




2. Governanga




Funpresp /% '?

1. CNPJ e Orcamento Proprio
2. Autonomia administrativa-financeira
3. Fundac¢do de direito privado
4. Natureza Publica
5. Orgédo da Administracdo Indireta, vinculada ao MPDG
(inicio: 04fev2013)

ASSESSORAMENTO (CD)

Conselho Deliberative Sty AUDITORIA INTERNA
= i COMITE DE GESTOR EXECPREV -
? : ] PATROCINADCRES
B CONTROLE : COMITE DE GESTOR LEGISPREV
FUNPRE:;? IMTERMO Conselho Fiscal - i i CAMARA, SENADC ETCU

Execugio Diretonia C0|Egiada {mandatﬂ 3 E'II"I'U'S]

' I DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE
8 PRESIDENCIA R SEGURIDADE R INVESTIMENTOS & ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

COMITE DE INVESTIMENTOS E RISCOS COMITE DE CONFORMIDADE COMITE DE SEGURIDADE

Fante: Funpres
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Funpresp

* Atos Legais e Constitutivos: Estatuto, Regulamentos, Convénios de Adesao,
Regimento Interno, Codigo de Etica e Conduta, Politica de Investimentos

* Decisoes Colegiadas: CD; CF; Comités, DE; Comité de Investimentos,
Seguridade e Compliance (ATAS NA INTERNET ttos.//www.iunpresp.com.br/portal/?page id=11269)
* Natureza Publica
e Concurso Publico: 45 funcionarios CLT
* Lei de Licitacdes Publicas: n2 8.666, de 1993

* Transparéncia: Demonstrativos contabeis, atuariais, financeiros e de
investimentos, Orcamento Anual; Didrias/Passagens; saldrios dos
diretores/funcionarios; auditorias

(“fazer além das exigéncias legais”)



https://www.funpresp.com.br/portal/?page_id=11269

o

Funpresp

Plano é CD (ndo tem déficit/superdvit)

. PREVIC (2014 e atualmente): 17 ESI (out/2017)
. Regulacdo: CNPC/MF -> Comité de Auditoria
Patrocinador (art. 25 LC 108, de 2001)

. MPU (crimes)

CGU (Relatério de Gestao Anual)

. TCU (DN n? 154/2016)

. Criacao da Geréncia de Compliance (DE)

. Auditoria Interna (CD)

. Auditoria Independente - Demonstracdes Contabeis/Financeiras
11. Auditoria Atuarial Independente (22 opiniao)
12. CF/Conselho Fiscal

(i) Recomendacodes

(ii) Resolucoes (determinacoes)

(iii) Relatorio semestral de controle interno
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3. Investimentos




ESTRUTURA DE INVESTIMENTOS

Plano LegisPrev

Plano ExecPrev

Sistema de
COTAS
CARTEIRA TERCEIRIZADA - 35% CARTEIRA PROPRIA - 65%
Fundos de Investimento Multimercado (exclusivo) TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

|
$| & Santander JPMorgan (marcados até o vencimento)

Beset Management 8%
| RN CAIXA | Funpresp

PRESERVACAO + PERFORMANCE
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS




INVESTIMENTOS: 96% EM TPF

Pés-fixado
TPF/Selic Prefixado
0, P
Prefixado TPF 2.5% Empréstimos
5,4% N\ 0,37%

—

Carteira Propria
R$ 562 milhdes

Carteira Consolidada
R$ 853 milhdes

Acdes / indice de
Acdes
3,6%

Pds-fixado o
TPF/IPCA Pés-fixado Opcom
91,7% 4,5%

Prefixado Empréstimos
0,22%

P6s-fixado
TPF/Selic

11,2%\

P6s-fixado
Debénture/DI
0,02%

Acdes / indice de AgBes ———
8% Carteira Terceirizada

R$ 291 milhdes

Prefixado TPF

7,5% J

Pés-fixado Opcom/SELIC\

10,7%

P6s-fixado
TPF/IPCA
72,9%

Pés-fixado TPF/IPCA
40,7%

Pés-fixado

TPF/SeIiV
22,9%

Pd6s-fixado Debénture/l:‘l
0,06% Prefixado TPF
17,1%




RENTABILIDADE

::"'FunpreSp

.
Posic&o: 07/03/2018 ~ N
LY
)]
1
Mensal Acumulado no Ano !
1
M % IPCA! IPCA + 4% a.a* Propria Terceirizada ~ Consolidada % IPCA! IPCA + 4% a.a’ Prépria Terceirizada  Consolidada |
ES
1
2015 - - - - - 10,67% 15,10% 7,11% 7,84% 12,06% i
2016 - - - - - 6,29% 10,55% 13,51% 24,40% 17,12% I
2017 - - - - - 2,95% 7,07% 9,44% 14,00% 10,82% !
|
Jan/18 0,29% 0,66% 1,00% 3,74% 1,81% 0,29% 0,66% 1,00% 3,74% 1,81% I
Fev/18 0,33% 0,66% 0,62% 0,61% 0,62% 0,62% 1,32% 1,62% 4,37% % I
Mar/18 0,05% 0,13% 0,19% 0,31% 0,23% 0,67% 1,46% 1,82% 4,69% < 2,67% 1
1.Projecéo do IPCA para marco: 0,22% ]
2.Rentabilidade calculada por cota gerencial, até 07/03/2018. 1
I
1
Acumulado (Desde o Inicio)t Acumulado 12 meses !
) : i
Periodo IPCA + 4% a.a? Exec-Prev Legis-Prev Cartglra IPCA + 4% a.a? Exec-Prev Legis-Prev Carte_'lra i
Consolidada Consolidada '
2013 8,22% 6,92% 5,15% 6,89% - - - - I
2014 19,76% 19,06% 17,07% 19,09% 10,66% 11,35% 11,34% 11,41% 1
oo 2015 37,83% 36,21% 34,09% 33,45% 15,10% 14,43% 14,58% 12,06% :
a0
i&g 2016 52,39% 57,23% 57,20% 56,29% 10,56% 15,42% 17,23% 17,12% I
S Z
"«L, z 2017 63,14% 73,70% 74,12% 73,21% 7,07% 10,61% 10,80% 10,82% I
FE '
N
80 Jan/18 64,21% 76,73% 77,22% 76,35% 7,00% 11,06% 11,17% 11,24% 1
c o
Q
g § Fev/18 65,29% 77,87% 78,37% 77,52% 7,03% 10,25% 10,28% 10,37% !
50 |
}% g Mar/18 65,51% 78,27% 78,77% 77,82% 6,98% 10,28% 10,32% 10,35% I
9_ g 1. Inicio do Exec-Prev: Fev/2013; Inicio do Legis-Prev: Maio/2013
% ':Su 2. Projecéo do IPCA para Marco 0,22%
L? w 3. Rentabilidade calculada por cota gerencial, até 07/03/2018.



RENTABILIDADE — CARTEIRA TERCEIRIZADA (5 FUNDOS)
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.
.. N L, Posicao: 15/02/2018 ~
Tx. administragdo (média): 0,12% a.a. »

Rentabilidade Acumulada - Por Gestor

(Dados: Funpresp-Gecop/Quantum)

1
) Mensal 60% !
Més 1
Bench FIMM BB Caixa Santander Western CDI JPM® 50% 1
)
2015 -2,08% -0,63% -0,69% -0,48% 4,19% - - g !
= 40% !
2016 26,62% 23,41% 23,70% 27,06% 24,19% - - 2 i
2 [
0
2017 15,13% 14,81% 14,31% 14,10% 13,67% 6,60% 6,55% g 30% .
%
S 20%
Jan/18 3,42% 3,20% 3,59% 3,85% 4,15% 0,58% 0,56% %
<
Fev/18 -0,06% 0,07% -0,33% -0,38% -0,03% 0,23% 0,23% & 10%
@
=l
1 =
Aczuonl]éem 3,36% 3,27% 3,25% 3,45% 4,12% 0,82% 0,79% g 0%
-10%
ZACUm. O, BmK ........... |PCA+4%aa ........... CDl
Desde o @ 45,40% 44,99% 49,25% 53,13% 747% 7,40% BB Caixa itau
Inicio -20% Santander Western JPM RF DI
DLW © ©© ©O© © © © ©© © O©INIMNMNIMNSNINSINSIDNSIDNSIMNSINSIMNSIN®
1.Rentabilidade calculada com base na cota informada pelo custodiante, até 15/02/2018. z‘ ‘_.| E j F:' F:' i F.' Z' H‘._ :‘ F.' Z' - E j F-' F:' F.' F.' E‘ ‘_')._ ‘1' F.' j - T'_- E ‘_|1 ‘_|1 -
2. Acumulado a partir de 01/07/2015. = % 2 3 § g i E g 2 g 5 2, % 83 é g 'E E g g g 5 = % 2 3 § g E

3. Primeira aplicagédo em 04/04/2017.

Fonte: Custédia Centralizada Funpresp
Elaboracé@o: GECOP/DIRIN/FUNPRESP

http://sistemas.cvm.gov.br/?fundosreg - Consulta a Carteira dos Fundos

BB Funpresp Fundo de Investimento Multimercado - CNPJ: 17.945.571/0001-00
Fundo de Investimento Caixa Funpresp Multimercado - CNPJ: 08.070.830/0001-05

A
a4 cHHO S cHHGOG v O1VvId - a0 —= NT 404 UUVU 1-

Santander Fundo de Investimento Funpresp Multimercado - CNPJ: 20.977.649/0001-74
Western Asset Funpresp Fundo de Investimento Multimercado - CNPJ: 20.155.943/0001-09
JPM Sovereing FIC/FI Renda Fixa Referenciado DI - CNPJ: 10.424.371/001-54



http://sistemas.cvm.gov.br/?fundosreg

CONTROLE DOS RISCOS DOS INVESTIMENTOS

.
Posig&o: 15/02/2018 ~ N
\
1
Acompanhamento B-VaR Acompanhamento B-VaR
Politica de Investimentos - Segmentos Politica de Investimentos - Fundos Exclusivos
3,5%
3,5% ) Limites
Limites @ Renda_Fixa Fundos: 3%
Segmentos: 2% ® Renda_Variavel
3,0% '
@ FIBB | e @ FI CEF
2,5% 2:5% - @ Fl Itat @~ Fl Santander
@ 2.0% O FI Western ©-- FIC REF DI JPM
1,5% 1,5%

SELLILL 1.29%

1,0% 1,0%

0,5% 0,5%

0,0% 0,0% 4 A @ o)
) o ) ) 0,02%
jan-17  fev-17 mar-17 abr-17 mai-17 jun-17 jul-17 ago-17 set-17 out-17 nov-17 dez-17 jan-18 fev-18 jan-17 fev-17 mar-17 abr-17 mai-17 jun-17 jul-17 ago-17 set-17 out-17 nov-17 dez-17 jan-18 fev-18
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Fonte: Custddia Centralizada Funpresp
Elaboracdo: GECOP/DIRIN/FUNPRESP



RENTABILIDADE: FUNPRESP vs. Investimentos

Posicédo: 15/02/2018 ™~

-

90%

80% 77,01% 77,49%

o ) 69,05%
70% *Titulos Plblicos: IMA-G
**ExecPrev: inicio em Fev/13 64,85% 0
***|_ egisPrev: inicio em Maio/13 63,69%
60% 57,95%
0,
20% 46,30%
41,33%
40%
30%
20%
10%
0%

Ibovespa Poupanca PGBL Titulos Publicos IPCA + 4% a.a. Dolar ExecPrev** LegisPrev***
Federais*

% Desde o inicio (Fev/2013)
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Empréstimos aos Participantes

A partir 12ago2017 - Com critérios garantidores, diversificadores e remuneradores.

| FunpreSp

Comparativo das taxas nominais de juros
(consignado setor publico)

Taxa de Juros/ Prazo

Periodo Taxa de Juros Efetiva | Taxade Juros Efetiva Posicao instituicio Y i
(Meses) _bhemealy, (Anual) 1+ FUNPRESP-EXE (6 MESES) 0,84 1056
6 @,840180/Q 10,56% 1 BCO ALFASA. 1,46 19,01
ERoxr vcil 2 FINANC ALFAS A CFI 1,57 2053
12 1, A 12,88% 3 BCO AJ. RENNER S A, 1,59 20,89
18 1,10607% 14,11% 4 FUNPRESP-EXE (60 MESES) 164 21,60
4 BCO BRADESCO SA 1,64 2152
24 1,18145% 15,14% 5 BCO SANTANDER (BRASIL) SA. 1,69 2222
30 1,25621% 16,16% 6 BARIGUI S.A. CFI 173 2281
7 BANCO INTER 1,74 23,00
36 1,33251% 17,22% 8 BCO DO ESTADO DO RS SA 17 23,02
42 1.40987% 18.29% ) BRB - CFI SIA 1,77 2347
: : 10 BANCOOB 1,80 23,80
48 1,48767% 19,39% 11 BCO DO NORDESTE DO BRASIL SA. 181 24,04
12 BCO DO BRASIL SA 184 24,39
54 1,56555% 20,49% 13 BCO BANESTES S.A. 184 24,40
60 1,64333% 21,60% 14 BCO BRADESCO FINANC. SA 1,84 24,43

12 contribuigdes
mensais

15 BANCO ITAU CONSIGNADO S.A. 1,84 24,45
16 BCO ARBIS.A. 1,86 24,82

-s
~—
—
O 17 BCO OLE BONSUCESSO CONSIGNADO SA. 1,87 24,87
18 BANCO PAN 1,93 25,75
— 19 PARANABCO SA. 194 25,86
U 20 BCO CETELEM SA. 194 25,88
21 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 194 25,90
QJ 2 BCO CCB BRASIL SA 1,95 26,02
+ 400 CO nsu I t as Reserva minima de 23 BCO SAFRASA. 15 26,03
7 mil 3 24 BRB - BCO DE BRASILIAS A 2,01 26,94
25 BCO VOTORANTIM SA 2,03 21,29
—t 26 SANTINVEST S.A. - CFl 2,03 27,29
(D 27 BCO MERCANTIL DO BRASIL SA. 2,07 27,80
28 BCO DAYCOVAL SA 2,08 21,97
29 PARATI- CFISA 2,25 30,59
) I I I 30 BCO DO EST. DO PASA. 2,29 31,18
c"":'g""’d" em folha i 31 BCO DO EST. DE SE SA. 2,29 31,26
1 63 con t r at 0S  pagamento 3 BCO INDUSTRIAL DO BRASIL SA 236 2271
(D 33 CCB BRASIL SA - CFI 2,37 32,41
.Q 34 ITAU UNIBANCO BM S.A. 2,50 34,51
35 BCO LUSO BRASILEIRO SA 2,64 36,75
— 36 SOCINAL S.A. CFI 3,60 52,85
val S < 37 FACTAS.A CFI 5,09 81,54
valor Empréstimo. 38 PORTOCRED SA - CFI 545 89,00
3x Remuneracgéao; (D -
. ~ Limitado a reserva Baboragao: GEOFIDIRIN/Funpresp-Exe.
R$ 2 ’492 m I I h O eS do participante — Periodo: 21/02/2018 & 27/02/2018




“Funpresp

TRANSPARENCIA NOS INVESTIMENTOS

— o o o R e S R o e S o S e A e e e R R e O e e e e Ee e e S e e e e e e e e o e e e e e e e e R Ee e e o

Aplicacao de Recursos

Principios: retorno, seguranca,
liquidez, solvéncia e transparéncia
Qualificacado e certificacdao na
selecao de Dirigentes e Gestores
Gestdo de Ativos e Passivos (ALM)
Politica de Investimentos

Gestao de Riscos

DA N

A oscolher o
PERFIL DE INVESTIMENTOS

Gestao Financeira

Carteira prépria e/ou terceirizada
Diretrizes e Limites prudenciais
estabelecidos pelo CMN3792

Limite por IF: até 20% dos recursos
Contratacao por Licitacdao com
prazo maximo de 5 anos
Administradores externos: solidez,
porte, experiéncia e custos

&/ESTERN ASSET

& Santander

Funpresp

Governanga: Paritaria; Plano é CD (ndo tem déficit)

Gestao: Fundacao Privada

Fiscalizacdo: PREVIC (2014); Regulacdo: CNPC/MF;
Patrocinador; MPU (crimes); CGU (Relatério de
Gestdo Anual); TCU (DN n2 154/2016); Geréncia de
Compliance (DE); Auditoria Interna (CD); Auditoria
Independente; CF (relatério de controle interno).

REGIME DISCIPLINAR (Decreto n2 4.942/2003:
INABILITACAO, MULTA)

Prestagao de Contas: Politica de Investimentos;
Auditoria Atuarial; Balancetes Contdbeis (mensal);
Auditoria Demonstr. Financeiras

Transparéncia: Relatdrio Anual; extrato on-line;
Informagdes mensais a PREVIC
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4. Migracao de Regime Previdenciario

RPPS (Uniao) —> RPPS (teto/Uniao) + RPC (Funpresp)



§ 16 art. 40 CF Art. 3° Lei 12.618/2012 Art. 92 Lei 13.328/2016

MIGRACAO

REGIME PREVIDENCIARIO
Tire suas duvidas!

“...a migracao é uma decisao individual, de carater irrevogavel e irretratavel.”
(https://www.funpresp.com.br/portal/?page id=10526)

PRAZO FINAL: 28/JULHO/2018



https://www.funpresp.com.br/portal/?page_id=10526

EFEITOS DA MIGRAGCAO DE REGIME

R P PS e Remuneracdo: RS 20.000,00
e Contribuicao: 11% de 20.000,00 = 2.200,00

R PC e Remuneracgdo: RS 20.000,00
e Contribuicao: 11% de 5.645,80= 621,04

* Irrevogavel

O p gé O * Irretratavel

-
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Funpresp

* E importante ressaltar que a aplicacio do RPC ndo altera os fundamentos para concessdo
de aposentadoria ao servidor, quais sejam:

» REGRA GERAL (Art. 40 da CF c/ redagao da EC 41/03)
» REGRA DIREITO ADQUIRIDO (Art. 3° da EC 41/03)

> REGRAS TRANSICAO (Art. 2° da EC 41/03, Art. 6° da EC 41/03, Art. 3° da EC
47/05 e Art. 1°da EC 70/12)

* Isso significa que permanecem vigentes as regras constitucionais e legais (art. 40 da CF, EC
n2 41/03, EC n? 47/05, EC n2 70/12 e Lei n2 10.887/04), agora acrescidas das regras do RPC
(Lei n2 12.618/2012) no que tange a limitacdo do valor dos proventos e pensdes, para os
servidores submetidos ao teto do RGPS.
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* Existem 3 opcdes de adesao ao plano:

a) Pelo sistema SIGEPE;

b) Por formuldrio em papel no RH (formuldrio disponivel no Siapenet, médulo Orgdo); ou
c) Porum dos 48 Representantes da Funpresp-Exe. |

MIGRACAO DO REGIME

PREVIDENCIARIO * O servidor devera acessar o “SIGAC e SIGEPE”, e procurar o icone que
(o que vai receber): disponibilizara a op¢ao “Optar por Vinculagao ao RPC”.

1. Proventos de aposentadoria )
/pensio (teto do RGPS) https://www.servidor.gov.br/

https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br/cassso/login?service=https%3A%2F%2Fservidor.sigepe.planejamento.gov.br%2FSIGEPE-PortalServidor%2Fprivate%2Finicio.jsf%3Bjsessionid%3D7iBrzNUKCjp-0FM7%2BAvwvlI9

custeado pelo RPPS

O sistema carregara automaticamente seus dados da UNIAQO e, apresentara o “Termo
de aceitacao”:

2. Beneficio Especial
custeado pela Uniao

“Tendo ingressado no servigo publico, anteriormente a vigéncia do regime de previdéncia complementar, e nele permanecido

3. Aposentadorla/ Pensao sem perda de vinculo até a presente data, venho, nos termos da Lei n? 12.618, de 30 de abril de 2012, publicada no Didrio

custeada pela Funpresp-Exe Oficial da Uniéo de 02 de maio de 2012, e observando o disposto no § unico do art. 1o, e no § 16 do artigo 40 da Constituicéo
(Facultativo) Federal de 1988, optar pelo Regime de Previdéncia Complementar instituido pelo artigo 1o da lei 12.618/2012, ficando ciente

da aplicacdo do limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social as aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo regime de previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observado o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.”
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8§16 do art. 40 CF

PEC 287: 5x; arts. 32 e 42; seguranga juridica

LE' 12.618, de 2012 — art. 39 § 10 E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso Il do caput deste artigo o

direito a um beneficio especial calculado com base nas contribuicdes recolhidas ao regime de previdéncia da Unido de que trata o art. 40
da Constituicdo, observada a sistematica estabelecida nos §§ 20 e 3o deste artigo.

§ 22 O beneficio especial serd equivalente a diferenca entre a média aritmética simples das maiores remuneracdes anteriores a data da
opcao, utilizadas como base para as contribuicées do servidor ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do DF ou dos Municipios,
atualizadas pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo a que se refere o caput deste artigo, na forma regulamentada pelo Poder
Executivo, multiplicada pelo fator de conversao.

§ 32 O fator de conversdo de que trata o § 22 deste artigo, cujo resultado é limitado ao maximo de um, sera calculado mediante a aplicacdo
da seguinte férmula:

BE = [( Md 80% * IPCA ) - Teto INSS] * FC

Onde:

FC = fator de conversdo;

Tc = quantidade de contribuicbes mensais efetuadas para o regime de previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo,
efetivamente pagas pelo servidor titular de cargo efetivo da Unido ou por membro do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Tribunal de
Contas e do Ministério Publico da Unido até a data de opcao;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder Judicidrio, do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e
do Ministério Publico da Unido do sexo masculino, ou 390, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder
Judicidrio, do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido do sexo feminino.
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LEI 12.618, de 2012 — art. 32 ...(cont.)

§ 40 O beneficio especial serd pago pelo 6rgao competente da Unido quando da concessdo de aposentadoria, inclusive por
invalidez, ou pensdo por morte pelo regime de previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo, enquanto perdurar o
beneficio pago por esse regime.

§ 50 O beneficio especial calculado sera atualizado pelo IPCA.

§ 62 O beneficio especial calculado sera atualizado pelo mesmo indice (hoje -> INPC) aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou
pensdao mantido pelo regime geral de previdéncia social.

§ 72 O prazo para a op¢do de que trata o inciso Il do caput deste artigo serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do inicio
da vigéncia do regime de previdéncia complementar instituido no caput do art. 1° desta Lei. (Vide Lei n2 13.328, de 2016)

§ 82 O exercicio da opcdo a que se refere o inciso Il do caput é irrevogdvel e irretratavel, ndo sendo devida pela Unido e suas
autarquias e fundacgdes publicas qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a base de contribuicdo
acima do limite previsto no caput deste artigo.

SIMULADOR DO BENEFICIO ESPECIAL — SIGEPE:

https://servidor.sigepe.planejamento.gov.br/SIGEPE-PortalServidor/private/mensagem.jsf



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13328.htm#art92

Migracoes ExecPrev/LegisPrev

Funpresp / S I 000 B
4 Tornaram-se
2 . 83 participantes

servidores migraram de regime 434 1.390 E
Legislativo Executivo a
PERFIL ;

1. Estado 59% DF

Tempo de RPPS 53% acima de 10 anos
Género 79% Homens ‘
Faixa Etaria 91% até 44 anos :
Faixade Renda  89% acima R$ 14 mil
Patrocinador 38% Ministério da Fazenda

BN © B - . >

Carreira 43%: Auditores; Procuradores
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10.

Funpresp: FAQ + Simulador — https://www.funpresp.com.br/portal/?page id=10526

DIAP: Previdéncia Complementar: o dilema dos servidores http://www.assprevisite.com.br/ClippingPrimeiraHora372167.html
(29jul2017)

ANAFE/Escritorio Santos Bevilacqua Advogados: ESTUDO SOBRE A OPCAO DE MIGRACAO DE REGIME PREVIDENCIARIO
APLICAVEL AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EMPOSSADOS ANTES DE 4 DE FEVEREIRO DE 2013 -
http://anafenacional.org.br/wp-content/uploads/2018/02/ANAFE-ESTUDO-PREV-SERV-P%C3%9ABLICO-Funpresp.pdf

Funpresp: vale a pena migrar? - https://educandoseubolso.blog.br/2017/10/02/funpresp-vale-pena-migrar/

Migracao para o RPC: consideracdes — autor Bruno Marques Ribeiro (auditor RFB, 2017)

A aposentadoria publica: possibilidades de protecdo individual contra riscos futuros — autor Emmerson Gazda (juiz federal em
Jaragua do Sul, 28.03.2017)

TSP/USA (ver https://fas.org/sgp/crs/misc/98-810.pdf: P.L. 99-335/1987 e P.L. 105-61/1997), na primeira vez (jul-dez/1987) a taxa
de migracdo foi de 5% dos filiados do CSRS para o FERS, e da segunda vez (jul-dez/1998) a taxa de migracdo foi de apenas 2%.

SINPROFAZ: http://www.sinprofaz.org.br/publicacoes/ : A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO: VANTAGENS E
DESVANTAGENS A LUZ DAS RECENTES REFORMAS CONSTITUCIONAIS

FERREIRA, G. G. Condicdes atuariais para a construcdao do fundo previdencidrio federal — Funpresp. 2008. Dissertacao (Mestrado)
— Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade, Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2008. 85 p.

ANPR: http://www.anpr.org.br/planejeseufuturo/ (02 textos)

Estudo do cdlculo do beneficio especial previsto na Lei 12.618 de 2004 pela administracdo do MPF — autor Rodrigo Antonio Tendrio Correia da Silva (Diretor de Assuntos
Juridicos da Associacdo Nacional dos Procuradores da Republica)

Reflexdes e analises para embasar decisdo sobre o caminho a seguir com relacdo ao regime de aposentadoria — autor Anderson Lodetti de Oliveira (ANPR)



https://www.funpresp.com.br/portal/?page_id=10526
http://www.assprevisite.com.br/ClippingPrimeiraHora372167.html
http://anafenacional.org.br/wp-content/uploads/2018/02/ANAFE-ESTUDO-PREV-SERV-P%C3%9ABLICO-Funpresp.pdf
https://educandoseubolso.blog.br/2017/10/02/funpresp-vale-pena-migrar/
https://fas.org/sgp/crs/misc/98-810.pdf
http://www.sinprofaz.org.br/publicacoes/
http://www.anpr.org.br/planejeseufuturo/

5. Plano de Beneficlos



Quem pode Participar da Funpresp?
CAPITULO | Y
DO PLANO DE BENEFICIOS N
Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade dispor sobre o plano

de beneficios previdenciarios denominado Plano Executivo Federal, Ex ec P rev
doravante designado Plano, estruturado na modalidade de contribuicéo
definida, destinado aos servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Poder Executivo Federal e seus respectivos beneficiarios.

Ingressou apos

Ingressou antes de 04 04 FEVEREIRO 2013

FEVEREIRO 2013

Aposentadoria limitada
ao teto do INSS
(R$ 5.531,31)

Aposentadoria

proporcional (a_partir
2004) — 80% média das

maiores remuneracoes

Aposentadoria
Integral (até 2003) —
ultima remuneracao

Servidores oriundos dos
Estados, Municipios e DF
(Beneficio Especial)

MIGRACAO RPPS -> RPC



PARTICIPANTES DA FUNPRESP
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Os participantes do plano sao classificados em:

Participante Ativo
Normal

Participante Ativo
Alternativo

(mantém RPPS; igual PGBL)

no cargo efetivo + vantagens pecuniarias

Base de contribuicdo = Vencimento do servidor
permanentes + DAS.

'
)
#
-
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UNSSNY  PARTICIPANTES ATIVO NORMAL

Contribuicdo Basica: 8,5%, 8,0% ou 7,5% do Salario Participacao (SP)

Procurador FN — 22 Categoria: RS 19.197,67 (-) teto (5.645,80) = R$ 13.551,87 (SP) * 8,5% = RS 1.151,91

Procurador FN — Categoria Especial: RS 24.943,14 (-) teto (5.645,80) = RS 19.297,34 (SP) * 8,5% = RS 1.640,27

28 Contribuicao Basica

85% + 85% = 17,0% Funpresp (paridade do Patrocinador) Seguradora

(participante) (patrocinador) (100% ) ‘

| |

FCBE

|

71,47% 21,53%

Reserva Acumulada Fundo de Cobertura de

. . . Administrati
pelo Participante Beneficios Extraordinarios

Despesas

(taxa de carregamento)

PAR

(opcional)
Seguradora

vas




PARTICIPANTES ATIVO ALTERNATIVO
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RS 1.352,20 (SP) * 7,5% = R$ 101,42 Sem contrapartida da Uniao “\
¥
8% Seguradora ( Suplementa a Aposentadoria Jj
Copy,.:
8,5% = 100% Funpresp N lglfnpufggo
(participante) | | | q
% ( Pode fazer Consignado ‘J

“-\\

tas de
(opcional) A\\q\,\o ao

Seguradora con’tf\bu‘g

7,5% (Substitui um Plano Privado (PGBL) /j
%
Reserva Acumulada  pespesas Invalidez e/ou 2’%0;)
Suplementar  Administrativas Morte '

(taxa de carregamento) ( Pode fazer Contribuicao Facultativa /j

Apds Aposentadoria Voluntdria, Compulsdria ou por Invalidez no RPPS, o participante
receberd o Beneficio Suplementar, calculado sobre o saldo da RAS.

( Pode portar do PGBL para Funpresp Jj

10,15 19,39 . .
Incentivo Fiscal sobre os valores das
35 10,40 12,74 23,14 .
40 12,89 18,63 31,52 COht“bUlgoes
= 17.94 33,32 51,26 (até 20,5% (8,5%+12%)men$almente = lei 13.043, de 2014)

50 27,85 56,35 84,20



BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:
Aposentadorias/Pensao (7) + Institutos (4)
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Beneficio Minimo:

RS 247,16 ou Pagamento Unico.

I
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60

- 00

0 IDADE
l l

Renda Certa (AN) || Renda Vitalicia (BSA)
| | | l




BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Participante Ativo Normal

olo)
o
e 2
> S
Pl Q¢
o L
20 e")c;b \.’s& A\b
a® RS Qef’ &
> ¢ <GS 120+
I | | | | |
Periodo de Aposentadoria/Pensio Beneficio de Sobrevivéncia
Acumulagdo Vitalicio (80%)

Beneficio Previdenciario = Renda Certa + Renda Vitalicia
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BENEFICIO PREVIDENCIARIO
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%
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66%‘} (\ce Q/é’b QJQ\
L Y o
Periodo de Aposentadoria/Pensdo

Acumulagdo (renda certa)

1 ]

Beneficio Previdenciario = Renda Certa
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TUCY  APOSENTADORIANORMAL (renda certa tempordria)

[ -

Concessao de aposentadoria pelo RPPS '
(H: 60a + 35 TC; M: 55a + 30 TC)

Voluntaria ou Compulséria

Caréncia minima de contribuicdao por 5 anos

Valor inicial

Participante
Ativo Normal

Reserva
Acumulada pelo
Participante

RAP + AEAN Aporte Extraordindrio
de Aposentadoria
. Normal
Fator( Exp; i %)
= " i»*’f""\ Taxa de juros atuarial no prazo
# AL " da expectativa de vida
204 /71/ : / "\\ -
S A Fator de Conversio
e \ ( Exp:i %)
Yo ol e



'F;np,esp SIMULACAO Taxa de Reposu;ao4
| " Procurador da Fazenda Nacional

Remuneracao 35 anos de Contribuicao — Conta Individual/RAP: 71,47%

(Lei 11.327, 29/07/16)
splslele Saldo de Conta de TBR TLR TLR

(ndo inclui Aposentadoria ) (% do Beneficio Bruto do RPPS (% do Beneficio liquido
honorarios advocaticios deduzido da @ Contribuicdo de Funpresp s/ Beneficio liquido
de sucumbéncia) 11%) RPPS — IRPF®)
Rcftego?i;_lizurjj R$ 1,575 milhdes 91,36% 98,19% 112,89%
R$22.058,99 RS 1,907 milhGes  89,54% 96,78% 109,59%
RS 24.943,14  R¢ 3 243 milhdes 88,13% 95,68% 107,82%

Categoria - Especial
Mulher — 30anos RS 1,708 mi + -
ategoria - Especial / ") 0, (o)
Categoria - Especial 16,67%(AEAN) 81,45% 88,43% 03,36%

(1) TBR/Taxa Bruta de Reposigdo: considera o percentual do valor bruto obtido do saldo de conta acumulado por 35 anos na Funpresp, segundo hipéteses estipuladas na simulagéo,
somado ao valor de RS 5.645,80 pago pelo RPPS, em relagdo a média dos 80% maiores saldrios no RPPS.

(2) TLR/Taxa Liquida de Reposigdo: considera o efeito da contribuigdo de 11% sobre a parcela do beneficio previdenciario que excede o teto no regime atual.

(3) TLR: compara o valor liquido atual (RPPS) com o valor liquido FUNPRESP, considerando que o participante na EFPC optou pelo regime regressivo de tributagdo de imposto de renda
(lei n? 11.053, de 2004, com aliquota passando de 27,5% de 10,0%). Desconsidera o beneficio tributdrio aplicdvel aos maiores de 65 anos de idade no regime progressivo.
Desconsidera o efeito de outras dedugdes no regime progressivo, tais como despesas com educagdo, salide e dependentes, as quais ndo influenciariam no regime regressivo de
Imposto de Renda.

(4) Refere-se a comparagdo para o valor do primeiro beneficio pago na Funpresp.

(5) Taxade Juros de 4,00%a.a; Tabua: RP 2000-Geracional: homem 22 anos; mulher 28 anos. B

TR, =—
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
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e Concessao de aposentadoria por invalidez pelo RPPS

e Caréncia 12 meses, exceto se por acidente de trabalho

N3o tem relacao com o saldo de conta (RAP)

Participante
Ativo Normal
Valor inicial

Média(BC80%) Média das maloresl remuneragqes base das contribuicoes
* 80% de todo o periodo contributivo
m Valor da aposentadoria concedida pelo RPPS
Média percentual da contribuicdo basica, limitada a 8,5%

[ Média(BC80%) — RPPS] x %MC
8,5%

I
'
&
-
--_-_-_--_--_-_-_--_--‘-.-‘
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PENSAQ POR MORTE NO RPPS - SERVIDOR PUBLICO

Critérios de Concessdo Lein2 8.112, de 1990 Lein2 13.135, de 2015 FUNPRESP
1. Caréncia 0 18 meses 0
2. Tempo de Casamento ou Unido Estavel 0 24 meses 0
3. Tempo de Recebimento Beneficio
(i) s/caréncia e casamento 4 meses
(i) Idade do Pensionista:
-<21 anos 36 meses
-21a26anos vitalicio 72 meses vitalicio
-27a29anos 120 meses
-30a 40 anos 180 meses
-40a 43 anos 240 meses
- +44 anos vitalicio
4. Valor da Pensado (RPPS) Teto RGPS Meédia 80% maiores
(+) remuneracdes na Unido
70% da parcela excedente da remuneragdo do (-)

servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento RPPS

Fonte/Elaboractio: Funpresp

PEC 287/2016 - RPPS: 50% (cota familiar) + 10% p/dependente ndo reversivel
TR-Taxa Reposi¢cdo/Pensdo: 86% (hoje) -> 51% (apos aprovagdo da PEC 287/2016)




PENSAO POR MORTE
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* Concessao de pensao pelo RPPS
 Existéncia de beneficiarios

* Nao tem relacao com o saldo de conta

Valor inicial

Participante
[ Média(BC80%) — RPPS 1x % MC x 70% Ativo
8,5%

Média(BCSO%) Média das maiores remunera¢des base das contribuicdes
* 80% de todo o periodo contributivo

@ Valor da pensdo concedida pelo RPPS

o
Média percentual da contribuicdo basica, limitada a 8,5%

Taxa de reposicdo (CF)




PENSAO POR MORTE
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I * Concessao pelo RPPS T
e Existéncia de beneficidrios 0

Participante
Assistido

Valor

Renda de 70% do valor recebido durante o prazo da
expectativa de vida do participante

Valor rateado entre os beneficiarios

Opcao: heranca (Formal de Partilha)

I
)
&
-
---_---_--_-_---_--—.-‘



/ Tabua de vida j
/

RP — 2000 geraciona

|dade 60 82 ;
I | | | |

Renda Certa (AN) < Renda Vitalicia (BSA) )

|| A 80% da AN |

Expectativa de Vj
P FCBE
Concedido ao Assistido, em situagao de:
ﬂ Aposentadoria Normal
Renda Vitalicia
Aposentadoria Especial -
[ J

» 80% do beneficio
,‘6 Aposentadoria por Invalidez

Pensao por Morte do Participante CEOTIEETD ETETENE
g g / pelo IPCA/IBGE

Acumulacao

g

I
)
&
-
-—-----_---_-----_’



(U  BENEFICIO SUPLEMENTAR

Ativo Normal
Concessao de

Aposentadoria Normal

Valor para os Beneficios de Aposentadoria e :
ou por Invalidez

Pensao por Morte do Participante Ativo Normal

Reserva Individual de Beneficio Beneficiario
Concedido Suplementar RIBCS Concessio da pensdo
(resgate até 25%)

por morte no RPPS

Fator de Conversao

Taxa de juros atuarial no prazo de Fator( Exp; i %)
5 anos ou da expectativa de vida

Ativo Alternativo
Aposentadoria

Voluntaria, Compulsdria

RlBCS ou por Invalidez no RPPS
Fator( Exp; i %)

¢ 92 O




Institutos - Quando Cessa o Vinculo Funcional ¢/Org3o Publico

‘Funpresp

-

Manter -se no Plano da Funpresp

Beneficio Proporcional Diferido (BPD) Autopatrocinio

* Manter a Contribuicao

[
|
[
|
[
 Cessar a Contribuicao ' - L 3
: * Opcéo por receber o beneficio apoés
[
|
[
|
I

* Opcao por receber o beneficio apés
aposentadoria pelo RGPS ou RPPS
 Valor proporcional ao periodo de contribuicédo

aposentadoria pelo RGPS ou RPPS
* Direito ao FCBE

|
i
|
1
i
1
1
I
I
1
1
1
I
]
1
1

ili _ aparirde 24anos| 0%
Portabilidade Resgate ~parirde 21anos|__ 0%
_apartirde 18anos | 50%
) - *+ Opcao pelo saque da Conta de 7,,:;;:,::;2«:%::%} =
® OanO pOI’ tranSfel’Il’ 0OS recursos pal’a OUtI’O Aposentadorla 100% Conta PartICIpante M’L
15%
a partir de 3anos | 5%

até 3anos 0%

* 100% da RAP (Contribuicdes do Participante + do
Patrocinador)

* Recebimento em parcela Unica ou em até 12

| Lo
I I |

| P

I I |

| P

I I |

| . o :

: plano previdenciario de EAPC/EFPC : : (RAP/RAS) + X% Conta Patrocinador (RAP) " a partirde 6anos |
I I

! o

| | | T

: o parcelas mensais e consecutivas. :
1 P




TRIBUTACAO
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Durante a Contribuicao Durante o Recebimento do Beneficio ‘*

Deducéo de até 20,5% (8,5% + 12%) Opcéao efetuada na adeséao
dos Rendimentos Tributaveis

(lei n® 13.043, de 13/nov/2014)

De 3.572,44
até 4.463,81

De 2.679,30

Regime Progressivo
Aliquota crescente, conforme o

valor do rendimento até 3.572,43

15,00%

De 1.787,78
- até 2.679,29
Até 1.787,77.  7,50%

Até 2 Anos
: 0,00%
w =

- Regime Regressivo

De6a8 1
i a"°S. Aliquota decrescente, conforme o

20% e~
tempo de contribuicdo
De 8 a 10 anos

15%
’ Acima de
10 anos !
10%
S

Contribuicao Facultativa

O Participante pode efetuar contribuicdes facultativas
para utilizar todo o limite de 12% da renda tributavel e
efetuar o ajuste na Declaracdao Anual do IRPF.

De 4 a 6 anos
25%




o

Funpresp

BANCO/EAPC

Taxa
Administracao

Taxa
Carregamento

Taxa Saida
(Portabilidade)

Taxa Entrada

Taxa s/Contr.
Facultativa

Banco | Banco Banco | Banco

Funpresp

BRA ! C )
2,4%a.a 2,8%a.a 2,8%a.a 3,0a.a 3,0%a.a 0,0%a.a

4,0%  35%  50%  3,0%  4,0%

4,0% n.d 5,0% 5,0% 4,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
4,0% 3,5% 5,0% 3,0% 4,0% 0,0%

http://www.bradescoseguros.com.br/wps/portal/TransforDigital/Site/Produtos/PrevidenciaPrivada/Planos/sobmedida-pgbl/sobmedida-pgbl

https://www.itau.com.br/investimentos-previdencia/previdencia/detalhe/#codigo=693

http://www.bb.com.br/docs/pub/siteEsp/diseg/dwn/11REG15414004839.pdf

http://www.caixaseguradora.com.br/paravoce/previdencia/Paginas/Home-previdencia.aspx

https://www.santander.com.br/document/wps/regulamento_pgbl multifundo.pdf



http://www.bradescoseguros.com.br/wps/portal/TransforDigital/Site/Produtos/PrevidenciaPrivada/Planos/sobmedida-pgbl/sobmedida-pgbl
https://www.itau.com.br/investimentos-previdencia/previdencia/detalhe/#codigo=693
http://www.bb.com.br/docs/pub/siteEsp/diseg/dwn/11REG15414004839.pdf
http://www.caixaseguradora.com.br/paravoce/previdencia/Paginas/Home-previdencia.aspx
https://www.santander.com.br/document/wps/regulamento_pgbl_multifundo.pdf

- o

TS  FUNPRESPVS. PGBL/EAPC: CUSTO DE ADMINISTRACAO

Funpresp vs. PGBL/EAPC: Custo de Administracao "
400.000,00 :
- 350.000,00 R$ 334.878,68 ’
SIMULACAO — FUNPRESP vs. PGBL/EAPC:
- 420 meses de contribuigdo 300.000,00

- Contribuicio Mensal de RS 200 - participante

- Contribuigdo Mensal de R$ 200 - patrocinador

- Funpresp: carregamento de 7% e 0% de administragao 250.000,00

- EAPC: carregamento de 2,5% e 2,5% de administracdo
- Rentabilidade real de 4% ao ano

200.000,00
150.000,00 RS 208.019,94
100.000,00
50.000,00
v Personalizado LP PGBL
Proposta de Inserigdo. _
Fundo Prooesso SUSEP n. ¥ CNPJ do fundo 1 26 51 76 101 126 151 176 201 226 251 276 301 326 351 376 401
L0 DE VIDA 2020 IV 15414,004881/2012-95 { 17.186.337/0001-77 o
undn Contriouigzo Unica % Aporte extra inical (%) Ne de Meses
g" 0% 0%
N Processo SUSEPn¢  § CNPJ do fundo
CICLO DE VIDA 2030 IV 15414.004881/2012-95 # 17.209.706/0001-60
Taxaadm. Fundo £ Contribuiggo Unica % gkpone extra inicial (%) e EAPC e Funpresp
2,50 y 0% 0%
wincipais Caracleristicas do Plano. .
Tipo de Plano

PGBL
de C
I Hc!g,ga Carregamento sobre aporie extra

o
Texa de Carregamento sobre contriouicot -

0,00 %

gmpgamento sobre resgates & Diferenca da Reserva Acumulada (RAP/RAS): 60% d maiS na Funpresp

As porcentagens acima foram definidas de acordo com a(s) tabela(s) a seguir

de Carre

g bels “Cobrada em caso de resgales,
Parmanéncia até (Meses) portablidade @ devolucao do saldo am
= — g | caso de morte ou invalidez do fitular do
a7 - 72 plane e Incide somente scbre o saldo

e 1 050% | dovalor nominal dos aportes pagos.
A pariir de 109 : 0,00% |




[TECN  COMPARATIVO — FUNPRESP VIC. PGBL/EAPC: BENEFICIO PREVIDENCIARIO

LS
L
%

V4 [

Beneficio Previdenciario: \

PREMISSAS Funpresp PGBL/EAPC !
4,00% 0,00% :
% EAPC
RS 1.000.000,00 | RS 1.000.000,00 40 5 @ menor na :
13 13 i
RP-2000| BR-EMSsb-2015 _ Personalizado LP PGBL !
" Proposta de Inscricao ]
E;dglGoBde Contratacao - IMPOdRTANTE - Solicito a contratagao d?‘ Brazilprev Personalizlago !
L e, quando contratado, a inscricAo no plano de beneficio de risco, assumindo ]
IDADE Masculino Feminino gte ral respongabllidage pelas lntongaqé(}:s constantes nestadpro%osta :iegaoontrabagéo. :
eclaro estar de acordo com a taxa de carregamento, a taxa de administrac&o e com 0s ]
FUNPRESP PGBL FUNPRESP PGBL gemais termos e condigée; dc'>:sI Cr:feridos planos, inclusive ?a politica ad?tattja palqa aplio?Qag i
os recursos por meio de , expressos nos regulamentos, cujo teor li e entendi
a5 RS 4.505,86 R$ 2.607,56 RS 4.394,36 RS 2.262,44 previamerte.d bem ﬁqgwq desta propo?ta, cgja &ppi% ljecgbi. .TamPé_m tliaeﬁla:iro-me ﬂgnte de 1
que o valor da contribuigao para o plano de beneficio de risco foi calculado com base nas
60 RS 5.002,03 | RS 3.064,66 | RS 4.819,46 | RS 2.607,56 datas de nascimento ingcadas neste documento e que, caso ocorra meu aniversario ou de i
meu(s) Beneficiario(s) até o dia do primeiro pagamento, o valor dessa contribuigéo sofrera I
65 RS 5.712,46 | RS 3.663,00 | RS 5.409,08 | RS 3.076,92 alterac@o para que seja mantido o valor de beneficio de risco desejado. Tenho ciéncia,
ainda, de gue posSso exercer a o%éo pelo regime de tributagao regressiva definitiva até o I
6.751,34 | RS 4.498,43 | RS 6.238,75 | RS 3.716,09 attimo dia do més subsequente a data desta proposta. Além disso, estou ciente de que na
4 . da}_a de encerramenig do_neriodo de acumulla 'odo v'altor (éa regd'&a" se&é galcu#ado pela 1
aplicagao, selre menynulada, do fator de calculo do beneficio, que
8.334,79 RS 5.698,01 RS 7.455,53 R$ 4.606,17 consideraf@ taxa eJn versdo da Tabua BR (Masculina / Feminina) i
vigente na 0% ##Cio. conforme previsto no regulamento do plano. i
I
Projecdo - Sexo Masculino Projecdo - Sexo Feminino !
R59.000,00 B RS B.000,00 4 '
R$ £.000,00 30 0 RS 7.000,00 o '
. i;ggggg 5 & » RS 6.000,00 0 E
a3 4 m
o R55.000,00 w3 5 Bos0000 5
G G RS 4.000,00 0E
& R$4.000,00 k2 2 :
§ R53.00000 g C R5300000 53
200000 U= @ RS 200000 102
RS 1.000,0 5 E RS 1.000,00 5 ﬁ
RS- 0 & RS- 0
55 60 65 70 75 35 60 B5 0 75
Idade Idade
BN FUNPRESP EEBMIPGBL =——RP2000 === BR-EMSst-2015 B FUNPRES  EPGBL  wemRP 2000 s BREMSS-2015

Fonte/Elaboracdo: Funpresp.




_ VANTAGENS
Por que Aderir?

2. Adesao Facultativa

(pode cancelar)

1 ooo/ 3. Rentabilidade Liquida
O para o Participante
1. Contribuicao http://www.funpresp.com.br

e
Paritaria ’\QS 4. Beneficios ndo SIMULADOR

S & W Funpresp

—w 5. Resgate

6. Portabilidade

7. Tributacao
Dedugdao mensal de 8,5%+12% sobre as contribuigﬁ [2014);

Imposto de até 10% sobre os beneficios

/ Outras Vantagens\

10. Vocé deixa de pagar a
contribuicdo do RPPS apds

aposentar. 8. Gestao
Financiamento A S 9. Empréstimos - Compartilhada
Imobilidrio P

\ (em estudo) / %

o


http://www.funpresp.com.br/

Funpresp

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

SCN Quadra 02 Bloco A salas 202a204 — Edificio Corporate Financial Center
CEP 70712-900 — Brasilia/DF / (61) 2020-9700



