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| LUSTRI SSI MO SENHOR SECRETARI O ESPECI AL DA RECEI TA FEDERAL DO
BRASI L

O SI NDI CATO NACI ONAL DOS ANALI STAS- TRI BUTARI CS DA
RECEI TA FEDERAL DO BRASI L - SI NDI RECEI TA, ent i dade
representativa da categoria dos Analistas-Tributéarios da Receita
Federal do Brasil, pessoa juridica de direito privado, com
registro no Cartério do 2° Oicio de Registro GCvil de Titul os
e Documentos sob o n®° 2.416, Livro A-7 e no Mnistério do
Trabal ho sob o n° 46206. 000689/ 2009- 11, inscrito no CNPJ/ MF sob
0 n° 37.116. 985/ 0001- 25, por seu presidente eleito para otriénio
de 2017/2019, Antdnio Ceraldo de Aiveira Seixas, com endereco
conmercial sito no SHCGNCR 702/703, bloco “E”, loja n° 37,
Brasilia - DF, t el ef one (61) 3963- 0088,

juridico@indireceita.org.br, no exercicio de seu direito de

peticdo e substituicao, estanpados no inciso XXXIV do artigo 5°
e no artigo 8°, anbos da Constituicado Federal, cunulado com o
artigo 9° da lei 9.784/99, apresentar REQUERI MENTO, para inicio
de PROCESSO ADM NI STRATIVO, com o objetivo na preservacdo do
interesse publico, bem conb a seguranca juridica para os
servi dores ocupantes do cargo de Analista-Tributario da Receita
Federal do Brasil no que se refere ao segundo ciclo avaliativo
de desenpenho para fins de progressao funcional e pronogao para
o desenvolvimento na Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita

Federal do Brasil, nos ternobs adi ante postos.
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| - LEG TI M DADE E DO DI REI TO DE PETI CAO

A Constituicdo Federal da Republica determina e
confere as entidades sindicais o direito e o dever de defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria que
representa, seja judicial, ou adm nistrativamente, conforne se
verifica pela leitura do inciso Ill do artigo 8° do referido
di pl oma:

Art. 8 E livre a associacdo profissional ou
si ndi cal, observado o seguinte:

1l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e
i nteresses col etivos ou i ndi vi duai s da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou
adm ni strativas;

O Supreno Tribunal Federal firnou entendi nento no
sentido de que o art. 8°, Ill da Constituicdo Federal confere
anpla legitimcdo processual aos sindicatos, permtindo-I|hes
atuar na defesa dos direitos de sua categori a.

Sonmado a isso, a Suprenma Corte tanbém jé reconheceu
que o direito de peticdo configura-se conp instrunento
“juridico-constitucional posto a disposicdo de qual quer
interessado - nesnb daqueles destituidos de personalidade
juridica -, coma explicita finalidade de viabilizar a defesa,
perante as instituicdes estatais, de direitos ou valores
revestidos tanto de natureza pessoal quanto de significacao

coletiva.l

A luz da Constituicdo, conmp ndo poderia deixar de
ser, a lei 9784/99 determ na sereml egitinados cono i nteressados
no processo as organi zacbes e associ agcbes representativas no
tocante a direitos e interesses coletivos.

Art. 92 Sdo legitimdos conp interessados no
processo adm ni strativo:

1STF: ADI 1.247 MC, rel. min. Celso de Mello, j. 17-8-1995, P, DJ de 8-9-1995.
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1] - as or gani zacdes e associ acdes

representativas, no tocante a direitos e
i nteresses col etivos;

Ademai s, consta no estatuto do Sindireceita, cono
obj etivo a ser observado e perseguido a representacdo e a defesa
dos interesses profissionais da categoria e de seus filiados,
conforme se verifica pela previsdo estatutéaria da entidade,
conforme descrito no artigo 2°, abai xo reproduzi do:

Art. 2° - O SI NDI RECEI TA tem por objetivos, entre
outros:

| - representar a categoria e defender seus
direitos e interesses profissionais, coletivos e
i ndividuais, em juizo ou fora dele, inclusive
cono substituto processual , exer cendo a

| egi timagéao extraordinaria out or gada pel a
Constitui cdo Federal;

Il - SINTESE DOS FATCS

A Lei 13.464, de 10 de julho de 2017, oriunda da
conversao da Medi da Proviséria n® 765, de 29 de dezenbro de 2016,
alterou a redacdo da lei 10.593/2002 para incluir previsodes
especificas para o desenvol vinento dos ocupantes de cargos da
Carreira Tributaria e Aduaneira da Receia Federal do Brasil,
concernentes a progressao e pronocdo funcional, estabel ecendo

al guns critérios a serem observados.

A lei passou a estabelecer que, para progressao
funcional o servidor deverd& cunprir o intersticio de 12 (doze)
neses de efetivo exercicio em cada padrdo e atingir percentua

nm ni o na avaliacdo de desenpenho individual, nos ternbs de ato

do Poder Executivo federal, senado vejanos:

“Lei 13.464/2017:

Art 26. A Lei no 10.593, de 6 de dezenbro de

2002, passa a vigorar com as seguintes
al t er acdes:
Art 4° ... ..
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§ 4°: Os critérios e procedi nentos especificos
para o desenvol vi nento nos cargos das carreiras
Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do
Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabal ho seréo
regul anentados por ato do Poder Executivo
federal, observados os seguintes requisitos:

| - para fins de progressao funcional:

a) cunprir o intersticio de 12 (doze) neses de
efetivo exercicio em cada padrao;

b) atingir percentual mninb na avaliacdo de
desenpenho individual, nos ternbs de ato do
Poder Executivo federal; ™

Para pronocao, a Lei 13. 464/ 2017 passou a
est abel ecer que 0s requisitos a serem cunpridos séao:

Art 26, § 4°
Il - para fins de pronocéo:

a) cunprir o intersticio de 12 (doze) neses de
efetivo exercicio no ultino padrdo de cada
cl asse;

b) atingir percentual mninb na avaliacdo de
desenpenho i ndi vi dual realizada no ultino padréao
da cl asse, nos ternos do regul anento;

c) acunul ar pont uacao ni ni ma medi ant e
partici pacdo em cursos de aperfeicoanento e
especi al i zacéao e conpr ovar experi énci a

profissional e académ ca em tenas rel aci onados
as atribuicbées do cargo, nos ternos do
r egul anent o.

Nestes ternos, foi publicado o Decreto n° 9.366, de
08 de mmio de 2018, regulanmentando os <critérios e o0s
procedi nent os especificos para o desenvol vimrento dos servi dores
nos cargos das Carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil, de que trata a Lei n® 10.593, de 6 de dezenbro
de 2002.

Para fins de progressdo funcional o citado decreto
est abel ece no art. 2°, inciso |



SHCGN, 702/703Bloco E - Loja 37 - Asa Norte

SINDIRECEITA Fones: 3962-2300/3962-2301

Analistas-Tributarios

mesno art.

CEP: 70720-650 | Brasilia/DF

a) cunprir o intersticio de 12 (doze) neses de
efetivo exercicio em cada padréao; e

b) atingir resultado i gual ou superior a oitenta
por cento do linte maxinno da pontuacdo da
aval i acdo de desenpenho i ndivi dual ;

J& para fins de pronpcdo, o decreto estabel eceu, no
2°, inciso II:

a) cunprir ointersticio de doze neses de efetivo
exercicio no ultino padrédo de cada cl asse;

b) atingir resultado i gual ou superior a oitenta
por cento do linte maxino da pontuacdo da
aval i acdo de desenpenho individual realizada
no intersticio considerado para a pronpc¢ao;

c) acurmul ar pontuacdo nminina, por neio de
partici pacdo em cursos de aperfeicoanento e
especi al i zagcdo, com conteldo e carga horaria
m ni ma est abel eci dos no Anexo; e

d) conprovar experi énci a profi ssi onal e
académ ca em t emas rel aci onados as
atri bui cbes do cargo.

O anexo do citado Decreto 9.366/2018 estabel eceu

para a pronocao da Segunda Cl asse para a Prineira C asse que o
requi sito da alinea “c¢”, do inciso II, do art. 2°, seria:

“Certificacdo em cursos com conteudo compativel
com as atribui¢cdes do cargo ocupado pelo
servi dor, gque estejamemconsonanci a como pl ano
anual de capacitacdo de cada 6rgdo ou enti dade
e que totalizemcarga horaria de cento e oitenta
horas-aul a, reali zados durante a per manénci a na
cl asse.”

No que concerna a prono¢do da Prineira C asse para

a Cl asse Especial, o anexo estabel eceu:

“Certificagcdo em curso de especializacdo com
cont eddo conpativel comas atribuicbes do cargo
ocupado pel o servidor, que esteja emconsonanci a
com o plano anual de capacitacdo de cada Orgao
ou entidade e com carga horaria de, no m nino,
trezentas e sessenta horas-aul a, real i zado
durante a pernmanéncia na cl asse.”

Par a além da parti ci pacéao em cursos de

aperfei coanento e especi alizagao, nos ternos do anexo, o0 Decreto

9. 366/ 2018

exige, para fins de pronocédo, cunulativanente,
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conprovacao de experiéncia profissional e académ ca em tenas
rel aci onados as atribuicbes do cargo, a ser conprovada, hos
ternos do que dispde o 83°, do art. 2°, nediante:

I - quando se tratar de experiéncia profissional
pel o desenpenho do servidor regi strado no plano de
trabal ho individual; e

Il - quando se tratar de experiéncia académ ca,
pel as seguintes atividades em area de conpeténcia
do 6rgédo ou da enti dade de | otacéo:

a) producdo académ ca, atestada pela chefia
I medi at a;

b) autoria ou coautoria de artigos publicados em
revi stas especializadas, jornais cientificos e
peri 0di cos e de trabal hos publicados em anais de
congr essos; ou

c) partici pacdo cono i nstrutor emcursos de fornacéo
para i ngresso na carreira por, no ninino, quatro
horas ou em cursos técnicos ofertados no plano
anual de capacitacdo do 6rgdo ou da enti dade.

Com o fito de estabelecer o0s procedi nentos

especificos para fins de avaliacdo de desenpenho, progresséo

funcional e pronpcdo dos servidores da Carreira Tributaria e

Aduaneira da Receita Federal do Brasil, o entdo Secretario da
Receita Federal do Brasil publicou a Portaria RFB n° 824, de 06
de junho de 2018.

O art. 12 da Portaria RFB n° 824 determina que a
cada ciclo avaliativo, os prazos e procedi nentos rel ativos aos

requi sitos para pronogcao e progressao serao regul anentados por

ato especifico do Secretario da RFB

Nesse sentido, a Portaria RFB n° 1.132, de 31 de
julho de 2018, regulanentou os procedi mentos especificos do

segundo cicl o de avaliacdo de desenpenho para fins de progresséo

funci onal e pronogdo para o desenvol vinento dos servidores nos

cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da RFB

O art. 13 da Portaria RFB n° 1.132, de 31 de julho

de 2018 reza que a Cogep fica autorizada a expedir nornas

6
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regul amentares necessarias a execucdo do disposto nesta
portaria, bem comp dirimr os casos onmissos em sua area de
conpet énci a.

Nesse diapasdo foi publicada, em 04/02/2019, a
Portaria COCGEP n° 54, de 01 de fevereiro de 2019, estabel ecendo
0 cronograma e as nornmas conpl ementares a realizacdo do segundo
ciclo de progressao funcional e pronpbgdo dos integrantes da

Carreira Tributaria e Aduaneira da RFB

Sendo assim tenobs catal ogadas, para o segundo ciclo

de avaliacdo de desenpenho, pel o  nenos sei s nor mas
regul ament adoras dos requisitos necessarios para que o0S
servidores ora substituidos pelo Requerente possam ser

progr edi dos ou pronovi dos, quais sejam

a) Art. 4° da Lei 10.593/2002, <com alteracbes da Le
13. 464/ 2017,

b) Decreto n° 9. 366/2018;

c) Portaria RFB n® 824/ 2018;

d) Portaria RFB n® 1.132/2018;

e) Portaria COGEP/ RFB n° 54/2019;

f) Portaria RFB n° 925/2018 (inventario de conpeténcias

i nstitucionais e individuais).

Det ect adas as nor mas que regul ament am o]
desenvol vi mrent o dos ocupantes do cargo de Analista-Tributario na
Carreira Tributaria e Aduaneira da RFB, passenos, inicial nmente,

a anal i se dos requisitos necessarios a progressao funcional.

|11 - REQUI SI TOS PARA PROGRESSAO FUNCI ONAL

S&0 requisitos para a progressao funcional:

a) cunprir o intersticio de doze neses de efetivo exercicio em

cada padrao; e
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b) atingir resultado igual ou superior a oitenta por cento do
limte mhxinmo da pontuacdo da avaliacdo de desenpenho

I ndi vi dual .

No tocante ao intersticio de doze nmeses ndo h4 o que
se questionar no presente processo adm nistrativo, posto que as
hi p6teses de suspensdo e interrupcdo da contagem foram
estabel ecidas pelo Decreto n° 9.366/2018, escapando da
conpet énci a regul amentar da autoridade Requerida no presente

nmoment o.

Resta entdo analisarmos o instituto da “Avaliacdo de

Desenpenho Individual”.

11.1. AVALI ACAO DE DESEMPENHO | NDI VI DUAL

Nos ternps do que determna o art. 11 da Portaria RFB
824/ 2018, o ciclo de avaliacdo de desenpenho sera anual e ter@

inicio no prineiro dia do nés de agosto e térmno no ultino dia

de jul ho de cada ano.

A Portaria RFB 1.1132/2018 em seu art. 7°, dispde que

a avaliacdao de desenpenho individual do segundo ciclo sera

real i zada pela chefia inmediata, no periodo de 12 a 28 de agosto
de 2019.

Segundo esta norma, na avaliacdo de desenpenho
i ndi vi dual serdo avaliados os fatores elencados no art. 4° do
Decreto 9. 366/ 2018, comescal a de pontuacdo de 1 (unm) a 5 (cinco)
- totalizando um total de 20 (vinte) pontos --, sonmados a
pont uacao maxi ma de 20 (vinte) pontos do Pl ano de Desenvol vi nent o

I ndi vidual (PDI), perfazendo um total méxinop de 40 (quarenta)

pont os.

Sobre o PDI, sua definicdo consta no inciso |l do
art. 3° da Portaria 824/2018, qual seja:

“Plano de Desenvolvimento Individual (PDI):

docunento a ser el aborado na prineira etapa do

8
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processo de gestado do desenpenho, que consiste
no planejanmento e na pactuacdo, entre o

servidor a chefia inediata, dos padrdes de

desenpenho desej dveis e convergentes com 0S
resul t ados esperados da uni dade, estabel ecendo
as acdes que serao realizadas, conprom ssos
assum dos, as condi ¢des necesséarias e as acdes

de desenvolvimento”
A citada portaria estabel ece ainda no art. 6° que:

"4 elaboracdo do PDI é subsidio para a

aval i acao de desenpenho i ndi vi dual e

obrigatoria para os servidores da Carreira

Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do

Brasil.”

Ocitado PDI devera ser el aborado por neio do Sistema
de Apoio as Atividades Admnistrativas (SA3) e, wunma vez
i ntegral mente elaborado e pactuado com a chefia inmediata do
servidor, sera considerado para fins da conposi cdo da aval i acéo

de desenpenho i ndi vidual .

A Portaria COGEP 54/2019 determ na que o PDlI estara
di sponivel no SA3 de 1° de nmarco a 31 de jul ho de 2019. De acordo
com esta portaria, sera considerado conp PDI integral nente

el aborado e pactuado com a chefia inediata o preenchinmento no

SA3 do formulario constante do Anexo Il e a validacdo da

pactuacdo feita no referido sistenm através da assinatura

digital do servidor e da chefia inediata.

Apont adas as normas que envolvem a Avaliacdo de
Desenpenho I ndi vi dual e:

CONSI DERANDO que o ciclo de avaliacdo deve ser anual;

CONSI DERANDO que o0 inicio do ciclo tera inicio no 1° dia do nes
de agosto e térmno no ultino dia de jul ho de cada ano;
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CONSI DERANDO que o PDI é parte integrante da avaliacdo de
desenpenho i ndi vidual (20 pontos);

CONSI DERANDO que a el aboracdo do PDI obrigatéri a;

CONSI DERANDO que a Portaria COCEP 54 determ na que o PDI estara
di sponivel no SA3 no periodo de 1° de marco a 31 de julho de
2019;

CONSI DERANDO que, de acordo coma Portaria COGEP 54, o PDlI apenas
sera considerado integralnmente elaborado e pactuado pela
insercdo no SA3 do fornulario préprio, com validacdo, no nesnp
SA3, nediante assinatura digital de cada servidor e respectivo

chefe inedi at o;
per gunt a- se:

a) o periodo de avaliacdo do PDI sera de 01/08/2018 a
31/ 07/ 2019 ou de 01/03/2019 a 31/07/ 20197

b) todos os servidores ja realizaram com seus respectivos

chefes, a el aboracdo e pactuacdo do PDI ?

c) até quando cada servi dor poderd& el aborar e pactuar o PD

com a chefia inedi ata?

d) ndo ocorrendo a efetiva pactuacdo dos PDIs, as chefias
imediatas dos servidores irdao estabel ecer (ou &
est abel eceran) as netas, para fins de progressdo, de acordo
como que determna o 82° do art. 5° do Decreto 9.366/2018?
Se sim onde constam essas netas? Os servidores ja estao

ci entes?

e) se nédo houver el aboracédo e pactuacao do PDI, ou a sinples
fi xacdo de netas pelos chefes inediatos, a progressdo dos
servidores restara conpronetida?

| V - REQUI STOS PARA A PROMOCAO

Passenbs agora para as questdes que envolvem os

requi sitos para que o servidor possa al cancar a pronopcgéao.

10
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Nos ternbs do estabelecido pela Portaria RFB

824/ 2018, sao requisitos para a pronogao:

| - cunprir o intersticio de doze neses de efetivo exercicio no
alti mo padré&o de cada cl asse;

Il - atingir resultado igual ou superior a oitenta por cento do
limte maxi no da pontuacdo da aval i acdo de desenpenho i ndivi dua
realizada no intersticio considerado para a pronopgao;

[1l - concluir, com aprovacgéo:

a) cursos de aperfeicoanento oferecidos pelo Proeduc e que

acurmul em carga horaria ninima de 180 horas realizados

durante a permanénci a na cl asse, para a pronog¢do da Segunda

para a Prineira Cl asse, podendo a definic¢cdo do conteudo ser

real i zada pela Adm ni stracgao;

b) curso de especializacdo, com carga horaria de, no ninino,

360 horas-aulas, realizado durante a permanéncia na

Prineira classe e cujo conteudo seja conpativel com as

atribui cbes do cargo, para a pronocdo da Prineira C asse

para a Especi al .

IV - possuir experiéncia profissional e académca na formm
est abel ecida no § 3°, do art. 2° do Decreto n° 9.366, de 2018,

emtenas rel aci onados as atri bui cdes do cargo, em que:

a) a experiéncia profissional sera aferida por neio da gestéao
do desenpenho do servidor registrada no PDI de que trata o
art. 4°; e

b) a experiéncia acadénmica sera conprovada por uma das

segui ntes ati vi dades:

1. producdo académi ca cujos trabal hos estejam vincul ados as
conpet énci as da RFB e que sejam devi danente atestados pela
chefia inediat a.

2. autoria ou coautoria de artigos publicados em revistas
especi alizadas, jornais cientificos e periddicos e de
trabal hos publicados em anai s de congressos.

11
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3. participacdo conp instrutor da RFB nas npdalidades

presenciais e a distancia por, no ninino, 4 (quatro) horas,
m ni strando conteudos especificos de cursos técnicos, de

formacao e/ ou Programa de Formacao Profissional (PFP)

Serao considerados cono producado académ ca, em

atendi nento ao item 1:

a) os trabal hos apresentados no Prém o Criativi dade e | novacao
da RFB,

b) nmonogr afi as,
c) di ssertacoes,
d) artigos e

e) teses.

Teci das as defini ¢des acima, de acordo como contido
na Portaria RFB 824/2018, e considerando que 0S requisitos
constantes nos incisos | alVdo art. 15 da Portaria RFB 824/2018

sdo cunul ati vos, passenps aos questi onanent 0s.

Quanto ao requisito do inciso I, nao ha

questi onanento a fazer.

No tocante ao requisito do inciso |11, 0s
guesti onanent os Aval i acdo de Desenpenho |ndividual, senel hante
a avaliacdo necessaria para fins de progressdo, ja foram

ef etuados anteriornente, ndo havendo necessi dade de repeti-| o0s.

| V.1 — REQUISITO DO INCISO III, ‘a’:

Referente ao requisito do inciso IlIl, alinea “a”,

necessari o para a pronocdo da Segunda para a Prineira C asse,

per gunt a- se:

a) os cursos de aperfeicoanento aceitos pela adm nistracao
serao apenas os of ereci dos pel o Proeduc, nos ternos do que
determina o art. 4° da Portaria COGEP 54/2019?

12
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b) Consi derando que o intersticio do Segundo Ciclo term nara

IV.2.

em 31/07/ 2019 (restando pouco mais de 3 neses), com tenpo
insuficiente para iniciar e concluir um curso com carga
horaria nminima de 180 horas-aulas, caso a admnistracao
acei te apenas os cursos of ereci dos pel o Proeduc e ndo tendo
sido ofertado emtanpo habil, a ndo realizacdo desse curso
de aperfei coamento conpronetera a pronocao da Segunda para
a Prinmeira Classe dos ATRFB que estejamno ultino padréao da

Segunda C asse?

REQUISITO DO INCISO III, '‘b’:

Referente ao requisito constante no inciso III,

alinea “b”, necessario para a pronocao da Prineira C asse para

a C asse Especial, pergunta-se:

a)

b)

d)

O servidor que tenha sido progredido no ciclo anterior,
cujo periodo foi de 1° a 31 de julho de 2018, do padréo |

para o padrdo Ill da Prineira Classe e, conp tal, apos a
regul ament acdo do desenvol vinmento na carreira estabel ecido
pel o Decreto 9.366/2018, ndo teve tenpo habil para realizar
um curso de especializacdo de 360 horas-aulas, ndo sera

pronovi do para a C asse Especial ?

Para os proxinos ciclos avaliativos, o0s cursos de

especi al i zacdo serao of ereci dos pela adm ni stracédo?

A verificacdo da conpatibilidade do conteiddo do curso de
especi al i zac&do, realizado por iniciativa do servidor, com
as atribuicbes do cargo de ATRFB sera realizada com
critérios objetivos? Quais critérios? Quem avaliara?

Para conprovar a realizacdo do curso de especializacdo o
que o servidor devera apresentar para a admnistracao,
apenas o certificado de conclusédo? Até que data? De que
forma? Para quenf

13
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IV.3. REQUISITO DO INCISO IV, ‘a’ — EXPERI ENCI A PROFI SSI ONAL

Referente a experiéncia profissional, constante no
art. 15, inciso IV, alinea “a”, da Portaria RFB 824/2018, consta

que sera aferida por neio do PDI
Per gunt a- se:

a) Essa afericdo serda com base na nesna afericdo constante no
81° do art. 9° da Portaria RFB 1.132/2018 ?

b) Se a resposta anterior for positiva, qual serd a pontuacéao
maxi ma e qual pontuacdo o servidor precisara atingir para
ser pronovi do?

A\Y ”

C) Se a resposta do item “a” for negativa, quais serdo os
critérios de afericdo utilizados pela adm nistracdo para,
com base no PDI, avaliar a experiéncia profissional do
servidor? Onde estéd regulanmentado esses critérios? Quem

fara essa aval i acao?

IV.4. REQUISITO DO INCISO IV, ‘b’ - EXPERI ENCI A ACADEM CA:

De acordo coma Portaria RFB 824/2018, a experi énci a
acadéni ca sera conprovada por uma das atividades rel aci onadas

abai xo, alternativanmente, quais sejam
1 - producdo académi ca; ou

2 - publicacéo de artigos; ou

3 - instrutor da RFB

|V.4.1. PRUDUCAO ACADEM CA:

A Portaria RFB 824/2018, art. 15, § 1° determ na
que serdao consi derados cono producdo académ ca:

a) os trabal hos apresentados no Prém o Criativi dade e I novacao
da RFB,

b) nmonogr afi as,

c) di ssertacoes,

14
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d) artigos e
e) teses.

A Portaria RFB 1.132/2018, por sua vez, estabelece
que a producdo académ ca sera conprovada pelo envio do nateri al
pel o servidor e do ateste da chefia inediata por neio do SA3.

Ja a Portaria COGEP 54/2018, no art. 6° caput,

di spbe que considera-se producdo académca a elaboracédo e
transm ssdo de conheci nento no anmbito de:

a) ensi no,

b) pesqui sa,

c) extensdo universitaria,

d) na Secretaria da Receita Federal do Brasil ou

e) outras instituicdes privadas e governamentais.

Teci das as consi deracdes aci ma, pergunta-se:

a) a producdo autdénona de nonografias, dissertacdes, artigos
ou teses, sem qual quer vinculacdo no anbito do ensino,
pesqui sa ou extensdao universitaria, nos ternbs do que
consta nos 88 1° e 2° do art. 6° da Portaria COGEP 54/2019,
tera validade para fins de conprovacdo de producao

acadéni ca?

b) Gs trabal hos de producdo académ cas devem ser produzi dos
durante a permanénci a na cl asse, ou podera ser apresentado

trabal hos produzi dos anteriornente?

c) O trabal ho de producdo académ ca devera ser col ocado, pelo

servidor, no SA3 ou enviado para outro |ocal ?

d) Para esse segundo ciclo de avaliacdo, até que data o
servidor devera enviar/entregar o trabalho de producéao
académ ca?

15
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e) A vincul acdo do conteudo do trabal ho de producdo acadéni ca
as conpet énci as da RFB, sera de responsabilidade do proéprio
servidor, sendo o ateste da chefia inediata, realizada no
SA3, apenas um ateste de confirmacédo de recebinento (art.
6°, 88 1° e 2° da Portaria RFB 1.132/2018), correto? Caso
a vincul acdo realizada pelo servidor tenha sido realizada
de forma equivocada, a nesnma poderd ser revista de oficio
pela adm nistracdo (art. 8° da Portaria COGEP 54/2019),

correto? Quemfara essa retificacao de vincul acdo?

f) Por falar em vinculacdo da producdo académ ca as
conpet énci as individuais da RFB, relacionadas em portaria
especifica que define o inventario de conpeténcias da RFB
(8 1° do art. 6° da Portaria RFB 1.132/2018), a citada

“portaria especifica” é a Portaria RFB 925/2018?
11 - DA CONCLUSAO

Com o objetivo de dar nmior protecdo aos ocupantes
do Cargo de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,
evi t ando- se probl enas profissionais e para o nel hor cunprinento
dos fins da Admnistracdo, fornula-se o0s questionanmentos
apont ados acim, com o objetivo de propiciar adequado grau de
certeza, seguranca juridica e respeito aos servidores,
requerendo-se desta Admnistracdo que forneca e inforne
f undanent adanent e2, as questdes postas quanto a interpretacdo da
norma, de nodo que, dando publicidade de seus atos, ofereca a
todos os interessados a seguranca juridica necessaria e nel hor
garantia do direito e do fimpublico a que se dirige, coma naior
brevi dade possivel, ou no prazo |egal3.

2 9784/99. Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos, quando:

| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

3 Lei 9784/99: Art. 48. A Administracdo tem o dever de explicitamente emitir decisdo nos processos
administrativos e sobre solicitagdes ou reclamacgdes, em matéria de sua competéncia.

Art. 49. Concluida a instrugdo de processo administrativo, a Administragdo tem o prazo de até trinta
dias para decidir, salvo prorrogacao por igual periodo expressamente motivada.

16
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Nao é dermi s dizer que a Admi nistracao Publica deve
observar prazos razoaveis para apreciacdo dos pedidos a ela
dirigidos de nbdo que ndo é licito prorrogar indefinidanente a
duracdo de seus processos sob pena de, para al ém de viol acdo do
texto legal, agressdo aos principios constitucionais da
efici éncia e da duracado razoavel do processo.

Assim como fito de deixar mais claros e concisos
0s quesi t os ora apr esent ados, repeti nos adi ant e 0s
guesti onanentos ja conti dos no decorrer do presente Requerinento

Adm ni strati vo:

1. QUANTO ACS REQUI SI TOS PARA PROGRESSAO FUNCI ONAL:

1.1 AVALI ACAO DE DESEMPENHO | NDI VI DUAL

a) o periodo de avaliacdo do PDI sera de 01/08/2018 a
31/ 07/ 2019 ou de 01/03/2019 a 31/07/ 20197

b) todos os servidores ja realizaram com seus respectivos

chefes, a el aboracdo e pactuacdo do PDI ?

c) até quando cada servi dor poderd& el aborar e pactuar o PD

com a chefia inedi ata?

d) ndo ocorrendo a efetiva pactuacdo dos PDIs, as chefias
imediatas dos servidores irdao estabel ecer (ou &
est abel eceran) as netas, para fins de progressao, de acordo
como que determna o 82° do art. 5° do Decreto 9.366/2018?
Se sim onde constam essas netas? Os servidores ja estao

ci entes?

e) se nédo houver el aboracao e pactuacao do PDI, ou a sinples
fi xacdo de netas pel os chefes inediatos, a progressao dos
servidores restara conpronetida?

17
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2. QUANTO ACS REQUI S| TOS PARA PROMOCAQ

2.

2.

1.

a)

b)

2.

CURSCS DE APERFEI COAMENTO

os cursos de aperfeicoanento aceitos pela adm nistracéao
serao apenas os ofereci dos pel o Proeduc, nos ternos do que
determina o art. 4° da Portaria COGEP 54/ 20197

Consi derando que o intersticio do Segundo Ciclo term naréa
em 31/07/ 2019 (restando pouco mais de 3 neses), comtenpo
insuficiente para iniciar e concluir um curso com carga
horaria nminima de 180 horas-aulas, caso a admn nistracéao
acei te apenas os cursos of ereci dos pel o Proeduc e ndo tendo
sido ofertado emtanpo hébil, a ndo realizacdo desse curso
de aperfeicoanento conproneterd a pronocado da Segunda para
a Prinmeira Classe dos ATRFB que estejamno ultino padréao da

Segunda C asse?

CURSCS DE ESPECI ALI ZACAO.

b)

d)

O servidor que tenha sido progredido no ciclo anterior,
cujo periodo foi de 1° a 31 de julho de 2018, do padréo |
para o padrdo Ill da Prineira Classe e, conp tal, apo6s a
regul anment acdo do desenvol vinmento na carreira estabel ecido
pel o Decreto 9.366/2018, ndo teve tenpo habil para realizar
um curso de especializacdo de 360 horas-aulas, nédo sera
pronovi do para a C asse Especi al ?

Para os proxinos ciclos avaliativos, o0s cursos de

especi al i zacdo serao of ereci dos pela adm ni stracéo?

A verificacdo da conpatibilidade do contetdo do curso de
especi al i zac&do, realizado por iniciativa do servidor, com
as atribuicbes do cargo de ATRFB sera realizada com

critérios objetivos? Quais critérios? Quem avaliara?

Para conprovar a realizacdo do curso de especializagcdo o

que o0 servidor devera apresentar para a admnistracao,

18
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3.

apenas o certificado de conclusdo? Até que data? De que
forma? Para quenf

EXPERI ENCI A PROFI SSI ONAL:

2.

4.

Essa afericdo serda com base na nesma aferi ¢cdo constante no
81° do art. 9° da Portaria RFB 1.132/2018 ?

Se a resposta anterior for positiva, qual sera a pontuacao
maxi ma e qual pontuacdo o servidor precisard atingir para
ser pronovi do?

”

Se a resposta do item “a” for negativa, quais serdo os
critérios de afericdo utilizados pela adm nistracao para,
com base no PDI, avaliar a experiéncia profissional do
servidor? Onde esté& regulanmentado esses critérios? Quem

fara essa aval i acao?

PRUDUCAO ACADEM CA:

b)

a producdo autodnoma de nonografias, dissertacdes, artigos
ou teses, sem qual quer vinculacdo no anbito do ensino,
pesqui sa ou extensdo universitaria, nos ternbs do que
consta nos 88 1° e 2° do art. 6° da Portaria COGEP 54/2019,
tera validade para fins de conprovacdo de producao

acadéni ca?

Gs trabal hos de producdo académ cas devem ser produzi dos
durante a permanénci a na cl asse, ou podera ser apresentado
trabal hos produzi dos anteriornente?

O trabal ho de producdo acadéni ca devera ser col ocado, pelo
servidor, no SA3 ou enviado para outro |ocal?

Para esse segundo ciclo de avaliacdo, até que data o
servidor devera enviar/entregar o trabalho de producéao
académ ca?

A vi ncul acdo do conteudo do trabal ho de producédo acadéni ca
as conpet énci as da RFB, sera de responsabili dade do proéprio

19



SHCGN, 702/703Bloco E - Loja 37 - Asa Norte
SINDIRECEITA Fones: 3962-2300/3962-2301
Analistas-Tributarios CEP: 70720-650 | Brasilia/DF

servidor, sendo o ateste da chefia inediata, realizada no
SA3, apenas um ateste de confirmacédo de recebinento (art.
6°, 88 1° e 2° da Portaria RFB 1.132/2018), correto? Caso
a vincul acdo realizada pelo servidor tenha sido realizada
de forma equivocada, a nesna poderd ser revista de oficio
pela adm nistracdo (art. 8° da Portaria COGEP 54/2019),
correto? Quemfara essa retificacdo de vincul acdo?

f) Por falar em vinculacdo da producdo académica as
conpet énci as individuais da RFB, relacionadas em portaria
especifica que define o inventario de conpeténcias da RFB
(8 1° do art. 6° da Portaria RFB 1.132/2018), a citada

“portaria especifica” é a Portaria RFB 925/20187?

Sdo esses 0S questionamentos que solicitanos

escl ar eci nent os.

Agr adecenps desde j & a at encdo, nos col ocando a Vossa

inteira disposicdo para nmiores escl areci ment os.

Cor di al nent e,

/
s

el tas Al ves

D retor de Assuntos Juridicos

Si ndi cat o Naci onal Dos Analistas-Tributarios Da Receita
Federal Do Brasil - S| NDI RECElI TA

- s
rard®—de QO iveira Seixas
Pr esi dente
Si ndi cat o Naci onal Dos Analistas-Tributarios Da Receita
Federal Do Brasil - S| ND RECElI TA

Ant 6ni o
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