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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE CONTENCIOSO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE CONCENTRADO (SGCT)

PARECER DE FORCA EXECUTORIA n. 00117/2020/SGCT/AGU

PROCESSO JUDICIAL:

NUP: 00692.001223/2020-03
INTERESSADOS: TALITA KIPGEN PEREIRA ZENOBIO
ASSUNTOS: ADI n° 5391. Analise de forc¢a executoria

EMENTA: Acoérdao proferido pelo Plenario Virtual do STF na ADI n°® 5391. Procedéncia parcial,
com interpretacdo conforme a Constitui¢do do artigo 5° da Lei n® 10.593, de 06 de dezembro de
2002, com redagdo dada pelo artigo 9° da Lei n® 11.457, de 16 de mar¢o de 2007, que cria
a Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, composta pelos cargos de nivel superior de
Auditor-Fiscal e de Analista Tributario da RFB. Interpretacdo que ndo afetou atribuigdes e
denominacdo dos cargos. Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil como realidade
administrativa de sentido lato, equivalente a quadro de pessoal. Separacdo dos cargos de Auditor-
Fiscal e Analista tributario para fins de investidura, evolugdo funcional e aposentadoria.

Senhora Secretaria-Geral de Contencioso,

1. Por intermédio da Nota Cogep/Sucor/RFB n° 6, de 5 de maio de 2020 (Seq .3), a Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas da Receita Federal do Brasil solicita analise desta Secretaria-Geral de Contencioso quanto a forga

executoria do acorddo proferido pelo Supremo Tribunal Federal na ADI n® 5391.

2. No referido expediente, a Coordenagao-Geral expde algumas diividas quanto a formatagao do dispositivo
do acérdao, enumerando, ao final, as seguintes indagacdes:

1 - Inexistindo declaragdo de inconstitucionalidade do dispositivo do art. 5° da Lei 10.539, de
2002, assim como do art. 5° da Lei n® 13.464, de 2017, entende-se afigurar regular a continuidade
da execugdo das atividades institucionais legalmente conferidas ao Auditor Fiscal e ao Analista-
Tributario da RFB, em razdo de serem reconhecidamente servidores de carreira especifica, nos
termos do art. 37 da CRFB/88, solicitando-se, nesta oportunidade, a ratificagdo desse
posicionamento;

2 - O art. 5° da Lei n° 13.464, de 2017, tratou de alterar a denominagdo da Carreira de Auditoria
da Receita Federal do Brasil, que passou a ser denominada carreira Tributaria ¢ Aduaneira da
Receita Federal do Brasil; neste sentido, inexistindo comando para alteragdo dos dispositivos
vigentes, e ndo havendo alteracdo da denominag@o da Carreira, ou sua segregacgao legal, como fica
o entendimento de que sdo carreiras distintas? Tal entendimento deve se dar no sentido de que os
cargos de Auditor-Fiscal e Analista Tributario sdo incomunicaveis, apesar de ambos pertencerem
a carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, solicitando-se, mais uma vez a
ratificagdo deste entendimento.

3 - No mesmo sentido dos questionamentos anteriores, inexistindo comando para alteragdo dos
comandos legais vigentes, entende-se que os dispositivos da Lei n® 13.464 no que tange a
estrutura remuneratdria, a percepcdo do bonus de eficiéncia, assim como a sistematica para
desenvolvimento dos servidores na Carreira devem continuar sendo aplicados, da mesma forma,
aos cargos de Auditor-Fiscal e Analista-Tributario da RFB, solicitando-se, de igual maneira, a
ratificacdo do entendimento ora exposado.
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3. E o relatério.
1-DA ADI n° 5391

4, Trata-se de Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) ajuizada pelo UNAFISCO, com pedido de
liminar, em face do artigo 5° da Lei n° 10.593, de 06 de dezembro de 2002, com redacdao dada pelo artigo 9° da Lei n°
11.457, de 16 de margo de 2007, que assim dispde: “Fica criada a Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil,
composta pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista Tributario da
Receita Federal do Brasil.”

5. Sustentou-se, em sintese, que a unido dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de
Analista Tributario da Receita Federal do Brasil em uma mesma carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil
violaria a disposi¢ao contida no artigo 37, caput e inciso II, da Constitui¢do, que condiciona a investidura em cargo
publico a prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com sua natureza e
complexidade, além de exigir deferéncia ao principio da eficiéncia administrativa.

6. Em sessao virtual de julgamento concluida em 20/04/2020, o Plenério do Supremo Tribunal, por maioria,
"julgou parcialmente procedente o pedido formulado na acdo direta para conferir interpreta¢do conforme a Constitui¢do
ao art. 5°da Lei n° 13.464/2017, para fixar a exegese de que os cargos de Analista Tributario e de Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil configuram carreiras distintas que ndo se confundem, nos termos do voto da Relatora, vencido
o Ministro Marco Aurélio".

7. A ata de julgamento, contendo a parte dispositiva do acordao, foi publicada em 29/04/2020. Ato continuo,
este Departamento de Controle Concentrado/SGCT expediu o OFICIO n. 00842/2020/SGCT/AGU (Seq. 116 do
NUP 00688.000721/2015-22) ao Secretario Especial da Receita Federal, para comunicar o resultado de julgamento,
disponibilizando-se para receber eventual pedido de esclarecimento do acérdao.

8. Em 06/05/2020, foi recebido nesta SGCT o presente NUP, com requerimento de esclarecimentos de forga
executoria dependentes da avaliagdo dos fundamentos do julgamento, entdo indisponiveis, dada a pendéncia da
publicacdo do inteiro teor do acordao.

9. A publicagdo do inteiro teor foi efetuada em 12/05/2020, e contou com a seguinte ementa:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO ADMINISTRATIVO.
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM.
PERTINENCIA TEMATICA. ART. 103, IX, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
ALEGACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL DO ARTIGO 5° DA LEI N°
10.593, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002, COM AS ALTERACOES POSTERIORES.
AUSENCIA DE ALTERACAO SUBSTANCIAL. MODIFICACAO MERAMENTE
TERMINOLOGICA. O ARTIGO 5° DA LEI N° 13.464/2017 APENAS CONFERIU NOVA
DENOMINACAO A CARREIRA, DORAVANTE CARREIRA TRIBURARIA E ADUANEIRA
DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, COMPOSTA DOS CARGOS DE AUDITOR-FISCAL
DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E DE ANALISTA TRIBUTARIO DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL. AUSENCIA DE PREJUIZO AO EXAME DO MERITO.
JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA DESTE SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL QUE
IMPEDE ASCENSAO, TRANSFERENCIA, ENQUADRAMENTO, MUDANCA OU
TRANSFORMACAO EM OUTRO CARGO. SUMULA VINCULANTE N° 43 DESTA CORTE.
IMPRECISAO TERMINOLOGICA: USO DO CONCEITO DE CARREIRA DE MODO
APARTADO DO SEU SENTIDO CONSTITUCIONAL. INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO. PROCEDENCIA PARCIAL.

1. Legitimidade ativa ad causam da Associacdo Nacional dos Auditores-Fiscais da Receita
Federal do Brasil — UNAFISCO NACIONAL (art. 103, IX, da Constitui¢do da Republica).
Exemplo nitido de representatividade de uma categoria profissional. Reconhecimento da
pertinéncia tematica com o objeto da demanda. Entidade representativa, em ambito nacional, dos
interesses dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil, ou seja, de uma inteira classe, e ndo
de uma representagdo parcial ou fracionaria.

2. O objeto de controle da presente agdo direta de inconstitucionalidade permanece o art. 5° da Lei
n°® 10.593/2002, com as alteragdes posteriores, que foram meramente terminoldgicas, sem
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acarretar altera¢do substancial na composi¢do nem na estrutura da Carreira impugnada. Auséncia
de prejuizo ao exame do mérito. 3. Alegacdo de inconstitucionalidade material do artigo 5° da Lei
n°® 13.464/2017, que conferiu nova denominagdo a carreira de que trata o art. 5° da Lei n® 10.593,
de 6 de dezembro de 2002, que passou a ser chamada de Carreira Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil, composta dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e
de Analista Tributario da Receita Federal do Brasil. A luz do conceito de carreira , podem ser
identificadas a lato sensu, atinente a Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil,
que, como grande carreira guarda-chuva, compde-se dos dessemelhantes e independentes cargos
de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista Tributdrio da Receita Federal do
Brasil, ambos de nivel superior e organizados em carreira, stricto sensu. Os Auditores-Fiscais
possuem uma carreira organizada em varias classes. O mesmo ocorre com o0s Analistas
Tributarios: classes com remunera¢des distintas que compdem o escalonamento da carreira em
sentido estrito. N@o ha falar em ascensdo, transferéncia, enquadramento, mudang¢a ou
transformag@o em outro cargo, ainda que sob o manto denominador unico de Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil, forte na jurisprudéncia consolidada deste Supremo
Tribunal Federal e na Simula Vinculante n° 43.

4. Uma vez realizado o concurso para Analista Tributario, o Unico percurso possivel ¢ o de
evolugdo funcional por meio da promogdo dentro desta carreira especifica. Vedado galgar outro
cargo — o de Auditor-Fiscal — sem a realizacdo de prévio concurso publico, mesmo que
componente da mesma grande carreira (lato sensu). Inexistente elo ou continuidade entre os dois
cargos que integram a Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, afigura-se
inconstitucional a interpretacdo que oriente a concessdo de aposentadoria com base em um sentido
de carreira que ndo seja aquele stricto sensu. Permanecem paralelas e impenetraveis — salvo
mediante concurso publico — as carreiras stricto sensu de Analista Tributario ¢ de Auditor-Fiscal,
sem que se possa atribuir a grande Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil o
sentido que permita a contagem de tempo de carreira para fins de aposentadoria, conforme
previsto no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005. A legislacdo objeto da presente acdo
direta de inconstitucionalidade, ao se valer do termo carreira, o fez de modo genérico, em sentido
amplo, a significar simplesmente o quadro de pessoal estruturado em cargos dispares entre si. Tal
emprego terminoldgico ndo tem o alcance que expresse a carreira em sentido estrito, a denotar a
organizagdo dos cargos em um percurso evolutivo funcional que permita a promog¢ao do servidor
publico e, por fim, a sua aposentadoria. Impde-se restringir este emprego de carreira ao seu
sentido amplo, a fim de afastar equivocadas interpretacdes que lhe possam inquinar o vicio de
inconstitucionalidade, por afronta a exigéncia da prévia aprovacdo em concurso publico para
investidura em cargo publico (art. 37, II, da Lei Maior) e aos principios da legalidade, da
moralidade e da eficiéncia administrativa (art. 37, caput, da Constituicdo da Republica). Viavel
dar interpretacdo conforme a Constituigdo a expressdo Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil, porque o seu uso no texto normativo impugnado ndo guarda conformidade e
convergéncia com carga semantica constitucionalmente estabelecida para a palavra carreira.
Deve-se limitar a expressdo Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil ao
sentido amplo, condizente com quadro de pessoal, composto das carreiras em sentido estrito dos
cargos de Analista Tributario e de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, distintas entre si,
excluindo, portanto, qualquer interpretagdo que lhe confira o sentido estrito correspondente a
escalonamento de cargos de forma verticalizada a proporcionar evolugdo funcional para fins de
promogao ou mesmo aposentadoria.

5. Pedido julgado parcialmente procedente, para conferir interpretagdo conforme a Constituigao
ao art. 5° da Lei n° 13.464/2017, para fixar a exegese de que os cargos de Analista Tributario e de
Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil configuram carreiras distintas que ndo se confundem.

II - DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A FORCA EXECUTORIA DA DECISAO

No decorrer da Nota Cogep/Sucor/RFB n® 6, de 5 de maio de 2020 (Seq .3, do presente NUP),

o Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas da Receita Federal do Brasil pondera que "o reconhecimento de provimento
parcial ao pleito objeto da agdo, sem alteracdo dos dispositivos normativos vigentes, em contraposi¢do a afirmacdo de
existéncia de carreiras distintas, demanda cautelosa orienta¢do quanto a aplicacdo dos efeitos da referida decisdo, uma
vez importam consequéncias prdticas no ordenamento juridico, diante da existéncia de outros atos atinentes a Carreira
Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil".

11.

Buscando sintetizar aspectos formativos da Receita Federal do Brasil, o consulente recorda que, desde o

Decreto-lei n® 2.225, de 10 de janeiro de 1985, que criou a entdo Carreira Auditoria do Tesouro Nacional, a
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da estruturacao funcional sempre contou com a presenga de dois cargos na mesma carreira, modelo que se perpetuou até a
promulgacdo do artigo 5° da Lei n® 10.593, de 06 de dezembro de 2002, e também para depois dele. Salientou, ainda
nesse viés descritivo das fungdes existentes na RFB, que as atribui¢cdes de analistas e auditores sdo correlacionadas em
varios pontos.

12. Na sequéncia do expediente, o consulente informou que "a Lei n° 13.464, de 2017, teve o conddo de
reorganizar a referida Carreira, a sua estrutura de classes e padroes dos cargos, aléem de alterar a sua estrutura
remuneratoria, bem como a sistemdtica para desenvolvimento dos servidores na respectiva Carreira". Destaca que houve
alteragdes de (i) denominagdo dos cargos; (ii) de bonificagdo de produtividade; e de (iii) sistematica de desenvolvimento
na carreira, nos termos da nova redacao atribuida ao §4° do art. 4° da Lei n° 10.593, de 2002, pela Lei n° 13.464, de 2017,
e do Decreto n° 9.366, de 8 de maio de 2018.

13. A partir dessa perspectiva formulou os seguintes quesitos de avaliagdo do acordao proferido na ADI n°
5391, novamente reproduzidos abaixo:

1 - Inexistindo declaragdo de inconstitucionalidade do dispositivo do art. 5° da Lei 10.539, de
2002, assim como do art. 5° da Lei n® 13.464, de 2017, entende-se afigurar regular a continuidade
da execugdo das atividades institucionais legalmente conferidas ao Auditor Fiscal e ao Analista-
Tributario da RFB, em razdo de serem reconhecidamente servidores de carreira especifica, nos
termos do art. 37 da CRFB/88, solicitando-se, nesta oportunidade, a ratificagdo desse
posicionamento;

2 - O art. 5° da Lei n° 13.464, de 2017, tratou de alterar a denominagdo da Carreira de Auditoria
da Receita Federal do Brasil, que passou a ser denominada carreira Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil; neste sentido, inexistindo comando para alteracdo dos dispositivos
vigentes, e ndo havendo alteracdo da denominag@o da Carreira, ou sua segregagao legal, como fica
o entendimento de que sdo carreiras distintas? Tal entendimento deve se dar no sentido de que os
cargos de Auditor-Fiscal e Analista Tributario sdo incomunicaveis, apesar de ambos pertencerem
a carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, solicitando-se, mais uma vez a
ratificagdo deste entendimento.

3 - No mesmo sentido dos questionamentos anteriores, inexistindo comando para alteracdo dos
comandos legais vigentes, entende-se que os dispositivos da Lei n° 13.464 no que tange a
estrutura remuneratdria, a percepcdo do bonus de eficiéncia, assim como a sistematica para
desenvolvimento dos servidores na Carreira devem continuar sendo aplicados, da mesma forma,
aos cargos de Auditor-Fiscal e Analista-Tributario da RFB, solicitando-se, de igual maneira, a
ratificagdo do entendimento ora exposado.

14. Em relacdo ao primeiro questionamento, deve ser consignado que a conclusdo da ADI n° 5391 nao
interferiu com a continuidade de nenhuma das atribui¢des legalmente designadas aos Auditores-Fiscais ¢ Analistas
Tributarios da Receita Federal do Brasil.

15. O voto-condutor da ADI n°® 5391, proferido pela Ministra Rosa Weber, reconheceu expressamente que "os
Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil e os Analistas Tributarios da Receita Federal do Brasil possuem
atribuigoes especificas, previstas pelo Decreto n° 6.641, de 10 de novembro de 2008", ndo tendo suscitado objecdo
alguma quanto as responsabilidades funcionais desempenhadas por cada um dos cargos, o que viabiliza a continuidade da
execucdo das atividades institucionais legalmente conferidas ao Auditor Fiscal e ao Analista-Tributario da RFB.

16. Também foi inteiramente preservada a denominagdo prevista na Lei n® 13.464, de 10 de julho de 2017,
que designa uma Carreira Tributaria ¢ Aduaneira da Receita Federal do Brasil. Apenas se especificou que "4 legislagdo
objeto da presente acdo direta de inconstitucionalidade, ao se valer do termo carreira, o fez de modo genérico, em
sentido amplo, a significar simplesmente o quadro de pessoal estruturado em cargos dispares entre si".

17. No tocante ao desenvolvimento funcional, a Ministra Relatora reconheceu que a legislacdo estabeleceria a
separagdo quanto a cada um dos cargos, ressaltando ndo haver "tramsformagdo, enquadramento, transposi¢do,
equiparagdo ou qualquer ulterior termo que denote a mobilidade horizontal entre um cargo e outro".

18. No ponto, o acordido concluiu que a identidade lafo sensu da carreira Tributaria e Aduaneira da RFB néo
autoriza desvios, permutas ou transposigoes laterais entre os cargos de Auditor-fiscal e Analista tributério, pois cada qual
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deles constituiria uma realidade administrativa especifica, que deveria ser observada, stricto sensu, desde a aprovagao em
concurso, passando pelo desenvolvimento funcional na ativa, até a aposentadoria.

19. Eis os termos utilizados pela Ministra Relatora:

Em suma, uma vez realizado o concurso para Analista Tributario, o tnico percurso possivel € o de
evolugdo funcional por meio da promogdo dentro desta carreira especifica. Vedado, pois, galgar
outro cargo — o de Auditor-Fiscal — sem a realizacdo de prévio concurso publico, mesmo que
componente da mesma grande carreira (lato sensu). Inexiste elo ou continuidade entre os dois
cargos que integram a Carreira Tributaria ¢ Aduaneira da Receita Federal do Brasil.

20. Especificamente quanto a concessao de aposentadoria, o voto-condutor ressaltou o seguinte:

Estabelecida a premissa de que ha dois sentidos de carreira objetivamente considerada, ha que se
interpretar o texto da Emenda Constitucional para que lhe seja atribuido o sentido de carreira
stricto sensu, idoneo a afastar qualquer aplicacdo que induza ao cdmputo do exercicio de dois
cargos distintos na denominada Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil
como tempo de carreira em sentido estrito.

Nesse quadro, afigura-se inconstitucional a interpreta¢do que oriente a concessao de aposentadoria
com base em um sentido de carreira que ndo seja aquele stricto sensu.

Impde-se impedir toda forma de raciocinio que conduza a soma de tempo de exercicio dos cargos
de Analista Tributario e de Auditor-Fiscal como uma s carreira para fins de aposentagéo.

21. Mais adiante, a Ministra Relatora pontificou que o termo carreira empregado pelo rt. 5° da Lei 10.539, de
2002 deve ser interpretado como equivalente a "quadro de pessoal":

A exegese sistematica ¢ harmonica da Constituigdo Federal leva ao endosso da tese de que ndo ha
sincretismo entre os cargos de Analista Tributario e de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
e tampouco existe uma mesma carreira stricto sensu que os comporte. Ante a inviabilidade de
ocupante do cargo de Analista Tributario da Receita Federal vir a ser algado, pelo instituto da
promogdo, ao cargo de Auditor Fiscal da Receita Federal, impde-se concluir que os referidos
cargos, cujas atribuigdes sdo distintas, ndo integram a mesma carreira.

A legislagdo objeto da presente acdo direta de inconstitucionalidade, ao se valer do termo
carreira, o fez de modo genérico, em sentido amplo, a significar simplesmente o quadro de
pessoal estruturado em cargos dispares entre si. Tal emprego terminologico ndo tem o alcance
que expresse a carreira em sentido estrito, a denotar a organiza¢do dos cargos em um percurso
evolutivo funcional que permita a promocgao do servidor publico e, por fim, a sua aposentadoria.

22. Portanto, em resposta a segunda indagagdo, deve ser esclarecido que a interpretagdo conforme a
Constitui¢do fixada no acorddo ora em exame nao implicou alteragdo de denominagdo nem de critérios de
progressao/promocao funcional vigentes para os cargos de Auditor-Fiscal e Analista tributario, tendo apenas enfatizado
que os cargos em questdo devem ser compreendidos como carreiras em sentido estrito, o que os torna incomunicaveis
para fins de investidura, evolug@o funcional e aposentadoria.

23. A afirmagdo acima também responde parcialmente ao ultimo quesito formulado pela Coordenagdo-Geral
de Gestao de Pessoas da RFB, pois ja antecipa conclusdo quanto a sistematica de desenvolvimento funcional. Cumpre
apenas destacar, por ultimo, que o acérddao sob analise ndo fez juizo especifico a propdsito da percepcdo do bonus de
eficiéncia, ndo interferindo com os dispositivos legais que regulamentam o seu pagamento.

11T - CONCLUSAO

24, Por todo o exposto, e considerados os fundamentos que se vem de expor, apresento 0s seguintes
esclarecimentos em relacao a forga executdria do acérdao proferido pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal na ADI n°
5391:

a. O acordao examinado ndo consignou objecao juridica quanto a nenhuma das atribuigdes funcionais dos
cargos de Auditor Fiscal e de Analista-Tributario da RFB, o que viabiliza a continuidade da execucdo das respectivas
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atividades, nos termos da legislacao aplicavel;

b. A interpretacdo conforme a Constituicdo fixada no acorddo examinado ndo implicou alteragdo de
denominag@o nem de critérios de progressdao/promog¢do funcional vigentes para os cargos de Auditor-Fiscal e Analista
tributario, tendo apenas enfatizado que os cargos em questdo devem ser compreendidos como carreiras em sentido estrito,
0 que os torna incomunicaveis para fins de investidura, evolugao funcional e aposentadoria;

c. O acorddo examinado ndo fez juizo especifico a propdsito da percepgdo do bonus de eficiéncia, ndo
interferindo com os dispositivos legais que regulamentam o seu pagamento.

A consideragdo superior.

Brasilia, 14 de maio de 2020.

DANIEL PINCOWSCY CARDOSO MARTINS DE ANDRADE ALVIM
Diretor do Departamento de Controle Concentrado/SGCT

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Niimero Unico de Protocolo (NUP) 00692001223202003 e da chave de acesso 62f0cbb8

Documento assinado eletronicamente por DANIEL PINCOWSCY CARDOSO MARTINS DE ANDRADE ALVIM, de
acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo
426685918 no endereco eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): DANIEL
PINCOWSCY CARDOSO MARTINS DE ANDRADE ALVIM. Data e Hora: 14-05-2020 12:47. Numero de Série:
17216424. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBvVS.
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