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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante
do PGD na modalidade [incluir modalidade e regime de execugdo], quais sejam:

a. assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

b. informar a chefia da unidade de execugdo as atividades realizadas, a
ocorréncia de afastamentos, licengas e outros impedimentos, bem como eventual
dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar a realizagdo dos
trabalhos;

c. executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta,
na hipdtese de caso fortuito ou forga maior que impega o cumprimento do plano de
trabalho na modalidade pactuada; e

d. seguir as orientagGes de ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas
pelo Ministério da Fazenda.

Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execugdo integral

e. estar disponivel para ser contatado, no hordrio de funcionamento da
unidade ou em outro hordrio a ser estabelecido, por telefone, e-mail ou outro meio de
comunicagdo a ser definido pela chefia imediata;

f. atender as convocagdes para comparecimento presencial, que serdo
apresentadas por e-mail, pelo escritério digital ou outro meio a ser definido, dentro do
prazo de trés dias e no local estabelecido;

g. zelar pela guarda e manutenc¢do dos equipamentos cuja retirada tenha sido
autorizada nos termos do art. 16 desta IN n2 24/23; e

h. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do
teletrabalho; e

i. estar ciente de que a participagdio no PGD ndo constitui direito
adquirido.

Conteldo especifico para teletrabalho em regime de execugdo parcial

e. exercer atividades presencialmente nos dias ou horarios estabelecidos,
registrando o comparecimento na planilha, folha de ponto, ou outro meio a ser definido
pela chefia imediata, e em teletrabalho nos dias ou horarios definidos pela chefia
imediata, observada a carga horaria minima de trinta de duas horas mensais na forma
presencial;

f. estar disponivel para ser contatado, no horario de funcionamento da
Secretaria ou em horario a ser estabelecido, por telefone, e-mail ou outro meio de
comunicagdo a ser definido pela chefia imediata;

g. atender as convocagdes para comparecimento presencial, que serdo
apresentadas por e-mail ou pelo escritério digital ou outro meio a ser definido, dentro
do prazo de trés dias e no local estabelecido;

h. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do
teletrabalho; e

i. estar ciente de que a participagdo no PGD ndo constitui direito
adquirido.

Conteudo especifico para teletrabalho com residéncia no exterior:

e. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do
teletrabalho;

f. aguardar a autorizagdo da Secretdria de Assuntos Internacionais, nos termos
no inciso V do art. 12 do Decreto n? 11.072/22, para iniciar a execu¢do das minhas
atividades a partir de local fora do territério nacional;

g. voltar a exercer as minhas atividades a partir do territério nacional, em até
noventa dias, no caso de revogagdo ou suspensdo da portaria que concedeu o
teletrabalho com residéncia no exterior; e

h. estar ciente de que a participagdo no PGD ndo constitui direito
adquirido.

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
PORTARIA RFB N2 480, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

Institui o Programa de Gestdo e Desempenho no ambito
da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicao
que lhe confere o art. 350, caput, inciso Ill, do Regimento Interno da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, e
tendo em vista o disposto no Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995, no Decreto n2
11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrugdo Normativa Conjunta Seges-SGPRT /MGI n2 24,
de 28 de julho de 2023, na Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 21
de dezembro de 2023, na Portaria ME n® 7.081, de 9 de agosto de 2022 e na Portaria SE/MF
n2 1.599, de 7 de outubro de 2024, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Portaria institui o Programa de Gestdo e Desempenho da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil - PGD/RFB, nos termos da Instru¢do Normativa
Conjunta Seges-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, e da Instru¢do Normativa
Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 22 S3o objetivos do PGD/RFB, além daqueles elencados no art. 22 da
Instru¢do Normativa Conjunta Seges-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023:

| - promover a integragao, o relacionamento e o didlogo entre as pessoas e as
diversas equipes de trabalho da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - RFB;

Il - fomentar o engajamento e o senso de comprometimento mediante o
reconhecimento e aproveitamento dos talentos das pessoas que atuam na RFB; e

IIl - melhorar os instrumentos de gestao.

Art. 32 Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - atividade: o conjunto de ag¢des, sincronas ou assincronas, realizadas pelo
participante, que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execugdo;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execu¢do se da mediante interagdo
simultanea do participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou
virtual;

Il - atividade assincrona: aquela cuja execugdo se da de maneira ndo simultdnea
entre o participante e terceiros, ou que requeira exclusivamente o esfor¢o do participante
para a sua consecuc¢do, podendo ser realizada com presenga fisica ou nao;

IV - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pela RFB para
possibilitar a realizagdo de atividades sincronas ou assincronas;

V - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execugdo;

VI - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou
externo a organizagao;

VIl - entrega: o produto ou servico da unidade de execugdo, resultante da
contribuigdo dos participantes;

VIl - unidade administrativa - UA: no caso de unidades descentralizadas, as
Superintendéncias Regionais, as Delegacias, as Alfandegas, as Inspetorias, as Agéncias, os
Postos de Atendimentos e, no caso de Unidades Centrais, a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, o Gabinete da RFB, a Secretaria-Adjunta, as Assessorias ligadas
diretamente ao Secretdrio Especial e a Secretaria-Adjunta, a Ouvidoria, a Corregedoria, o
Centro de Estudos Tributarios e Aduaneiros, as Subsecretarias, as Coordenag¢des-Gerais, as
Coordenagbes Especiais e as subunidades das Unidades Centrais localizadas fora de
Brasilia;

IX - unidade de execug¢do: qualquer UA ou setor da UA que tenha plano de
entregas pactuado,

X - time volante externo: é aquele composto por participantes de unidades
diversas da RFB, com o objetivo de atuar em projetos especificos em outros érgaos;

Xl - time volante interno: é aquele composto por participantes de unidades
diversas da RFB, com o objetivo de atuar em entregas especificas de outras unidades de
execugdo condicionada a existéncia de demanda e a anuéncia das chefias envolvidas,
regulamentado em ato especifico;
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XIl - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo
planejar as entregas da unidade de execugdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e
destinatarios;

Xl - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por
objetivo alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo as respectivas atividades
executadas pelo participante, de forma a contribuir direta ou indiretamente para a
realizacdo de entregas;

XIV - Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR: instrumento de gestdo por
meio do qual a chefia imediata e o interessado pactuam as regras para participagdao no
PGD/RFB; e

XV - participante: o agente publico previsto no art. 22, § 12, do Decreto n?
11.072, de 17 de maio de 2022, com status de participacdo no PGD cadastrado nos Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica Federal.

CAPITULO I

DAS MODALIDADES DO PGD/RFB

Secao |

Disposicdo preliminar

Art. 42 O PGD/RFB podera ser executado nas seguintes modalidades:

| - presencial; ou

Il - teletrabalho, a ser efetuado mediante o:

a) regime de execugdo parcial, quando parte da jornada de trabalho ocorre em
locais a critério do participante e parte em local determinado pela RFB; ou

b) regime de execugdo integral, quando a totalidade da jornada de trabalho
ocorre em local a critério do participante.

§ 12 A modalidade teletrabalho deverd ser realizada durante o hordrio de
funcionamento da unidade, salvo pactuagdo diversa com a chefia imediata no TCR.

§ 32 A gestdo e o controle do PGD/RFB serdo efetuados no Sistema de Apoio as
Atividades Administrativas - SA3.

Secao |l

Do regime de execugdo parcial

Art. 52 O agente publico que aderir ao PGD/RFB na modalidade teletrabalho
executara suas atividades no regime de execugdo parcial, ressalvado o disposto no art. 79.

Art. 62 O participante da modalidade teletrabalho em regime de execucgdo
parcial de que trata esta Secdo devera executar suas atividades em sua unidade de
localizagdo fisica ou de exercicio, ou em local estabelecido pela administragao.

§ 12 Aplica-se o disposto no caput aos agentes publicos que possuem jornada
reduzida, proporcionalmente a sua redugdo de jornada.

§ 22 As horas mensais de execugdo das atividades presenciais serdo ajustadas
proporcionalmente por ocasido da ocorréncia de férias, licengas, auséncias e outros
afastamentos previstos em lei.

§ 32 Em caso de agentes publicos em deslocamento, o periodo da convocagdo
serd contabilizado para fins do periodo de execugdo das atividades na unidade.

Secdo Il

Do regime de execugdo integral

Art. 792 Serd permitida, em carater prioritario, a adesdo ao PGD/RFB na
modalidade teletrabalho em regime de execugdo integral aos agentes publicos do quadro
de pessoal da RFB enquadrados nas seguintes hipoteses:

| - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na
mesma condigdo, nos termos da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015;

Il - idosos;

Ill - acometidos de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenga de Paget (osteite
deformante), contaminagdo por radiagdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

IV - gestantes;

V - lactantes com filhos no periodo de até vinte e quatro meses apds o
nascimento do neonato;

VI - com filhos no periodo de até vinte e quatro meses apds o nascimento do
neonato;

VIl - adotantes de crianga de até oito anos de idade, no periodo de até seis
meses apos a adogdo ou até a crianga completar vinte e quatro meses de idade;

VIIl - que exergam suas atividades no exterior, mediante autorizagdo, nos termos
dos arts. 82 a 10; ou

IX - que individualmente justifiquem o tratamento diferenciado, devido a
natureza do servico, a complexidade da matéria ou a seu desempenho, em casos
excepcionais devidamente fundamentados pela chefia imediata do agente publico,
encaminhados pela via hierarquica ao gestor do processo de trabalho e aprovados pelo
Comité de Gestdo de Pessoas - CGP da RFB.

§ 12 O agente publico que tiver localizagdo fisica:

| - em unidade que vier a ser extinta sera removido de oficio ou terd sua
localizagdo fisica alterada quando da extingdo, permitida a modalidade de teletrabalho em
regime de execucdo integral até o fim do ano seguinte a data da extingdo da unidade; e

Il - em unidade cujas atividades forem suspensas sera removido ou terd sua
localizagdo fisica alterada quando da suspensdo, permitida a modalidade de teletrabalho em
regime de execugdo integral, enquanto perdurar a suspensao.

§ 22 O Comité de Governanga Institucional - CGl da RFB podera prever outras
situagBes as quais podera ser aplicado o regime de que trata este artigo.

Art. 82 O teletrabalho em regime de execugdo integral podera ser concedido ao
servidor residente no exterior somente nas hipdteses previstas no art. 12 do Decreto n?
11.072, de 17 de maio de 2022, mediante autorizagdo do Secretdrio Especial da Receita
Federal do Brasil.

§ 12 O participante do PGD/RFB que aderir a modalidade teletrabalho integral
no exterior ndo fard jus a reembolso de qualquer natureza ou a didrias e passagens
referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de
exercicio.

§ 22 O teletrabalho no exterior a que se refere o caput ocorrerd mediante
manutengdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratdrias ou
indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territério nacional, sem qualquer 6nus a
RFB relativo a despesas do servidor e de eventuais familiares decorrentes de viagens
internacionais.

Art. 92 O prazo de execucgdo pelo servidor do teletrabalho no exterior sera:

| - o periodo de duragdo do fato que o justifica; ou

Il - de trés anos, prorrogavel por igual periodo ou inferior, na hipotese prevista
no art. 12, § 99, inciso | do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022.

Paragrafo Unico. Para fins de permanéncia do servidor em teletrabalho no
exterior na forma prevista no inciso | do caput, a comprovagdo da existéncia do fato que
justificou sua concessdo devera ser encaminhada a unidade de gestdo de pessoas da
unidade de exercicio do servidor até o dia 31 de dezembro de cada ano ou até o ultimo dia
util do més subsequente a extingdo do fato.

Art. 10. A autorizagdo para o exercicio das atividades na forma prevista no art.
82 podera ser revogada por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio
de decisdo fundamentada do Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no caput, o participante do PGD/RFB
devera manter a execucdo de suas atividades até o retorno efetivo ao Pais.

CAPITULO Il

DA ADESAO AO PGD/RFB

Art. 11. As atividades que compdem os processos de trabalho da RFB poderdo
ser desempenhadas no PGD/RFB, nos seguintes percentuais:

| - até 100% (cem por cento) na modalidade presencial; e

Il - até 100% (cem por cento) na modalidade teletrabalho em regime parcial.

Paragrafo Unico. A execuc¢do de atividade em teletrabalho ndo poderd prejudicar
as atividades para as quais a presenca fisica na unidade seja estritamente necessdria.

Art. 12. E facultada a adesdo ao PGD/RFB a todos os agentes publicos mencionados
no art. 32, caput, inciso XV, observadas as vedagGes previstas nos arts. 13 e 14.

Art. 13. E vedada a participagdo no PGD/RFB de agente publico que tenha
incorrido em falta disciplinar apurada mediante procedimento de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar no periodo de dois anos anteriores a data de solicitagdo para
participar do PGD.
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Art. 14. E vedada a participacdo no PGD/RFB, na modalidade de teletrabalho:

| - do agente publico que tenha sido nomeado ou designado para cargo ou
fungdo de titular das seguintes unidades administrativas da RFB:

a) das Unidades Centrais:

. Gabinete - Gabin;

. Assessorias do Gabinete;

. Subsecretarias;

. Corregedoria - Coger;

. Centro de Estudos Tributarios e Aduaneiros - Cetad;

. Ouvidoria - Ouvid; e

. Coordenagdes-Gerais; e

) das Unidades Descentralizadas:

. Superintendéncias Regionais da Receita Federal do Brasil - SRRF;
. Delegacias da Receita Federal do Brasil - DRF;

. Delegacias de Julgamento da Receita Federal do Brasil - DRJ;

. Delegacias Especializadas da Receita Federal do Brasil;

. Alfandegas da Receita Federal do Brasil - ALF; e

. Inspetorias da Receita Federal do Brasil - IRF;

- do agente publico que tenha sido nomeado ou designado para cargo de
Gerente de Projeto da RFB;

IIl - do agente publico que tenha se movimentado de outro érgao ou entidade
no periodo de seis meses apods o inicio do exercicio na RFB;

IV - do agente publico que ndo tenha completado o primeiro ano de estagio probatdrio; e

V - de estagidrios.

§ 12 A designacdo de substituto para os cargos ou fungGes citados no inciso | e
Il do caput ndo veda a participagdo no PGD/RFB na modalidade de teletrabalho, exceto no
periodo do exercicio da substituicdo, no qual devera ser adotada a modalidade presencial
ou o controle de frequéncia na unidade para a qual foi designado substituto.

§ 22 Fica facultada aos titulares das unidades elencadas no inciso |, alinea "b",
itens 2 a 6, do caput, a participagdo na modalidade de teletrabalho exclusivamente em
regime de execugdo parcial, desde que o servidor encarregado de sua eventual substituicdo
esteja presente na respectiva unidade nos dias em que o titular exercer suas atividades
externamente.

§ 32 Durante o primeiro ano de seu estagio probatdrio, a execugdo das
atividades do participante deverd ser acompanhada presencialmente pela chefia
imediata.
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§ 42 Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial
do participante durante o primeiro ano do estagio probatério podera ser realizado por
outro servidor que ndo a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade e designado
pelo dirigente da unidade.

§ 52 A vedagdo prevista no caput ndo se aplica aos agentes publicos que se
enquadrarem, concomitantemente, nos incisos Ill ou IV do caput e nos incisos de | a V do
caput do art. 7¢.

Art. 15. Todos os participantes do PGD/RFB estdo dispensados do controle de
assiduidade e pontualidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a
modalidade e o regime de execugdao adotados.

§ 12 O SA3 dispord de funcionalidade para auto declaragao, pelo participante,
de seu comparecimento a unidade de localizagdo fisica ou de exercicio, quando cabivel.

§ 22 A indicagdo do comparecimento de que trata o § 12 é obrigatdria nos casos de:

| - atendimento presencial ao contribuinte;

Il - execugdo de atividades que impliquem o recebimento de auxilio-transporte
pelo agente publico;

Il - execugdo de atividades que, por sua natureza ou pelo local de seu exercicio,
justifiguem o recebimento, pelo agente publico, de adicionais de insalubridade ou
periculosidade, respectivamente; e

IV - execugdo de atividades pelo servidor em localidade estratégica, nos termos
previstos na Lei n? 12.855, de 2 de setembro de 2013.

§ 32 O registro de comparecimento de que trata o § 22 serd computado para
fins de cumprimento do disposto no art. 62, caput.

§ 42 Os agentes publicos que ndo aderirem ao PGD/RFB ficardo submetidos ao
controle de assiduidade e pontualidade de que trata o art. 62 do Decreto n? 1.590, de 10 de
agosto de 1995.

Art. 16. Os agentes publicos, que ndo aderirem ao PGD/RFB, cujas atividades
sejam executadas externamente as unidades administrativas da RFB nos termos do § 42 do
art. 62 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, deverdo efetuar o preenchimento do
boletim semanal, em meio eletrOnico, em que se registre a assiduidade e a efetiva
prestacao de servigo.

Art. 17. As atribuicBes e responsabilidades do participante do PGD/RFB
constardo de TCR registrado no SA3, que deve ser assinado e atualizado a cada plano de
trabalho pactuado, e conterd, no minimo, as informacgdes previstas no Anexo Unico.

CAPITULO IV

DA INFRAESTRUTURA DE TRABALHO

Art. 18. As atividades do participante do PGD/RFB serdo executadas com a
utilizagdo de equipamento desktop, notebook ou similar, disponibilizado pela RFB e
necessario ao trafego seguro e tempestivo de informagdes.

§ 12 O participante do PGD/RFB na modalidade teletrabalho devera providenciar
e manter, as suas expensas, as infraestruturas fisica e tecnoldgica minimas necessarias a
realizagdo dos trabalhos, por ocasido da execugdo das atividades fora das dependéncias das
unidades administrativas da RFB, mediante o uso de equipamentos e instalagGes
ergondmicos.

§ 292 Serdo disponibilizadas estagdes de trabalho compartilhadas nas
dependéncias fisicas da RFB para os participantes do PGD/RFB na modalidade teletrabalho.

CAPITULO V

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Segao |

Do plano de entregas da unidade de execugdo

Art. 19. Cada unidade de execugdo devera registrar seu plano de entregas no
SA3, que conterd, no minimo:

| - a data de inicio e a data de término, com duragdo maxima de um ano; e

Il - as entregas esperadas da unidade de execugdo, com suas respectivas metas,
prazos, demandantes e destinatarios.

§ 12 O plano de entregas devera ser pactuado entre o titular da unidade de execugdo
e seu superior hierarquico, que devera ser informado na hipdtese de eventuais ajustes.

§ 22 Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de
entregas da unidade de execugdo deverdo ser repactuados.

Secdo Il

Do plano de trabalho do participante

Art. 20. O plano de trabalho do participante, que contribuird direta ou
indiretamente para o plano de entregas, sera pactuado entre o participante do PGD/RFB e
a chefia imediata, e conterd as entregas e as tarefas decorrentes do desdobramento do
plano de entregas da unidade de execugdo.

Art. 21. No decorrer da execuc¢do do plano de trabalho, o participante registrara:

| - a descrigdo dos trabalhos realizados; e

Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.

§ 12 O registro de que trata o caput deverd ser realizado:

| - em até dez dias apds o encerramento do plano de trabalho, caso este tenha
sido pactuado para o periodo de até trinta dias; ou

Il - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente ao do encerramento do
plano de trabalho, nas demais hipdteses.

§ 22 O plano de trabalho do participante serd monitorado pela chefia imediata
com a possibilidade de ajustes e repactuagdo a qualquer momento.

§ 32 A critério da chefia imediata, o TCR do participante podera ser ajustado a
fim de atender as condigdes necessarias a execugdo mais adequada do plano de trabalho.

Art. 22. Serdo deduzidos do tempo disponivel para a execugdo de atividades, a
titulo de indisponibilidade, os seguintes afastamentos e ocorréncias:

| - as férias;

Il - os feriados e pontos facultativos reconhecidos em ato da administragdo publica federal;
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Il - as licengas, as auséncias e os afastamentos previstos em lei;

IV - as viagens a servigo;

V - o periodo de deslocamento decorrente de viagem a servigo; e

VI - os treinamentos no interesse da RFB, ofertados por programa de
capacitagdo da Instituicdo.

CAPITULO VI

DAS AVALIACOES

Secgao |

Do plano de entregas da unidade de execugdo

Art. 23. O superior hierarquico do titular da unidade de execucdo avaliard o
cumprimento dos planos de entregas da unidade, tendo em vista:

| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas e resultados esperados;

IIl - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e eventuais atrasos.

Paragrafo Unico. A avaliagdo da execugdo do plano de entregas efetuada nos
termos do caput devera ocorrer em até trinta dias apds seu término, com base na seguinte
escala:

| - excepcional, quando executado com desempenho muito acima do esperado;

Il - alto desempenho, quando executado com desempenho acima do esperado;

Il - adequado, quando executado dentro do esperado;

IV - inadequado, quando executado abaixo do esperado; e

V - ndo executado.

Secdo Il

Do plano de trabalho do participante

Art. 24. A chefia imediata deverd avaliar o plano de trabalho executado pelo
participante em até vinte dias apds o prazo para o registro de suas entregas, com base na
seguinte escala:

| - excepcional, quando executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho, quando executado acima do esperado;

Il - adequado, quando executado dentro do esperado;

IV - inadequado, quando executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado; ou

V - ndo executado, quando ndo for executado integralmente.

§ 12 A avaliagdo devera considerar as situagdes excepcionais ou atipicas que
ocorreram durante a execuc¢do das atividades.

§ 22 Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas.

§ 32 A avaliagdo enquadrada nas hipotese previstas nos incisos I, IV ou V do
caput devera ser justificada pela chefia imediata do participante.

§ 49 O participante podera solicitar reconsideragdo das avaliagbes atribuidas nos
termos dos incisos IV ou V do caput, mediante apresentacdo de justificativa a chefia
imediata no prazo de dez dias, contado da notificacdo de que trata o § 29.

§ 52 Na hipdtese prevista no § 49, a chefia imediata do participante poderd, em
até dez dias do recebimento do recurso:

| - reconsiderar a avaliagdo inicial com fundamento na justificativa do
participante e efetuar o ajuste da avaliagdo; ou

Il - manter a avaliagdo inicial do participante, mediante manifestagdo formal.

§ 62 Serdo consideradas definitivas as avaliagdes de que tratam os incisos IV e V
do caput nos casos de:

| - ndo apresentagdo do recurso de que trata o § 49; e

Il - ndo reconsideragdo da avaliagdo inicial do participante nos termos do inciso
Il do § 5¢.

§ 72 As agles previstas nos §§ 12 a 52 deverdo ser registradas no SA3.

Art. 25. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado em razdo da
execugdo abaixo do esperado, deverdo ser registradas no TCR as agGes de melhoria a
serem implementadas pelo participante, além de outras providéncias a serem adotadas.

Art. 26. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado em razdo de
inexecucdo parcial ou integral, o plano de trabalho do participante do periodo subsequente
devera prever a compensac¢do da carga horaria correspondente.

Paragrafo uUnico. No caso de compensacdo de carga hordria, o somatorio dos
percentuais destinado a realizagdo dos trabalhos podera superar a carga horaria ordinaria do
participante, observados os limites de jornada estabelecidos em normativos especificos.

Art. 27. Cabera o desconto na folha de pagamento do participante nos casos de:

| - ndo pactuacdo, pelo servidor, do plano de trabalho com indicagdo da
compensagdo a que se refere o art. 26; ou

Il - ndo compensagdo, parcial ou integral, da carga horaria nos termos previstos
no art. 26.

§ 12 O desconto na folha de pagamento de que trata o caput devera ser
calculado com fundamento na distribui¢cdo percentual do trabalho, e correspondera a carga
horaria das atividades ndo executadas, parcial ou integralmente.

§ 29 Para a implementagcdo do desconto em folha de que trata este artigo é
necessario que a chefia imediata do participante encaminhe para a unidade de gestdo de
pessoas respectiva, no minimo, as seguintes informagdes:

| - nimero de horas das atividades ndo executadas ou ndo compensadas,
proporcionais a carga horaria;

Il - comprovagdo da definitividade da avaliagdo do plano de trabalho como
inadequado por inexecugao, parcial ou integral, nos termos do art. 24, § 69; e

IIl - comprovagdo da ndo compensacgdo, parcial ou integral, nos termos previstos
no art. 26. )

CAPITULO VI

DO DESLIGAMENTO DO PGD/RFB

Art. 28. O participante sera desligado do PGD/RFB nas seguintes hipdteses:

| - a pedido, a qualqguer momento, independentemente do interesse da
administragao;

Il - no interesse da administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade do
servico ou redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificados;

IIl - em virtude de alteragdo da unidade de exercicio;

IV - em virtude de descumprimento do TCR;

V - caso o PGD/RFB seja revogado ou suspenso;

VI - em decorréncia de designagdo do participante para a execugdo de atividade
ndo abrangida pelo PGD/RFB; ou

VIl - pela superveniéncia das hipdteses de vedagdo estabelecidas nos arts. 13 e
14.

§ 12 O participante desligado do PGD/RFB devera retornar ao controle de
frequéncia nos seguintes prazos:

| - na hipdétese de desligamento a pedido, prevista no inciso | do caput, em dez
dias uteis, contado da solicitagdo de desligamento; e

Il - nas hipdteses previstas nos incisos Il a VIl do caput:

a) em dois meses, contado do ato que Ihe deu causa, para participantes em
teletrabalho no exterior; e

b) em trinta dias, contado a do ato que lhe deu causa, para os demais participantes.

§ 22 O participante mantera a execuc¢do de seu plano de trabalho até o retorno
efetivo ao controle de frequéncia.

§ 32 O participante que for desligado do PGD/RFB em decorréncia de alteracdo
da unidade de exercicio podera reingressar no Programa de forma imediata, com dispensa
do retorno ao controle de frequéncia, desde que atendidos os requisitos previstos nesta
Portaria. )

CAPITULO VIII

DAS COMPETENCIAS

Art. 29. Ressalvadas as demais competéncias previstas nesta Portaria, incumbe
ao gestor do processo de trabalho:

| - Monitorar e avaliar os resultados do PGD/RFB em sua area de competéncia;

Il - supervisionar a aplicagdo e a disseminagdo do processo de acompanhamento
de metas e resultados;

IIl - orientar a definicdo do plano de entregas em relagdo ao processo de
trabalho de sua competéncia;

IV - colaborar com a Cogep e com a Coordenagdo-Geral de Planejamento,
Organizagdo e Avaliagdo Institucional - Copav para a melhoria da execu¢do do PGD/RFB; e
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V - promover reunides com a equipe que atua no processo de trabalho, para

fins de monitoramento e controle de produtividade e melhoria da execugdo do processo.
Art. 30. Incumbe ao titular da unidade de execucdo dos participantes em PGD/RFB:
| - elaborar o plano de entregas;

Il - aferir o cumprimento das entregas, metas, prazos e indicadores estabelecidos;

Il - avaliar a qualidade das entregas; e

IV - dar ciéncia ao superior hierarquico sobre a evolugdo das entregas relativas
ao PGD/RFB, as dificuldades identificadas e situagdes que tenham impactado ou que
possam vir a impactar, negativa ou positivamente, as entregas da unidade de execugao.

Art. 31. Incumbe a chefia imediata dos participantes em PGD/RFB:

| - manter contato permanente com os participantes para repassar instrugdes de servigo;

Il - pactuar planos de trabalho e celebrar TCR com os agentes publicos e
promover o desligamento do participante nas hipdteses previstas nesta Portaria;

Il - distribuir os processos, as atividades ou as tarefas a serem executadas pelos participantes;

IV - acompanhar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos e a adaptagdo dos
participantes ao Programa;

V - aferir o cumprimento das entregas, metas, prazos e indicadores estabelecidos;

VI - promover a integragao e o engajamento dos membros de sua equipe;

VIl - convocar participantes do Programa para atividades presenciais no
interesse da administragdo;

VIII - dar ciéncia ao superior hierarquico sobre a evolugdo das tarefas e das
entregas relativas ao Programa, as dificuldades identificadas e situagdes que tenham
impactado ou que possam vir a impactar, negativa ou positivamente, as entregas da
unidade de execugao; e

IX - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas quando da impossibilidade de
comunicagdo com o participante por meio dos canais previstos no TCR ou do escritdrio digital.

Paragrafo Unico. O prazo de antecedéncia minima de convocagdo para
comparecimento presencial do participante a unidade sera de, no minimo, dois dias Uteis.

Art. 32. Compete as unidades de gestdo de pessoas:

| - esclarecer duvidas dos gestores quanto aos registros nos sistemas de pessoal;

Il - acompanhar, com o auxilio das unidades de planejamento, os resultados das
unidades de execugdo dos processos de trabalho, consolidados por atividade e modalidade
e individualizados por participante.

Pardgrafo Unico. Na auséncia de unidade local de gestdo de pessoas, as
competéncias referidas no caput serdo executadas pelas unidades ou dreas responsaveis
pelas atividades de apoio administrativo relacionadas a pessoal.

Art. 33. Compete a Cogep:

| - divulgar anualmente os resultados do PGD/RFB, por meio de endereco eletrdnico;

Il - enviar a Subsecretaria de Gestao, Tecnologia da Informagdo e Orgamento do
Ministério da Fazenda os dados sobre a execugdo do PGD/RFB e prestar informagdes sobre
eles quando solicitadas; e

Il - manter atualizado, perante o Comité Executivo do PGD - CPGD de que trata
o art. 31 da Instrugdo Normativa Conjunta Seges-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023,
o enderego eletrénico por meio dos quais serdo divulgados o ato de instituicdo do PGD/RFB
e os resultados obtidos.

Art. 34. Compete a Copav

| - Definir ferramenta e procedimento para registro do plano de entregas;

Il - Orientar as Unidades na definicdo de seus planos de entregas;

Il - Monitorar a execugdo dos planos de entregas;

IV - Disponibilizar informagdes gerenciais sobre os planos de entregas; e

V - Subsidiar a Cogep com informagdes sobre os planos de entregas para
cumprimento do inciso | do art. 33.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Fica autorizada a adesdo ao PGD/RFB na modalidade teletrabalho em
regime de execugdo integral, excepcionalmente, por até 100% (cem por cento) dos
participantes, até 30 de maio de 2025.

Art. 36. Os agentes publicos que informaram residir, até 31 de maio de 2024,
em localidade distinta da localizagdo fisica ou unidade de exercicio, constantes dos
respectivos assentamentos funcionais, poderdo permanecer excepcionalmente na
modalidade de teletrabalho em regime de execugdo integral pelo periodo de até doze
meses, contado da data da publicacdo desta Portaria.

Art. 37. E vedado, em conformidade com o disposto no art. 82 da Instrugdo
Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023, o pagamento ao
participante do PGD/RFB na modalidade teletrabalho em regime de execugdo integral de:

| - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiagdo ionizante; e

Il - gratificagdo por atividades com raios X ou substancias radioativas.

Paragrafo Unico. Excetua-se da vedagdo prevista no inciso | do caput,
especificamente quanto a percepgdo do adicional ocupacional de periculosidade, o
participante com acautelamento e porte de arma de fogo institucional.

Art. 38. Nos termos do art. 11 da Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023, a indenizagdo de que trata a Lei n2 12.855,
de 2 de setembro de 2013, sera devida aos participantes do PGD/RFB nos dias em que for
comprovada a presenga nas delegacias, postos ou unidades situadas em localidades
estratégicas, vinculadas a prevengdo, controle, fiscalizagdo e repressio dos delitos
transfronteiricos.

Art. 39. O adicional noturno serda concedido ao agente publico desde que
atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - autorizagdo prévia, devidamente justificada, pela chefia imediata do participante; e

Il - comprovagdo da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario
compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte.

§ 12 A chefia imediata do participante devera encaminhar a respectiva unidade
de gestdo de pessoas processo instruido com, no minimo, os seguintes documentos:

| - autorizagdo e justificativa do pedido, com indicagdo expressa da situagdo que
enseja a realizagdo do trabalho em periodo noturno;

Il - descri¢do do periodo e do horario da realizagdo do trabalho pelo participante; e

Il - relagdo nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no
periodo noturno.

§ 22 O pagamento do adicional noturno somente sera efetivado apds declaragado
da chefia imediata do participante que ateste a realizagdo da atividade na forma prevista
neste artigo, com especificagdo do nome do agente publico e das datas e horarios das
atividades executadas.

Art. 40. O auxilio-transporte serd concedido ao agente publico nos casos em que
ocorrer deslocamentos entre sua residéncia e o local de trabalho, nos termos da Instrugao
Normativa n2 207, de 21 de outubro de 2019, expedida pelo érgdo central do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec, independentemente da modalidade e do
regime de execugao.

Art. 41. Para a implementagdo do disposto no art. 62 serd instituido Grupo de
Trabalho - GT composto por representantes da administragdo da RFB e dos sindicatos
nacionais dos servidores da RFB, que devera apresentar ao CGI relatdrio, até margo de
2025, com proposta de metodologia para implementacdo de periodos minimos de
atividades na forma presencial e de casos de teletrabalho em regime de execugdo integral,
a partir de maio de 2025, observando os patamares e as condicionantes previstas no art. 42
da Portaria SE/MF n2 1.599, de 7 de outubro de 2024 e na Segdo Ill deste Capitulo,
considerando:

| - a adequagdo para atingimento com eficiéncia das metas e resultados;

I - o imperativo de presenca fisica da Receita Federal do Brasil a disposi¢do da sociedade;

Il - o papel da interagdo presencial dos servidores da Receita Federal na
manuteng¢do e no aprimoramento da cultura organizacional e para os processos de inovagdo
de procedimentos, selegdo, criagdo e implementagdo de politicas publicas;

IV - as atribuices do CGP e do CGI previstas no art. 79; e

V - as atribuicGes da chefia imediata nas decisGes relativas a definicio do
periodo de atividades na forma presencial e conveniéncia e a adequagdo de seu
envolvimento mais intenso nessas decisGes, considerando a realidade dos servidores
inseridos em processos de trabalho regionalizados ou nacionalizados.

Art. 42. A Cogep e a Copav ficam autorizadas a expedir normas procedimentais
complementares necessarias a execug¢dao do disposto nesta Portaria.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024103100126

Art. 43. Os casos omissos serdo decididos pelo titular da Secretaria-Adjunta da
Receita Federal do Brasil.

Art. 44. Ficam revogadas as seguintes Portarias:

| - Portaria RFB n2 2.383, de 13 de julho de 2017;

Il - Portaria RFB n2 428, de 22 de margo de 2018;

Il - Portaria RFB n? 788, de 29 de maio de 2018;

IV - Portaria RFB n2 880, de 18 de junho de 2018;

V - Portaria RFB n2 315, de 13 de fevereiro de 2019;

VI - Portaria RFB n2 389, de 21 de fevereiro de 2019;

VII - Portaria RFB n2 1.069, de 17 de junho de 2019;

VIII - Portaria RFB n2 68, de 27 de setembro de 2021;

IX - Portaria RFB n2 118, de 4 de fevereiro de 2022;

X - Portaria RFB n2 215, de 5 de setembro de 2022;

XI - Portaria RFB n2 269, de 16 de dezembro de 2022;

XIl - Portaria RFB n2 281, de 26 de dezembro de 2022;

Xl - Portaria RFB n2 305, de 15 de margo de 2023;

XIV - Portaria RFB n2 322, de 12 de maio de 2023;

XV - Portaria RFB n2 332, de 23 de junho de 2023; e

XVI - Portaria RFB n2 342, de 24 de agosto de 2023.

Art. 45. Esta Portaria sera publicada no Diario Oficial da Unido e entrard em vigor em:

| - 12 de junho de 2025, em relagdo ao art. 69; e

Il - 12 de novembro de 2024, em relagdo aos demais dispositivos.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

ANEXO UNICO
(Anexo Unico da Portaria RFB n2 480, de 29 de outubro de 2024)

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
(Art. 15 da Instrugdo Normativa Conjunta Seges-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023)

Eu, (nome do servidor), Matricula Siapecad n? SIAPECAD

Lotacdo Exercicio , declaro que atendo as condig¢des
para participacdo no Programa de Gestdao e Desempenho da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil - PGD/RFB na modalidade (presencial/teletrabalho), no regime de
execu¢ao (integral/parcial), nos termos da Portaria RFB n2 480, de 29 de outubro de 2024,
da Instru¢do Normativa Conjunta Seges-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023, e da Instrugdo
Normativa Conjunta SGP-SRT-Seges/MGI n? 52, de 21 de dezembro de 2023.

Declaro que tenho ciéncia dos seguintes deveres, entre outros:

| - observar as normas constantes do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, da Instru¢do Normativa
Conjunta Seges-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023, da Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-
Seges/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023, da Portaria RFB n2 480, de 29 de outubro de 2024, e das demais
normas aplicaveis;

11 - assinar o plano de trabalho e desenvolver as atribui¢des registradas no Sistema de Apoio as Atividades
Administrativas - SA3, conforme acordado com a chefia imediata e o disposto neste Termo de Ciéncia e
Responsabilidade - TCR;

11l - ndo utilizar terceiros para a execuc¢ao dos trabalhos acordados como parte das metas;
IV - manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - informar ao chefe da unidade de execu¢do o andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade,
duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar a entrega dos trabalhos;

VI - registrar dias e carga hordria cumpridos em jornada presencial, quando cabivel, para fins de percep¢do
de auxilio-transporte, adicionais ocupacionais e indeniza¢ao de localidade estratégica;

VII - utilizar instalacoes e equipamentos em conformidade com as orientacdes de ergonomia e seguranca
no trabalho estabelecidas pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - RFB;

VIII - zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos
do art. 16 da Instrugdo Normativa Conjunta Seges-SGPRT/MGI n2 24, de 2023;

IX - custear a estrutura fisica e tecnolégica necessaria para o desempenho de suas atividades na
modalidade teletrabalho, quando executadas externamente a unidade da RFB;

X - manter o ambiente de trabalho adequado ao exercicio das atribuicGes, inclusive no que se refere a
segurancga da informacdo, quando suas atividades forem executadas externamente a unidade da RFB;

Xl - estar disponivel para contato para atividades sincronas, por email institucional, Teams, telefonia fixa
ou moével ou por outros meios, pelo periodo a ser acordado com a chefia imediata;

XIl - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos que
impactem as atividades executadas, para eventual adequacdao das metas e dos prazos ou possivel
redistribuicdo do trabalho;

XIll - atender as convocagdes para comparecimento presencial, sempre que a presenca fisica for
necessdria e houver interesse da administragdo publica;

XIV - atender as convocacdes para viagens a servi¢o, treinamentos internos e externos, forgas-tarefas e
outras situacdes excepcionais;

XV - executar as atividades presencialmente em sua unidade de localizagdo fisica ou de exercicio nas
hipéteses de falhas nos equipamentos disponibilizados pela RFB ou de indisponibilidade de acesso remoto
aos sistemas informatizados da RFB, até que se restaure o acesso, independentemente de a
indisponibilidade decorrer de problemas na infraestrutura tecnolégica da RFB ou particular do
participante;

XVI - apresentar o equipamento em sua unidade de localizag3do fisica sempre que houver necessidade de
suporte técnico ou atualizagdo da estagdo de trabalho mével ou de outros equipamentos da RFB, que, em
conformidade com as normas de controle de patriménio, estiverem a disposi¢cdo do participante em
regime de teletrabalho, caso haja impossibilidade de atendimento remoto;

XVII - observar as normas internas da RFB e os procedimentos relativos a seguranca da informacao e a
salvaguarda de informagdes de natureza sigilosa, nos termos da Politica de Seguranca da Informagdo da
RFB e legislagdo aplicavel, e, especialmente, o disposto no art. 198 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de
1966 - Cédigo Tributdrio Nacional - CTN;

XVIII - observar as disposi¢coes constantes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do
de Dados Pessoais - LGPD, no que couber; e

XIX - observar a legislacdo relativa a conflito de interesses, em especial a Lei n? 12.813, de 16 de maio de
2013.

Conteudo especifico para teletrabalho com residéncia no exterior:

X - custear a estrutura necessdria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

XI - aguardar a autorizagao do Secretéario Especial da Receita Federal do Brasil, nos termos no inciso V do
art. 12 do Decreto n? 11.072, de 2022, para iniciar a execu¢do das minhas atividades a partir de local fora
do territério nacional; e

XIlI - voltar a exercer as minhas atividades a partir do territério nacional, em até dois meses, no caso de
revogacgao ou suspensdo da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior

Declaro ainda que estou ciente:

| - de que a participa¢do no PGD/RFB é realizada em fun¢do da conveniéncia do servi¢co, enquanto ato
discriciondrio da RFB, e ndo constitui direito adquirido;

Il - das hipéteses de desligamento do Programa previstas na Instrugdo Normativa Conjunta Seges-
SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, e na Portaria RFB n2 480, de 29 de outubro de 2024;
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1l - da vedagdo do pagamento das vantagens, nos termos previstos no Decreto n?

de 2022, e na Instrugdo Normativa Seges-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023; e

IV - das orientagdes constantes da Portaria ME n2 15.543, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual
de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal; e da Portaria RFB n2 773, de 24 de junho
de 2013, que aprova o Cédigo de Conduta dos Agentes Publicos em exercicio na RFB.

PORTARIA RFB N2 481, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

Institui Grupo de Trabalho com a finalidade de
implementacgdo do
Federal
Conselho Federal de Contabilidade e Federagdo

acompanhar a

Alfanumérico pela Receita

Brasileira de Bancos.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que

11.072, de 17 de maio

Publicas ou Privadas para avaliagdo do processo de implementagdo.

CNP) Art.

do Brasil,

grupo.

32 Ato especifico designara os
entidades para compor o GT CNPJ Alfanumérico e indicard o seu supervisor técnico, a
quem compete estabelecer as atividades a serem realizadas e prestar assessoria ao

representantes de cada uma d

Art. 12 Fica instituido Grupo de Trabalho com a finalidade de acompanhar
a implementacdo do CNPJ Alfanumérico, em parceria com a Receita Federal do Brasil
(RFB), o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e a Federagdo Brasileira de Bancos
(Febraban) - GT CNPJ Alfanumérico.
Art. 22 O GT serd composto por cinco (05) representantes da RFB, dois (02) do CFC e dois
(02) da Febraban, com o intuito de garantir uma ampla discussdo e andlise dos temas pertinentes.
Pardgrafo uUnico: O GT CNPJ Alfanumérico poderd convidar outras Entidades

as

Art. 42 O GT CNPJ Alfanumérico terd duragdo de um ano, prorrogavel por igual periodo.

lhe confere o art. 350, caput, inciso Ill, do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, resolve:

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ADUANEIRA
COORDENAGAO-GERAL DE ADMINISTRACAO ADUANEIRA

SECRETARIA-ADJUNTA

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COANA N2 38, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Altera o Ato Declaratério Executivo Coana n2 10, de 3 de novembro de 2023, que certifica
empresa AMAZON SERVICOS DE VAREJO DO BRASIL LTDA. como participante do Programa

Remessa Conforme

O COORDENADOR-GERAL DE ADMINISTRACAO ADUANEIRA, no uso da atribuicio que lhe confere o inciso Il do art. 358 do Regimento Interno da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no inciso | do art. 20-D da Instrugdo Normativa RFB n2 1.737,
de 15 de setembro de 2017, no art. 11 da Portaria Coana n? 130, de 25 de julho de 2023, e do que consta do processo n® 13031.513008/2023-11, DECLARA:
Art. 12 O Anexo Unico do Ato Declaratério Executivo Coana n2 10, de 3 de novembro de 2023, fica substituido pelo Anexo Unico deste Ato Declaratdrio Executivo.

Art. 292 Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

JOSE CARLOS DE ARAUIJO

ANEXO UNICO

(Anexo Unico do Ato Declaratério Executivo Coana n2 10, de 3 de novembro de 2023)

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024103100127

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

CONTRATOS
EMPRESA DE COMERCIO ELETRONICO AMAZON SERVICOS DE VAREJO DO BRASIL LTDA.
CNPJ/TIN 15.436.940/0001-03
INTERMEDIARIO(S) EMPRESA DHL EXPRESS (USA), INC.
CNPJ/TIN US943380425
TRANSPORTADOR(ES) EMPRESA DHL EXPRESS (BRAZIL) LTDA. DHL EXPRESS (BRAZIL) LTDA. DHL EXPRESS (BRAZIL) LTDA.
CNPJ/TIN 58.890.252/0001-13 58.890.252/0044-53 58.890.252/0028- 33
HABILITACAO PARA DESPACHO | ATO DECLARATORIO EXECUTIVO | ATO DECLARATORIO EXECUTIVO | ATO DECLARATORIO EXECUTIVO
ADUANEIRO DE REMESSA EXPRESSA |ALF/GIG N2 4, DE 27 DE JUNHO|ALF/GRU N¢ 13, DE 07 DE|ALF/VCP N¢ 16, DE 23 DE
DE 2023 AGOSTO DE 2023 DEZEMBRO DE 2021
CONTRATOS
EMPRESA DE COMERCIO ELETRONICO AMAZON SERVICOS DE VAREJO DO BRASIL LTDA.
CNPJ/TIN 15.436.940/0001-03
INTERMEDIARIO(S) EMPRESA SKYPOSTAL, INC.
CNPJ/TIN US651134175
TRANSPORTADOR(ES) EMPRESA EMPRESA BRASILEIRA DE| TRI STAR - SERVICOS | SKYPOSTAL SERVICOS DE| MILE EXPRESS
CORREIOS E TELEGRAFOS | LOGISTICOS LTDA. COURIER LTDA - ME AGENCIAMENTO DE
(ECT) CARGA AEREA LTDA.
CNPJ/TIN 34.028.316/0020-76 35.087.513/0002-47 53.869.061/0001- 56 39.844.391/0001- 66
HABILITACAO PARA | n/a ATO DECLARATORIO | ATO DECLARATORIO | ATO DECLARATORIO
DESPACHO ADUANEIRO DE EXECUTIVO ALF/GRU N2 |EXECUTIVO ALF/GRU N2 2, |EXECUTIVO ALF/GRU N¢
REMESSA EXPRESSA 16, DE 11 DE OUTUBRO |DE 14 DE JANEIRO DE |24, DE 07 DE DEZEMBRO
DE 2022 2021 DE 2023
CONTRATOS
EMPRESA DE COMERCIO ELETRONICO AMAZON SERVICOS DE VAREJO DO BRASIL LTDA.
CNPJ/TIN 15.436.940/0001-03
INTERMEDIARIO(S) EMPRESA CROSS BORDER HUB LLC.
CNPJ/TIN US880712888
TRANSPORTADOR(ES) EMPRESA EMPRESA  BRASILEIRA DE CORREIOS E| PHOENEX CARGO AGENCIAMENTO DE CARGA
TELEGRAFOS (ECT) AEREA LTDA
CNPJ/TIN 34.028.316-/0015-09 10.257.602/0001.82
HABILITACAO PARA DESPACHO | n/a ATO DECLARATORIO EXECUTIVO ALF/GRU N2 2,
ADUANEIRO DE REMESSA EXPRESSA DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
CONTRATOS
EMPRESA DE COMERCIO ELETRONICO AMAZON SERVICOS DE VAREJO DO BRASIL LTDA.
CNPJ/TIN 15.436.940/0001-03
INTERMEDIARIO(S) EMPRESA CROSS BORDER HUB LLC.
CNPJ/TIN US880712888
INTERMEDIARIO(S) EMPRESA HUB AMERICA LOGISTICA LTDA. DAOLU CROSSBORDER SOLUTIONS | BIT HOME INTERMEDIACAO DE
LTDA. NEGOCIOS LTDA.
CNPJ/TIN 37.148.594/0001-92 41.600.287/0001-78 07.307.931/0001-86
TRANSPORTADOR(ES) EMPRESA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E| EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E| EMPRESA BRASILEIRA DE
TELEGRAFOS (ECT) TELEGRAFOS (ECT) CORREIOS E TELEGRAFOS (ECT)
CNPJ/TIN 34.028.316-/0020-76 34.028.316/0015-09 34.028.316-/0020-76
HABILITACAO PARA | n/a n/a n/a
DESPACHO ADUANEIRO DE
REMESSA EXPRESSA
CONTRATOS
EMPRESA DE COMERCIO ELETRONICO AMAZON SERVICOS DE VAREJO DO BRASIL LTDA.
CNPJ/TIN 15.436.940/0001-03
INTERMEDIARIO(S) EMPRESA BRINGER CORPORATION
CNPJ/TIN US592283768
TRANSPORTADOR(ES) EMPRESA EMPRESA BRASILEIRA DE | RLD ENCOMENDA EXPRESSA | AIR LINK EXPRESS LTDA.
CORREIOS E TELEGRAFOS (ECT) INTERNACIONAL LTDA.
CNPJ/TIN 34.028.316/0020-76 37.440.102/0001-38 68.661.933/0001-63
HABILITACAO PARA DESPACHO | n/a ATO DECLARATORIO EXECUTIVO| ATO DECLARATORIO EXECUTIVO
ADUANEIRO DE REMESSA ALF/GRU N2 10, DE 18 DE JULHO | ALF/GRU N2 9, DE 14 DE MARCO DE
EXPRESSA DE 2023 2024
CONTRATOS
EMPRESA DE COMERCIO ELETRONICO AMAZON SERVICOS DE VAREJO DO BRASIL LTDA.
CNPJ/TIN 15.436.940/0001-03
INTERMEDIARIO(S) EMPRESA SHENZHEN ANJUN LOGISTICS CO.,LTD.
CNPJ/TIN CN9144030059073074XQ
TRANSPORTADOR(ES) EMPRESA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E| ANJUN COURIER LTDA.
TELEGRAFOS (ECT)
VRN
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 127 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, IBCPI
rasi
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