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II1.1. AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

a) o periodo de avaliacao do PDI sera de 01/08/2018 a 31/07/2019 ou de 01/03/2019 a 31/07/2019?

Resposta: O periodo para pactuagdo do PDI comega em 1° de junho de 2019 e termina em 31 de julho de 2019,
conforme consta na Portaria RFB/Sucor/Cogep n° 126, de 27 de fevereiro de 2019, que altera o Anexo I da
Portaria RFB/Sucor/Cogep n° 54, de 1° de fevereiro de 2019.

A realizacao da Avaliacao de Desempenho Individual sera de 12 a 28 de agosto de 2019.

b) todos os servidores ja realizaram, com seus respectivos chefes, a elaboracado e pactuacdo do PDI?

Resposta: A elaboragdo é obrigatéria até o dia 31/07/2019 para o servidores da Carreira Tributdria em Aduaneira
em fase de progressao e promocao. O formulério sera disponibilizado no Sistema SA3 a partir de 01/06/2019. No
momento, para os demais servidores e empregados a elaboracdao do PDI ndo é obrigatoéria. As chefias de unidades
centrais e descentralizadas estdo sendo preparadas para a realizacdao das pactuacoes. Algumas unidades ja estao
promovendo os encontros, reunioes individuais entre chefias e servidores para discussdes preliminares para a
elaboracdo dos PDI. Algumas unidades piloto foram implementadas para elaboracdo de PDI com todos os
servidores. A DRF em Belo Horizonte foi a unidade protétipo que iniciou a implementacdo do modelo ainda em
2017. Desde 2018 foram implementadas as unidades pilotos na Alfandega de Manaus, DRF Floriano, DRF Natal
e processo de gestao do crédito tributario na 5% RF.

¢) até quando cada servidor podera elaborar e pactuar o PDI com a chefia imediata?

Resposta: O periodo para pactuacao do PDI comeca em 1° de junho de 2019 e termina em 31 de julho de 2019,
conforme consta na Portaria RFB/Sucor/Cogep n° 126, de 27 de fevereiro de 2019, que altera o Anexo I da
Portaria RFB/Sucor/Cogep n° 54, de 1° de fevereiro de 2019.

d) ndo ocorrendo a efetiva pactuacdo dos PDIs, as chefias imediatas dos servidores irdo estabelecer (ou ja
estabeleceram) as metas, para fins de progressdao, de acordo com o que determina o §2° do art. 5° do Decreto
9.366/2018? Se sim, onde constam essas metas? Os servidores ja estdao cientes?

Resposta: A previsao no PDI é que estas metas sejam discutidas e acordadas entre chefias e servidores. No sistema
SA3 a elaboracao sera realizada pelo servidor, ap6s reunido de negociacao e encontro de feedback com a chefia, a
qual devera manifestar concordancia. Assim esta sendo estimulado o didlogo entre servidor e chefia imediata e
colocado em pratica, além da competéncia fundamental de comunicacao eficaz, de competéncias gerenciais tais
como: lideranca de equipes, negociacao feedback. Estas competéncias constam do inventario da RFB aprovado
pela Portaria RFB ° 925, de 28 de junho de 2018.

Algumas éreas da RFB ja tem métricas definidas, como é o caso do julgamento, da fiscalizacdo, por exemplo.
Outras areas estdo em fase de definicdo de métricas. O PDI serd uma complementacdo deste processo de
atribuicdo de métricas quantitativas, pois expressa como e em que condi¢oes este desempenho sera concretizado.
O instrumento prevé a realizacdao de todas as etapas de gestdo de desempenho: o alinhamento do servidor no
planejamento estratégico, o planejamento do desempenho esperado (compromissos e/ou metas; agoes, projetos ou
atividades) e as condicOes para que este desempenho se realize. Nas etapas seguintes serdo previstas etapas de
acompanhamento sistematico, avaliagdo e acdes de desenvolvimento.

e) se nao houver elaboracdo e pactuacao do PDI, ou a simples fixacdo de metas pelos chefes imediatos, a
progressdo dos servidores restara comprometida?

Resposta: Sim. A pactuacao do PDI é obrigatéria para os servidores que estao em progressao e promocao. De
acordo com o inciso I, § 3° do Art. 2° do Decreto 9.366/18, o requisito de comprovagdo de experiéncia
profissional exigido para a promocao sera atentido “pelo desempenho do servidor registrado no plano de trabalho
individual’. No caso da RFB, o “plano de trabalho individual” é denominado de Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI), segundo art. 4° da Portaria RFB n° 824/2018 .

Tanto para a progressao funcional como promocdo, para que seja cumprido o requisito de obtencdo de 80% na
avaliacdo de desempenho devera ser elaborado o PDI. De acordo com o art. 9° da Portaria RFB n° 1.132/18, que
regulamenta o segundo ciclo avaliativo, cada um dos cinco fatores avaliativos elencados no art. 4° do decreto
9.366/18 serdao avaliados numa escala de 1 a 5 pontos, totalizando 20 pontos. Além disso, serdo atribuidos 20



pontos ao servidor com PDI pactuado. Desta forma, para obter 80% do total de 40 pontos o PDI devera ser
elaborado de acordo com as regras especificas do ciclo.
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IV.1 - REQUISITO DO INCISO III, ‘a’:

Referente ao requisito do inciso III, alinea “a”, necessario para a promog¢do da Segunda para a Primeira Classe,
pergunta-se:

a) os cursos de aperfeicoamento aceitos pela administracdo serdo apenas os oferecidos pelo Proeduc, nos termos
do que determina o art. 4° da Portaria COGEP 54/2019?

Resposta: Nao. Conforme informado no § 2° do Art. 2° do Decreto n° 9.366, de 8 de maio de 2018:

"§2° O 6rgao ou entidade de lotacdo do servidor podera oferecer ou reconhecer os cursos de que trata a alinea "C"
do inciso II do caput".

A Cogep podera reconhecer outros cursos de iniciativa do servidor, desde que vinculados as competéncias
individuais da RFB, conforme prevé a Portaria n° 824, de 6 de junho de 2018:

"§ 6° A Coordenacao Geral de Gestdao de Pessoas (Cogep) e as Divisoes de Gestdao de Pessoas (Digep) poderao
reconhecer as acdes de capacitagdo de iniciativa do servidor, desde que vinculadas as competéncias individuais da
RFB, sendo obrigatoria a apresentacdo do certificado de conclusao da agdo para o devido registro no Curriculo do
Servidor".

De acordo com o pardgrafo unico do art. 4° da Portaria RFB n° 1.132, de 31 de julho de 2018:

"Paragrafo dnico. Os cursos de iniciativa do servidor deverdo ser encaminhados pelo interessado a unidade de
gestao de pessoas, até o dia 28 de junho de 2019, para registro no Siseduc, conforme tramites constantes do Portal
de Educagdo Corporativa da intranet da Secretaria da Receita Federal do Brasil".

b) Considerando que o intersticio do Segundo Ciclo terminara em 31/07/2019 (restando pouco mais de 3 meses),
com tempo insuficiente para iniciar e concluir um curso com carga horaria minima de 180 horas-aulas, caso a
administracdo aceite apenas os cursos oferecidos pelo Proeduc e nao tendo

sido ofertado em tampo habil, a ndo realizagdo desse curso de aperfeicoamento comprometera a promocao da
Segunda para a Primeira Classe dos ATRFB que estejam no ultimo padrao da Segunda Classe?

Resposta: Sim. De acordo com o Decreto n° 9.366, de 8 de maio de 2018:

"Art. 2° Para fins de desenvolvimento do servidor, serdo observados os seguintes requisitos:

I - para progressdo funcional:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrao; e

b) atingir resultado igual ou superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuacdo da avaliacdo de
desempenho individual; e

IT - para a promocao:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no tltimo padrao de cada classe;

b) atingir o resultado igual ou superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuacdo da avaliacdo de
desempenho individual realizada no intersticio considerado para a promocao;

¢) acumular pontuagdo minima, por meio de participacdo em cursos de aperfeicoamento e especializacdo, com
conteddo e carga horaria minima estabelecida no Anexo; e

d) comprovar experiéncia profissional e académica em temas relacionados as atribui¢des do cargo.

Art. 10. O servidor que ndo cumprir os requisitos estabelecidos neste Decreto para fins de progressao funcional ou
de promocao permanecera no padrao em que estiver."

A RFB podera reconhecer cursos realizados por iniciativa do servidor (nao realizados por intermédio do Proeduc),
desde que vinculados as competéncias individuais. Nesse caso o servidor devera apresentar certificado de
conclusdo da acdo para o devido registro no curriculo do servidor na RFB.

IV.2. REQUISITO DO INCISO III, ‘b’:

Referente ao requisito constante no inciso III, alinea “b”, necessario para a promoc¢do da Primeira Classe para a
Classe Especial, pergunta-se:

a) O servidor que tenha sido progredido no ciclo anterior, cujo periodo foi de 1° a 31 de julho de 2018, do padrao
IT para o padrdao III da Primeira Classe e, como tal, ap6s a regulamentacdo do desenvolvimento na carreira
estabelecido pelo Decreto 9.366/2018, ndao teve tempo habil para realizar um curso de especializacao de 360
horas-aulas, ndo serd promovido para a Classe Especial?



Resposta: Ndo. De acordo com o Decreto n° 9.366, de 8 de maio de 2018:

"Art. 2° Para fins de desenvolvimento do servidor, serdo observados os seguintes requisitos:

I - para progressao funcional:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrao; e

b) atingir resultado igual ou superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuacdo da avaliacdao de
desempenho individual; e

IT - para a promocgao:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no tltimo padrdo de cada classe;

b) atingir o resultado igual ou superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuacdao da avaliacdao de
desempenho individual realizada no intersticio considerado para a promocao;

¢) acumular pontuacdo minima, por meio de participacdo em cursos de aperfeicoamento e especializacdo, com
conteddo e carga hordria minima estabelecida no Anexo; e

d) comprovar experiéncia profissional e académica em temas relacionados as atribui¢des do cargo.

Art. 10. O servidor que ndo cumprir os requisitos estabelecidos neste Decreto para fins de progressao funcional ou
de promocao permanecera no padrao em que estiver."

b) Para os proximos ciclos avaliativos, os cursos de especializacdo serdo oferecidos pela administracao?

Resposta: A administracdo ira envidar esforcos para disponibilizar os cursos, pois o Decreto n° 9.366/2018
estabeleceu regras bem restritivas quando determinou que a especializacdo fosse feita durante a permanéncia na
primeira classe. Assim, mesmo aqueles que fizeram a pés graduacao ao longo da carreira devem fazer outra
especializacdo durante a permanéncia na primeira classe.

Nado ha uma obrigacdo legal de que os cursos sejam ofertados pela administracdo, mas a Cogep/RFB esta
envidando esforcos para que os cursos sejam viabilizados no prazo legal. Dada a dispersdo territorial dos
servidores, ha um planejamento da oferta de cursos na modalidade a distancia. Com a perda da ESAF pelo
Ministério da Economia a gestdo da capacitacdo torna-se ainda mais complexa.

) A verificacdo da compatibilidade do contetido do curso de especializacdo, realizado por iniciativa do servidor,
com as atribuicdes do cargo de ATRFB sera realizada com critérios objetivos? Resposta: Sim. Quais critérios?
Resposta: A verificacdo da compatibilidade do curso com as atribui¢des do cargo sera realizada com base nas Leis
n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002 e Decreto n° 6.641, de 10 de novembro de 2008, que definem as atribuicdes
dos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira, bem como as competéncias individuais (Portaria RFB n°
925/2018). Quem avaliara? Resposta: A responsabilidade é do proprio servidor.

d) Para comprovar a realizacdo do curso de especializacdo o que o servidor devera apresentar para a
administracdo, apenas o certificado de conclusdao? Resposta: Caso o curso seja de iniciativa do servidor, sim. Até
que data? Resposta: Até 31/7/2019. De que forma? Resposta: Caso o curso seja de iniciativa do servidor, este
deverd apresentar o certificado de conclusdo original para a Divisdo de Capacitacdo da Unidade ou Gestao de
Pessoas. Para quem? Resposta: Para quem trabalha nos setores mencionados anteriormente.

IV.3. REQUISITO DO INCISO 1V, ‘a’ - EXPERIENCIA PROFISSIONAL.:

Referente a experiéncia profissional, constante no art. 15, inciso IV, alinea “a”, da Portaria RFB 824/2018, consta
que sera aferida por meio do PDI.

Pergunta-se:

a) Essa afericdo sera com base na mesma aferigdo constante no §1° do art. 9° da Portaria RFB 1.132/2018 ?
Resposta: Sim.

b) Se a resposta anterior for positiva, qual serd a pontuacdao maxima e qual pontuacdo o servidor precisara atingir
para ser promovido?
Resposta: A pontuacdo maxima sera de 20 pontos.



E, para ser promovido, o servidor deve obter no minimo um resultado igual ou superior a 80% da soma dos pontos
possiveis (40 pontos = 20 pontos da Avaliacdao de Desempenho + 20 pontos da pactuagdo do PDI), ou seja, 32
pontos.

c) Se a resposta do item “a” for negativa, quais serdao os critérios de afericao utilizados pela administracao para,
com base no PDI, avaliar a experiéncia profissional do servidor? Onde esta regulamentado esses critérios? Quem
fara essa avaliacao?

IV.4.1. PRUDUCAO ACADEMICA:

a) a producao auténoma de monografias, dissertacées, artigos ou teses, sem qualquer vinculacao no ambito do
ensino, pesquisa ou extensdo universitaria, nos termos do que consta nos §3 1° e 2° do art. 6° da Portaria COGEP
54/2019, tera validade para fins de comprovacao de produgao académica?

Resposta: Sim.

b) Os trabalhos de producdo académicas devem ser produzidos durante a permanéncia na classe, ou podera ser
apresentado trabalhos produzidos anteriormente?
Resposta: Poderao ser produzidos anteriormente.

c¢) O trabalho de producao académica devera ser colocado, pelo servidor, no SA3 ou enviado para outro local?
Resposta: O proéprio servidor realizard o cadastramento da producdo académica no SA3, conforme prevé a
Portaria RFB/Sucor/Cogep n° 54, de 1 de fevereiro de 2019:

“Art. 8° A vinculacdao do conteido do trabalho apresentado as competéncias da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, a que se refere o item 1 da alinea “b” do inciso IV d no art. 15, da Portaria RFB n° 824, de
2018, sera realizada pelo proprio servidor no momento do cadastramento do trabalho no SA3, o que podera ser
revisto pela area de gestdo de pessoas.

Art. 9° Nao serao considerados diplomas, declaragoes ou outros documentos que indiquem a existéncia da
producdo académica ou artigo publicado, sendo necessario o envio do arquivo com o conteudo completo do
trabalho apresentado”.

d) Para esse segundo ciclo de avaliacdo, até que data o servidor devera enviar/entregar o trabalho de producao
académica?

Resposta: A verificacdo da producdo académica serd realizada em 31 de julho de 2019, conforme dispoe a
Portaria RFB/Sucor/Cogep n° 54, de 1° de fevereiro de 2019:

“Art. 3° A verificacdo do cumprimento dos requisitos para promogao constante dos incisos IIT e IV do art. 15 da
Portaria RFB n° 824, de 6 de junho de 2018, sera realizada em 31 de julho de 2019, por meio dos registros
constantes do Sistema de Apoio as Atividades Administrativas (SA3)”.

e) A vinculacio do conteido do trabalho de producdao académica as competéncias da RFB, sera de
responsabilidade do proprio servidor, sendo o ateste da chefia imediata, realizada no SA3, apenas um ateste de
confirmacdo de recebimento (art. 6°, §§ 1° e 2° da Portaria RFB 1.132/2018), correto? Resposta: Sim. Caso a
vinculagdo realizada pelo servidor tenha sido realizada de forma equivocada, a mesma podera ser revista de oficio
pela administracdo (art. 8° da Portaria COGEP 54/2019), correto? Resposta: Sim. Quem faré essa retificacao de
vinculagdo? Resposta: A Cogep/RFB.

f) Por falar em vinculacdo da producdo académica as competéncias individuais da RFB, relacionadas em portaria
especifica que define o inventario de competéncias da RFB (§ 1° do art. 6° da Portaria RFB 1.132/2018), a citada
“portaria especifica” é a Portaria RFB 925/2018?

Resposta: Sim. A producdo académica deve estar vinculada as atribui¢des do cargo, que constam nas Leis n°
10.593, de 6 de dezembro de 2002 e Decreto n° 6.641, de 10 de novembro de 2008 e as competéncias individuais
especificas da RFB, elencadas na Portaria RFB n° 925, de 28 de junho de 2018.



