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Editorial

E tempo de uniido

virus, a Covid-19, trouxe uma série de reflexdes e mudangas.

Derrubou certezas sobre a redugao do papel do Estado e das
politicas publicas, demonstrando a grande necessidade de alteragoes
na forma de fazer politica em todo o mundo. Mostrou que em si-
tuagdes de crise é o Estado, o servigo publico e seus servidores que
atuam de forma incondicional para atender a sociedade.

Além do drama humanitario e de saude publica, os desdobra-
mentos vividos no pais nesses ultimos tempos trazem outras refle-
x0es importantes. A turbuléncia em todo o cenario global agravou
ainda mais as crises politica, econémica e fiscal vivenciadas no Brasil.
Nesse contexto, ficou evidente a importancia da unido, do trabalho
conjunto e da solidariedade.

Evidenciou-se também a necessidade de compreensdo da im-
portincia dos servigos publicos e tornou-se fundamental a imple-
mentacdo de politicas de prote¢ao dos trabalhadores. Nessa hora,

ﬁ pandemia vivenciada no mundo inteiro com o novo corona-

a atuacdo dos sindicatos também se
mostra fundamental na defesa dos di-
reitos e interesses dos trabalhadores, na
luta em favor do Estado, do servico pii-
blico, da valorizagdo e reconhecimento
dos servidores sejam eles ativos, apo-
sentados e pensionistas.

ANALISTAS-TRIBUTARIOS
na luta contra o coronavirus

SINDIRECEITA

Analistas-Tributérios

E importante compreender que a crise global, ao trazer a tona
o debate sobre o papel do Estado e das politicas de protecao da so-
ciedade, de certa forma, pode contribuir para que possamos reverter
leis que foram aprovadas recentemente e que retiraram direitos dos
trabalhadores, como a reforma da Previdéncia. Até porque, se havia
davida quanto a ineficiéncia desse novo modelo, a crise global jo-
gou por terra qualquer possibilidade de defesa desses projetos. Com
certeza, continuaremos a enfrentar a forte resisténcia dos setores
privilegiados, mas teremos como reforco a historia atual que de for-
ma dramatica mostrou a faléncia desses projetos politicos. Fiquem
certos de que no mundo todo mudanc¢as profundas vao ocorrer, e 0
debate sobre a necessidade de fortalecimento dos sistemas e politi-
cas de prote¢ao da sociedade estardo no centro dessa discussao e, no
Brasil, precisamos estar prontos para agir nesse sentido.

Nesse cenario de mudangas politicas, devemos prestar atengdo
também a nova etapa que comegou a ser escrita, em especial para
os aposentados e pensionistas. Com o novo regime de Previdéncia
Social que vigora no pais, sofreremos com o aumento das contribui-
¢oes e do tempo de trabalho e com a redu¢do no valor das aposen-
tadorias e dos beneficios. Um quadro de extrema perversidade que,
infelizmente, o conjunto dos trabalhadores do pais nao conseguiu
barrar e que foi aprovado por ampla maioria no Congresso Nacio-
nal.

Por isso, neste ano,

o Sindireceita intensificard ainda mais
a luta em defesa dos direitos dos Analis-
tas-Tributdrios aposentados, buscando
atender aos pleitos historicos da catego-
ria, e também estas demandas recentes,
ampliando o espaco de didlogo, para que
juntos possamos construir estratégias de
enfrentamento a todos esses desafios.



Dessa forma, explicaremos aqui quais serdo as propostas do
Sindicato para a luta pelas altera¢des na reforma da Previdéncia,
com prioridade para a redu¢do de aliquotas de contribuigdo, o im-
pedimento da taxagao previdenciaria extraordinaria e a aprovagao
de regras de transi¢do mais favoraveis. Além disso, falaremos sobre
as acdes relacionadas a busca pela paridade e pela regulamenta-
¢do do Bonus de Eficiéncia, compromisso histérico da categoria e
que integra a Pauta Reivindicatdria dos Analistas-Tributarios para
o ano de 2020. Medidas que, de forma conjunta, podem assegurar
aos Analistas-Tributarios ativos, aposentados e pensionistas um
grau maior de prote¢do contra os danosos efeitos dessa nova Pre-
vidéncia.

Outros pleitos de interesse dos ATRFBs aposentados também in-
tegram a agenda de trabalho e foram inseridos na Pauta Reivindicatoria
da categoria, entre eles: a aprovagao das PECs n° 555/2006 (extin¢ao da
cobranga previdenciaria dos aposentados) e n° 56/2014 (aposentadoria
por invalidez); a defesa da regulamentagdo da atividade em condig¢oes
especiais e de risco, para fins de aposentadoria aos servidores da Carreira
Tributaria e Aduaneira da RFB; e a reabertura do prazo para migracao
para o FUNPRESP nas mesmas condi¢oes da Lei n° 12.618/2012.

Para contextualizar todo esse cendrio, traremos ainda uma
entrevista de apresentacao da nova diretora de Aposentados e Pen-
sionistas, Marlene de Fatima Cambraia Viana, com seus planos e
metas para essa gestdo de 2020-2022, seu perfil e trajetoria na Re-
ceita Federal do Brasil e no Sindicato. Os aposentados e pensio-
nistas poderdo conhecer sua representante direta nessa Diretoria
e ainda avaliar suas propostas de atuagdo diante deste cendrio de
dificuldades.

E notério

que teremos muitos desafios este ano,
por isso, consideramos fundamentais a
participagdo e o esfor¢o de cada Analis-
ta-Tributdrio nessa luta. Toda atuagdo
sindical demandard unidade e capaci-
dade de mobilizagdo e de organizagdo
de todos.

Por isso,

a Diretoria Executiva Nacional (DEN)
reafirma o seu compromisso em defesa
dos Analistas-Tributdrios aposentados e
pensionistas e conclama os colegas a en-
gajarem-se nas diversas agdes do Sindi-
receita, que serdo realizadas neste ano de
2020. E hora de unidade e luta em favor
dos nossos direitos e de nossa dignidade.

Antonio Geraldo de Oliveira Seixas
Presidente do Sindireceita
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Servicos essenciais durante a pandemia da Covid-19

cEDERAL

[\

{

A_

|
- - -_' i
Sl s

W

iz —

— =

g | |

Analistas-Tributarios da Receita Federal
trabalhando para manter a seguranca das
fronteiras durante a pandemia do coronavirus
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A luta do Sindireceita pelos
aposentados e pensionistas

O Analista-Tributario é representado por seu Sindicato, que tem toda a estrutura
para defender e lutar pelos interesses e direitos da categoria

Sindireceita completa, em 2020, 28 anos de historia em de-
O fesa da valorizacao e do reconhecimento dos Analistas-Tri-

butarios. Ao longo de quase trés décadas, nosso Sindicato
trilhou um caminho de lutas e vitorias.

Como instituicao, o Sindireceita é referéncia no mundo sindi-
cal por sua atuacao em defesa dos interesses e dos direitos de seus
filiados. No Congresso Nacional, no dialogo com o governo e com a
administra¢do da Receita Federal do Brasil, nosso Sindicato é reco-
nhecido como uma institui¢ao séria e qualificada. Nossa forca esta
em cada filiado e na soma da experiéncia de cada Analista-Tributario
que, ao longo de sua trajetdria, contribuiu para o fortalecimento do
nosso cargo e do Sindireceita.

Nosso Sindicato esta preparado para representar, reivindicar
e defender os interesses da categoria e promover a valorizagdo do
Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil. Nesse sentido, é
fundamental ressaltar o compromisso e a luta do Sindireceita pela
regulamentagdo do Bonus de Eficiéncia, da paridade e demais pautas
de interesse dos aposentados e pensionistas.

A partir de emendas no Legislativo e agdes no Judiciario, o Sin-
dicato tem realizado este trabalho, intensificando as acdes em prol
desta demanda histérica que, inclusive, integra a Pauta Reivindica-
toria dos Analistas-Tributarios para 2020. Essa luta tem sido trava-
da desde a negociagao salarial de 2015. A luta pela paridade é nossa
prioridade.

ALERTA!

L~

(44

Alerta aos aposentados e pensionistas

Também é necessario alertar os filiados para que fiquem aten-
tos e tomem muito cuidado com promessas e aventuras juridicas.
Recentemente, a Diretoria do Sindireceita foi informada de que estao
tentando induzir filiados a ingressar em agdes judiciais sem o respal-
do sindical. Associagdes sem qualquer amparo legal na defesa dos
Analistas-Tributarios estariam tentando cooptar aposentados com
falsas promessas.

O Sindireceita ingressou em 2018 com uma ag¢do na justica que
busca garantir a paridade do Bonus de Eficiéncia. Como sempre fize-
mos, estamos acompanhando de perto e trabalhando intensamente
para que a justica reconheca esse direito dos nossos filiados.

Nossa Diretoria de Assuntos Juridicos possui os advogados que
melhor entendem as demandas dos aposentados. Também temos
escritérios especializados para defender os direitos e interesses dos
aposentados e pensionistas. E preciso ficar atento para ndo pagar por
agoes que o Sindicato ja esta custeando.

A histéria do nosso Sindicato demonstra a capacidade que sem-
pre tivemos de representar nossos filiados e de assegurar a melhor
estrutura para defender os direitos e interesses de nossa categoria.

Fiquem certos de que o interesse de cada aposentado e pensio-
nista estd sendo muito bem cuidado por nosso Sindicato.

Temos muito trabalho este ano e contamos com a confianca e a
participacao de todos os aposentados e pensionistas.

)

A luta pela paridade é nossa prioridade.
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COVID-19

Colaboracao da sociedade é fundamental para conter
a proliferacao da doenca

(COVID-19) no Brasil, faz-se urgente a ado¢do de medi-

das didrias de prevencio, isolamento e outras a¢des visando
combater a proliferacao da doenca. Segundo relatdrios publicados
pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), os idosos integram o
grupo de risco da COVID-19, estando mais vulneraveis aos efeitos
agressivos causados pela doenga no organismo. Nesta publica¢ao, o
Sindireceita elenca as principais recomendagdes nacionais e interna-
cionais sobre o tema, com o objetivo de informar e contribuir para
a protecao da saude dos colegas Analistas-Tributarios aposentados.

D iante do aumento expressivo de casos do novo coronavirus

Dados oficiais

A COVID-19 é uma doenga infecciosa respiratéria causada
por um novo tipo de coronavirus. Apds o rinovirus, os coronavi-
rus sdo a principal causa de resfriado comum em seres humanos
e raramente causam doenqas mais graves. Atualmente, sete tipos
de coronavirus humanos (HCoVs) ja foram identificados: HCo-
V-229E; HCoV-OC43; HCoV-NL63; HCoV-HKU1; SARS-COV;
MERS-COV e, o mais recente, SARS-CoV-2, causador da doenca
COVID-19.

O novo tipo de coronavirus foi identificado pela primeira
vez em seres humanos no final de dezembro de 2019, na cidade de
Wubhan, provincia de Hubei, na Republica Popular da China. Em
11 de margo de 2020, a Covid-19 foi caracterizada pela OMS como
uma pandemia global. Até o dia 18 de junho foram confirmados
mais de 8,2 milhdes de casos da doenca no mundo e mais de 445
mil mortes. Nesta data, o Brasil registrou o total de 978.142 casos
confirmados e 47.748 mortes.

CORONAVIRUS
(COVID-19)

Febre, cansaco e tosse seca sdo os principais sintomas da
COVID-19. Além destes, alguns pacientes também podem sentir
dores, congestdo e corrimento nasal, dor de garganta e diarreia.
Segundo a OPAS, uma em cada seis pessoas infectadas pelo novo
tipo de coronavirus desenvolve quadros mais graves da doenga,
como dificuldade para respirar, e pode necessitar de oxigénio su-
plementar e ventilagdo mecanica.

A populacao idosa e as pessoas que possuem condigdes de
saude, como pressao alta, problemas cardiacos e diabetes estdo
mais vulneraveis a COVID-19 e podem desenvolver os quadros
mais agressivos da doenga. No Brasil, com a publica¢ao da Portaria
N° 356 de 11 de mar¢o de 2020, os médicos passaram a prescrever
isolamento aos pacientes com sintomas respiratorios (febre, tosse,
dor de garganta e dificuldade para respirar), além de emitir atesta-
dos com validade de 14 dias para todas as pessoas que residam no
mesmo domicilio do paciente, mesmo que ndo apresentem sinto-

mas.




Transmissao e prevencao

Embora as pesquisas sobre a forma de disseminagéo do virus
causador da COVID-19 ainda estejam em curso, ja foi constatado
que ele pode ser transmitido entre as pessoas por meio de goti-
culas, que sao espalhadas quando uma pessoa contaminada pela
doenca tosse ou espirra. Além de se espalharem no ar, essas se-
crecdes também caem sobre superficies e objetos, podendo gerar
contaminagdo por contato.

Diante da facilidade de transmissdo do novo coronavirus, os
principais 6rgdos da area de saide no Brasil e no mundo tém for-
necido orientagdes basicas para garantir a prevengdo e conter a
proliferaciao da doenca. Elencamos abaixo as principais recomen-
dagoes divulgadas pela OMS e OPAS, com énfase em agdes de hi-
giene, que devem ser praticadas no cotidiano por toda a sociedade.

« Lavar as maos com agua e sabao ou higienizador a base
de alcool.

« Evitar tocar nos olhos, boca e nariz.

o Manter distancia minima de 1 metro de pessoas que es-
tejam tossindo e/ou espirrando.

o Cobrir a boca e nariz quando tossir ou espirrar.

« Ficar em casa, se nio se sentir bem e seguir as orienta-
¢des dos 0rgaos nacionais e locais.

e Procurar atendimento médico em caso de febre, tosse e
dificuldade para respirar.

« Evitar viajar para areas afetadas pelo novo coronavi-
rus.

« Para viajantes que retornaram ao pais vindos de drea
afetada, os drgaos indicam a necessidade de monitoramento
dos sintomas por 14 dias e adesao aos protocolos nacionais de
saude. Caso ocorram sintomas, o paciente deve buscar ajuda
médica, informar o histérico de viagem e detalhar seu quadro
de saude.

Também cabe destacar que diversos estados brasileiros estao
estabelecendo medidas de isolamento ou quarentena para a po-
pulagdo local. Essas iniciativas tém ocorrido geralmente por meio
de decretos regionais e sdo motivadas pelo aumento dos casos de
COVID-19 no pais.

A Diretoria Executiva Nacional (DEN) do Sindireceita reco-
menda a todos os Analistas-Tributarios da Receita Federal do Bra-
sil (RFB) aposentados que sigam com rigor todas as determinagdes
de isolamento e preven¢do definidas em suas respectivas cidades e
estados. O esfor¢o de cada colega é de extrema importancia para
garantir a protecao individual e a preservacdo da saude de seus
tamiliares, amigos e de todos ao redor.

A DEN reitera o seu compromisso de luta em defesa dos ATR-
FBs aposentados e agradece a todos os colegas que tém engendra-
do esfor¢os nas agdes de cuidado e prevencao. A responsabilidade,
solidariedade e colaboragao de cada um de nds sao essenciais para
o enfrentamento e superagdo deste grave cenario global. Deseja-
mos a todos muita forca e nos colocamos a disposi¢ao para atender
a todas as demandas dos colegas ATRFBs aposentados.

e

Fontes:
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/situation-reports/
20200618-covid-19-sitrep-150.pdf?stvrsn=aa9fe9ct 2

https://www.saude.gov.br/
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O QUE E?

A COVID-19 & uma doenca infecciosa respiratoria causada por um
novo tipo de coronavirus, o SARS-CoV-2.

O coronavirus (COVID-19) foi caracterizado pela OMS como uma
pandemia global e, segundo a OPAS, uma em cada seis pessoas
infectadas pelo novo tipo de coronavirus desenvolve quadros
mais graves da doenga.
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Entrevista

Prioridade da Diretoria de
Aposentados e Pensionis-
tas sera o trabalho pela
regulamentacao do Bonus
de Eficiéncia e o restabe-
lecimento da paridade

Como diretora do Sindicato, Marlene Cambraia vai desenvolver a¢des para
fortalecer e integrar a atuacao dos aposentados

sunto é a defesa dos aposentados do Sindireceita, esse é o
perfil da nova diretora da pasta, Marlene de Fatima Cam-

braia Viana. Analista-Tributaria aposentada, Marlene dedicou mais Uma das p .T’lnClp Cll,S p autas assumi-
de 30 anos a Receita Federal em Brasilia, onde entrou em 1985. Hoje, das pela dlretO ra e a regulumenta-

i)a I;zn;;rglsni‘:)usztlz rrlla n.l(liht;naa sindical e I~)oht‘1ca e destgca que, ¢ do do Boénus de Efl ciéncia e o res-
gevidade, as pessoas estdo vivendo mais e me-
lhor, e isso gera oportunidades, o desafio, explica, é inclui-los na luta tabelecimento da parid ade entre
por seus direitos. ;
Marlene afirma que sua gestao como diretora de Aposentados ativos e ap osentados.
e Pensionistas serd desafiadora e exigira de todos unido, ativismo e
muita participagdo. “O trabalho de pressao e dialogo com os parla-
mentares no Congresso Nacional e nas bases também sera funda-
mental para que tenhamos éxito nessas reivindica¢des historicas da
categoria, ” afirmou a diretora.

g legre, cheia de energia e jovialidade, mas firme quando o as-

Nessa entrevista, Marlene fala da pauta de reinvindicagdes da Diretoria de Aposentados e Pensionistas, sua trajetoria na Receita Fe-
deral, a militancia sindical e politica, suas conquistas, e ainda comenta o atual cenario politico do pais, a importancia dos aposentados nos
movimentos de mobilizagdo nacional e os convida a somarem esfor¢os nesta luta. Seu objetivo, explica, ¢ fortalecer e integrar os Analistas-
-Tributarios aposentados de todo pais.

Ativos Aposentados

BONUS DE
EFICIENCIA
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Entrevista

Como foi sua trajetoria na Receita Federal?

(4§ °
Marlene: Nasci na cidade de Canabrava, interior de Minas com.o d.lretora de Ap osel?tados .
Gerais. Sou filha de agricultores, somos em 15 irmaos, e o sonho Pensionistas do Smdzrecezta, pre-

do meu pai era que os filhos pudessem estudar, entdo, com muitas tendo desenvolver um trabalho no

dificuldades, nos mudamos para Brasilia em 1970, eu tinha 11 anos

e ja era responsavel por cuidar dos meus irmdos. Logo comecei a dambito nacional para fortalecer e
trabalhar como baba para pagar um curso de datilografia, e foi por integrar os Analistas-Tributdrios

meio desse curso que aos 14 anos consegui meu primeiro trabalho

registrado em carteira como secretdria num escritorio. apose ntados e também inclui-los
Em 1978 fui aprovada num concurso do Ministério da Fazenda na luta sindic al) p orque s ervidor

em Brasilia, com 19 anos. Em 1985 fui transferida para o Centro de . . A .
Atendimento ao Contribuinte (CAC) da Delegacia da Receita Fede- apose ntado ndo deve ser sinonimo
ral em Brasilia, na primeira turma formada ap6s a transposigao de de inatividade.”

Agente Administrativo para o TAT, onde permaneci 25 anos.

Apoés um convite do Joao Paulo Ramos Fachada (ex-subsecreta-
rio-geral da RFB) assumi a chefia do CAC. Permaneci por duas ges-
toes e enfrentei muitas dificuldades, mas também desafios, precon-
ceitos por ser mulher, racismo, mas creio que fiz um bom trabalho,
foi um grande aprendizado. Agradego muito ao Jodo Paulo Ramos
Fachada, que me ajudou muito nos anos que trabalhamos juntos, ele
como delegado da Receita Federal, e eu na chefia do CAC.

Posteriormente, assumi a chefia do Servico de Programacao e
Logistica (Sepol) da Delegacia da Receita Federal, onde fiquei quatro
anos, e em 2017 me aposentei. Sou muito grata a Receita Federal, a
quem considero “uma mae’, porque me proporcionou a oportunida-
de de fazer cursos, faculdade, criar meus filhos, muitas experiéncias
e conhecimento. Meu carinho e agradecimento a Receita Federal e as
pessoas com quem pude conviver nesses anos é imenso e sé aumenta.

E hoje, aposentada? |

Marlene: Continuo participando do trabalho sindical na DS/
Brasilia, realizo reunides, plendrias, e nosso cha da tarde, um encon-
tro anual dos nossos aposentados e pensionistas da DS/Brasilia. E
agora, como diretora de Aposentados e Pensionistas do Sindireceita,
pretendo desenvolver um trabalho no dmbito nacional para forta-
lecer e integrar os Analistas-Tributarios aposentados e também in-
clui-los na luta sindical, porque servidor aposentado ndo deve ser
sinénimo de inatividade.
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Entrevista

Quais as principais metas de trabalho para sua
gestdo (2020 - 2022)?

Marlene: Nosso maior desafio é a regulamentagio do Bonus
de Eficiéncia, previsto na Lein* 13.464 de 2017 para a Carreira Tribu-
taria e Aduaneira da Receita Federal. O processo de negociagao ja se
arrasta desde o inicio de 2015, ainda no governo de Dilma Rousseff,
e ¢ um compromisso histérico que assumimos com a categoria.

Buscaremos também o restabelecimento da paridade do Bénus
entre ativos e aposentados. Trés mandados de seguranca ja foram im-
petrados por entidades sindicais (o Sindireceita foi o primeiro a fazer
o pedido) ao Supremo Tribunal Federal (STF), buscando resguardar
esse direito também aos aposentados e pensionistas.

A alteragdo da reforma da Previdéncia aprovada (EC n°
103/2019) priorizando a redugdo de aliquotas de contribuicao pre-
videnciaria, impedimento da taxacdo previdencidria extraordinaria
e a aprovacgdo de regras de transicdo mais favoraveis também é um
dos nossos compromissos. A reforma da Previdéncia ataca também
quem ja esta aposentado, por isso vamos buscar a aprovagdo da PEC
n° 555 de 2006, que extingue a cobranga previdencidria dos aposen-
tados; a aprovagdo da PEC n° 56/2014, que trata da aposentadoria
por invalidez; a defesa da regulamentac¢ao da atividade em condi¢oes
especiais e de risco para fins de aposentadoria dos Analistas-Tributa-
rios. Outra pauta importante ¢ a reabertura do prazo para migragao
para o FUNPRESP.

A luta em defesa do servigo publico também é nossa meta, pois,
apesar de ja estarmos aposentados, nosso compromisso com a insti-
tuicao e com a categoria continua. Os ataques constantes aos servido-
res publicos, com possivel fim da estabilidade, reducdo dos salarios,
extingdo de 6rgaos, entidades, carreiras e cargos é uma afronta a nos-
sa historia como servidores. Nos, que desempenhamos nosso traba-
lho de forma ética, com profissionalismo e responsabilidade nesses
anos de dedicagdo a Receita Federal, precisamos mostrar a sociedade
a importancia do nosso trabalho.

Por isso, é importante a convergéncia de ideias. Quero convoca-
-los para que participem conosco na luta por nossas reivindicagdes.
Os aposentados e pensionistas precisam se ver como importantes
nesse momento de crise. Os aposentados nao estio abandonados,
eles fazem parte da nossa luta. Quem conhece o Sindireceita sabe da

importancia que o Sindicato tem e das batalhas que ja foram travadas.
Vamos resgatar a tradicdo de luta dos servidores publicos, que foram
protagonistas de muitas mudangas ao longo da historia.

“Buscaremos também o restabe-
lecimento da paridade do Bonus
entre ativos e aposentados. Trés
mandados de seguranc¢a ja foram
impetrados por entidades sindicais
(o Sindireceita foi o primeiro a fa-
zer o pedido) ao Supremo Tribunal
Federal (STF), buscando resguar-
dar esse direito também aos apo-
sentados e pensionistas.”

Que agoes a Diretoria pretende realizar ja neste
ano?

Marlene: Faremos uma Plenaria Nacional dos Aposentados,
com representantes de todas as Delegacias Sindicais do pais, para
que possamos discutir nossas demandas, e, o mais importante,
saber dos anseios, perspectivas, criticas e o que os aposentados e
pensionistas esperam do Sindireceita. O objetivo é criar dissemi-
nadores que multiplicardo o evento nas Delegacias de todo pais
levando para as bases, para que se discuta com eles suas expecta-
tivas.
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Como vocé vé o atual cendrio politico em relagdo
aos aposentados?

Marlene: Vejo com muita preocupagdo, pois o aposenta-
do vem sofrendo diversas perdas no valor real de suas aposen-
tadorias. Por isso, precisamos nos unir para lutar contra o que
esta acontecendo, nds também sofreremos com as ag¢des do go-
verno e temos que convergir nossas forcas para essa luta contra
o atual cendrio. Tenho receio de que, se as coisas nao mudarem,
chegara um tempo em que ndo teremos saldrio, entdo os apo-
sentados precisam estar em posi¢ao de luta para que, juntos, pos-
samos tracar um caminho para defender nossa aposentadoria.
Quanto mais idosos vamos ficando, mais precisamos da nossa apo-
sentadoria, pois precisamos ainda mais de um plano de saiude, de
remédios, de uma alimentagdo melhor, de lazer e mais qualidade de
vida.

“precisamos nos unir para lutar
contra o que estd acontecendo, nos
também sofreremos com as agoes
do governo, por isso, temos que
convergir nossas forcas para essa
luta contra o atual cendrio. Tenho
receio de que, se as coisas ndo mu-
darem, chegard um tempo em que
ndo teremos saldrio, entdo os apo-
sentados precisam estar em posi¢do
de luta para que, juntos, possamos
tracar um caminho para defender
nossa aposentadoria.”

Em sua opinido, o que impede a participacio
sindical?

Marlene: Por um lado a falta de tempo, pois alguns acabam
tomando a responsabilidade de cuidar da familia, netos, entre ou-
tros, e, muitas vezes, ndo tém tempo para participar das atividades
do Sindicato. Por outro, a desesperanca com as instituicdes, com a
luta sindical e, ainda, a dificuldade de comunica¢do que os aposenta-
dos enfrentam hoje num mundo cada vez mais conectado e digital.
Penso que buscar meios de inclusao digital para chegar até eles é um
grande desafio. O proprio INSS tem se tornado cada vez mais digi-
tal, e sabemos que esse sera nosso futuro, que ja é realidade. Nossos
aposentados aprendem a usar smartphones, tablets, a acompanhar
noticias em redes sociais, etc., alguns com ajuda de familiares, ami-
gos, mas muitos ainda tém bastante dificuldade de se conectar a esse
mundo da internet. Portanto, estreitar os lacos de comunicacao com
eles também é nosso objetivo.

Entrevista

Que mensagem vocé deixa para os aposentados
e pensionistas?

Marlene: A Diretoria de Aposentados e Pensionistas estd aber-
ta aos colegas Analistas-Tributarios de todo pais. Sintam-se a vontade
para nos procurar através dos canais de comunicac¢do do Sindirecei-
ta, seja por telefone, redes sociais ou e-mail para quem quiser entrar
em contato, seja com sugestoes, criticas, davidas ou para conversar.
Estou aqui para esclarecer todas as duvidas e receber as sugestdes de
vocés, colegas, pois elas sdo muito importantes para as nossas agoes
e projetos. Conto com a participa¢ao de todos. Precisamos entrar
nesse embate para garantirmos nossa aposentadoria e conquistas que
construimos ao longo dos anos e sao nossas por direito.

“Conto com a participag¢do de to-
dos. Precisamos entrar nesse em-
bate para garantirmos nossa

aposentadoria e conquistas que
construimos ao longo dos anos e
sdo nossas por direito.”

Nome: Marlene de Fatima Cambraia Viana
Naturalidade: Canabrava, Minas Gerais

Graduagdo: Administragdo

Historico na Receita Federal: Foi aprovada num concurso da Secretaria da Fazenda em 1978, apos cinco anos foi transferida para o Centro de Aten-

dimento ao Contribuinte (CAC) da Delegacia da Receita Federal em Brasilia, onde permaneceu por cerca de 25 anos no atendimento aos contribuin-
tes. Foi chefe do CAC por duas gestoes e chefe do Servigo de Programagdio e Logistica (Sepol) da Delegacia da Receita Federal. Se aposentou em abril
de 2017. E filiada do Sindireceita desde a fundagcdo do Sindicato. E secretdria de Aposentados e Pensionistas da Delegacia Sindical de Brasilia.
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Nova Previdencia

Aumento das contribui¢des, do tempo de trabalho e reducao dos beneficios
sa0 as marcas da nova Previdéncia

Previdéncia Social no pais. Mudangas que foram implemen-

tadas com a promulgacao da Emenda Constitucional n° 103,
de 13 de novembro de 2019, resultante da aprovacao da reforma no
Congresso Nacional.

A nova Previdéncia, conforme o Sindicato alertou ao longo dos
ultimos anos, é carregada de ataques aos trabalhadores ativos, apo-
sentados e seus pensionistas do regime geral e também do servigo
publico.

g partir de janeiro de 2020, passou a vigorar o novo regime de

As principais regras do novo sistema
sdo o aumento das contribuicdes, do
tempo de trabalho e a redugdo no va-
lor das aposentadorias e dos beneficios.
Um quadro de extrema perversidade

que, infelizmente, o conjunto dos trabalhadores do pais nao con-
seguiu barrar e que foi aprovado por ampla maioria no Congresso
Nacional o qual, por sua vez, contou com toda forma de apoio dos
setores privilegiados da nagao.

CONTRIBUICOES

. TEMPO DE TRABALHO
REDUCAO

AUMENTO

VALOR DAS
APOSENTADORIAS

BENEFICIOS

Alerta aos aposentados e pensionistas

No més de margo entraram em vigor as novas aliquotas de con-
tribuigdo previdenciaria. As aliquotas nominais pagas pelos servido-
res federais vao variar de 7,5 a 22% em funcao dos vencimentos. O
reajuste estd previsto no artigo 14 da EC n° 103 e estabelece para os
servidores aposentados e pensionistas da Unido aliquotas crescentes
sobre a parcela que superar o teto do RGPS, até que entre em vigor a
lei complementar.

Em média, o desconto previdencidrio
dos Analistas-Tributdrios aposentados
e seus pensionistas deve subir para 14%,
na parcela que excede o teto do RGPS
que éde R$ 6.101,00. Antes da reforma,
a regra para os servidores estabelecia
uma contribuicdo de 11%, que incidia
sobre a parcela que excedia o teto do
Regime Geral da Previdéncia.

COMPROU, ZEROU!

DO SUPERMERCADO AO JANTARZINHO COM AS AMIGAS.
PAGUE SEMPRE COM SICOOBCARD E ZERE SUA ANUIDADE.




Aliquota extraordinaria

A reforma da Previdéncia também estabelece a possibilida-
de da institui¢ao de aliquotas extraordindrias em situacdes em que
se aponte o crescimento do déficit do regime. Ou seja, permite ao
governo ampliar ainda mais os descontos com a Previdéncia sem
estabelecer um limite para as aliquotas extraordinarias.

E preciso destacar que o chamado dé-
ficit da Previdéncia foi contestado ao
longo dos ultimos anos por especialis-
tas e pesquisadores e foi até mesmo des-
mentido no relatorio final da CPI da
Previdéncia, que demonstrou de todas
as maneiras a ndo existéncia de déficit.

Ainda assim, esse foi um dos principais argumentos utiliza-
dos para justificar a aprovagao da reforma da Previdéncia. Portan-
to, ndo temos nenhuma garantia que, quando necessario, o governo
de plantdo fara uso novamente dessa falacia para instituir a cobran-
¢a extraordindria.

De acordo com a EC n° 103, por meio de lei (artigo 13), a
Uniao e os estados poderao instituir a contribuicao extraordina-
ria, inclusive com incidéncia sobre os beneficios de aposentadoria
e pensao que superem um salario minimo. Essa contribui¢do pode-
ra ser implementada quando o governo considerar a existéncia de
déficit atuarial. Ja a cobranca da contribui¢do sobre os beneficios
acima de um salario minimo podera ser feita por um prazo de até
20 anos e os recursos assim obtidos utilizados exclusivamente na
eliminagao do déficit.
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Fim do Duplo Teto

desde janeiro, os aposentados
e pensionistas portadores des-
sas doengas estdo submetidos as
mesmas regras e passam a con-
tribuir com 14% em média so-
bre a parcela que excede o teto
do RGPS que é de R$ 6.101,00.

A nova Previdéncia também acabou com o cha-
mado “duplo teto”. Isso significa que os servidores apo-
sentados e pensionistas da Unido com doengas graves
ou incapacitantes ndo tém mais a isen¢do do chamado
duplo teto na contribui¢do previdenciaria. A Emenda
Constitucional n° 103 (reforma da Previdéncia) revo-
gou o trecho do artigo 40 da Constitui¢do que tratava
do tema. A partir de janeiro, o desconto passou a ser
sobre o valor que superar o teto do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) de R$ 6.101,00. Assim,

FIM DO DUPLO TETO

E preciso ressaltar que, com a possibilidade de im-
posicdo de aliquotas extraordinarias, o quadro torna-
se ainda mais alarmante. Nesse sentido, o Sindireceita

Ao longo de toda a tramitagio da PEC da reforma prontamente ingressou com a¢do judicial contra a Emen-

da Previdéncia, o Sindicato alertou para os intimeros da Constitucional n° 103, por meio do escritorio espe-
riscos eprejuizos Contidos na proposta_ Agora) Cialista cm direitO preVidenCiériO AdVOC&Cia Riedel, a

acao foi ajuizada em 05/12/2019 e registrada sob nimero
1041381-24.2019.4.01.3400.

A agdo questiona a possibilidade de institui¢do das
contribui¢des previdencidrias extraordindrias de ativos,
aposentados e pensionistas, bem como a diminui¢ao da

Acoes

nossa luta serd para impedir

a efetivagdo dessas mudangas
que prejudicam os aposentados
e seus pensionistas, principal-
mente os portadores de doengas
graves ou incapacitantes que fo-
ram duplamente penalizados.
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margem de isen¢do sobre as aposentadorias e pensdes,
até que seja realizada a avaliagdo atuarial e apresentado
o resultado devidamente homologado pelo Conselho de
Gestdo da Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de
Servidores Publicos Civis da Unido. Cabe destacar que a
referida Unidade Gestora ainda néo foi constituida pela
Unido e que na agdo ajuizada pelo Sindicato também se
requer que, quando de sua criagdo, seja assegurada a par-
ticipagao dos servidores nos 6rgaos de deliberacgao cole-
giada.



O Sindicato também refor¢ou o trabalho parlamentar bus- LUTA EM FAVOR DE ALTE Rf-}C()ES
cando pautar propostas e projetos que possam contrapor os gra- NA REFORMA DA PREVIDENCIA

ves prejuizos dessa reforma e fortaleceu as agoes relacionadas a

luta pela paridade e a regulamentacao do Bonus de Eficiéncia.

Medidas que de forma conjunta podem assegurar aos Analistas-

-Tributdrios ativos, aposentados e pensionistas um grau maior de

protecdo contra os danosos efeitos dessa nova Previdéncia.
Inclusive,

um dos principais itens da pauta rei-
vindicatéria dos Analistas-Tributd-

. . _ Também serdo prioridades do Sindicato a ampliacdo da
rios da Receita Fedemlp ara 2020 con luta pela aprovagdo da PEC n® 555 de 2006, que extingue a co-

templa a luta em favor de alteragées branca previdencidria dos aposentados; da PEC n° 56/2014,

na reforma da Previdéncia. com prio— que trata da aposentadoria por invalidez; a defesa da regula-
. . > ) mentacdo da atividade em condicdes especiais e de risco para
ridade para a reduc;ao de alzquotas de fins de aposentadoria dos Analistas-Tributarios. Faz parte des-

T : ; _ se esfor¢o ainda a reabertura do prazo para migragdo para o
contrzbut;ao, 0 1mped1mento da taxa FUNPRESP nas mesmas condi¢cdes da Lei n° 12.618/2012.

¢do previdencidria extraordindria e a Temos um enorme desafio ¢ serdo fundamentais a participa-
aprovae;do de regras de tTdT’lSi(:dO mais ¢do e o esforco de cada Analista—TributéricB e Qe seus famili.ares

L, nessa luta. Reverter esse quadro demandara unidade e capacida-
favomvezs. de de mobilizagdo e de organizagdo dos trabalhadores de todo o

pais. E hora de unidade e luta em favor dos nossos direitos e de
nossa dignidade.

CANAL DOS APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

————— e

PARA FALAR COM A DIRETORIA DO SINDIRECEITA NOSSAS REDES SOCIAIS

Diretoria Executiva Nacional:
Fone: (61) 3962-2300 Fax: (61) 3962-2301 © -ccbook.comysindireceita

Diretoria de Aposentados e Pensionistas:

aposentados@sindireceita.org.br instagram.com/sindireceita

Diretoria de Assuntos Juridicos: 0 twitter.com/sindireceitaDEN

juridico@sindireceita.org.br

outube.com/COMSindireceita
Diretoria de Administracao e Financgas: ° ! /

dfa@sindireceita.org.br
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Juridico

Sindireceita fol a primeira
entidade sindical a garan-
tir o pagamento do Bonus
de Eficiéncia aos aposen-
tados e pensionistas

zembro de 2016, pela Medida Provisoria n° 765/2016, que

foi convertida na Lei n° 13.464/2017. Ocorre que, em agosto
de 2017, o Tribunal de Contas da Uniao (TCU) passou a decidir pela
suspensdo do pagamento do Bonus de Eficiéncia e Produtividade de
todos aposentados e pensionistas e, posteriormente, nos processos
individuais submetidos a sua analise.

Diante desse ataque ao direito dos aposentados e pensionistas
filiados ao Sindireceita continuarem recebendo o Bonus de Eficién-
cia, fomos o primeiro Sindicato a garantir o pagamento do citado
Bonus de Eficiéncia aos integrantes da categoria aposentados e pen-
sionistas, por meio de decisdo liminar no Mandado de Seguranca
coletivo (MS 35.410) impetrado perante o Supremo Tribunal Federal
(STF), que teve como relator o ministro Alexandre de Moraes.

O diretor de Assuntos Juridicos, Thales Freitas, destaca que “a
liminar obtida no STF é uma decisdo muito importante, pois assegu-
ra aos filiados aposentados e pensionistas o recebimento do Bonus de
Eficiéncia, conforme determina a Lei n° 13.464/2017. Os filiados es-
tavam sendo notificados pelo TCU para justificar a rubrica do Bonus
em suas aposentadorias e, independentemente da resposta, a deter-
minacao era para suspender o pagamento do Bonus de Eficiéncia e
Produtividade, o que estava sendo um completo absurdo. A DA]J esta
atenta e continuara atuando com firmeza para combater atos arbitra-
rios e abusivos, que violam o direito de nossos filiados! ”

O Bonus de Eficiéncia e Produtividade foi instituido, em de-

PARIDADE E BONUS DE EFICIENCIA

Diretoria Juridica do Sindireceita luta pela pari-
dade do Bonus de Eficiéncia aos aposentados e
pensionistas

Outra questdo que aflige os aposentados e pensionistas é a
paridade do Bonus de Eficiéncia e Produtividade. A Diretoria de
Assuntos Juridicos informa que propds a¢ao coletiva em busca da
paridade que foi ajuizada em margo de 2018 (processo n° 1004915-
35.2018.4.01.3400) o qual estd concluso para sentenga, ou seja, aguar-
dando a decisao do juiz.

A Diretoria de Assuntos Juridicos estd
se empenhando para que a sentenga
seja favoravel, reconhecendo o direi-
to a paridade do Bonus de Eficién-
cia e Produtividade para aqueles que
se aposentaram com paridade (bem
como os pensionistas) e para que a
Unido seja condenada ao pagamento
dos valores atrasados.

Vale lembrar que para assegurar a paridade nas outras gratifica-
¢des que eram pagas a Carreira também foi necessario buscar o Po-
der Judiciario, como ocorreu no caso da GDAT e da GIFA (as agdes
da GDAT e da GIFA serdo detalhadas na proxima edigao do Jornal
do Aposentado e Pensionista, confira!).
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ACAO DE 28,86%

DE FORTALEZA

Acordo na a¢ao dos 28,86% de Fortaleza/CE

Conforme informado em varias oportunidades tanto pela equi-
pe DAJ/DEN quanto pelo diretor de Assuntos Juridicos da DEN,
Thales Freitas, nas apresentagdes das acoes judiciais conduzidas pelo
SINDIRECEITA, o processo dos 28,86%, que tramita perante a 42
Vara Federal de Fortaleza/CE vinha sendo objeto de tratativas com a
Procuradoria da Unido no Estado do Ceara com vistas a formaliza-
¢do de uma composicao que viabilizasse o recebimento dos valores
mais rapidamente.

Foram anos de negociagao e, ap6s um novo ciclo de tratativas,
mais de uma dezena de reunides ocorridas entre 2018 e junho de
2019 as partes finalmente conseguiram firmar um instrumento de
acordo, perante o qual foram estabelecidos os parametros de calcu-
los, além da fixacdo de desagio na ordem de 35% sobre os calculos
formulados.

O acordo foi firmado no dia 26.06.2019, em reunido realizada
no gabinete do Procurador-Geral da Unido no Estado do Ceard e ja
foi homologado pelo juiz do processo.

Por oportuno, a Diretoria de Assuntos Juridicos informa que,
além da ratificagdo do acordo realizado pela AGNU, cada benefici-
ario da acdo que tiver interesse em fazer acordo, devera enviar um
Termo Individual de Anuéncia (TIA). Os procedimentos para acesso
ao sistema de emissao do referido TIA estdo disponiveis no site do
Sindicato (www.sindireceita.org.br).

Convém destacar que

o acordo firmado pelo Sindicato, na
condicdo de substituto processual,
consiste em uma via alternativa para
uma solu¢do mais célere do processo
com o0 consequente pagamento dos
valores via precatorio. Aqueles que
ndo entenderem vantajoso aderir ao
acordo prosseguirdo nas execugoes
em tramite, as quais continuardo
sendo acompanhadas pelos advoga-
dos do processo com o mesmo afinco
de sempre.

Nao ¢ demais salientar que a formalizagdo do citado acordo re-
flete uma importante vitéria em favor dos filiados ao Sindireceita,
posto que apds decorridos mais de 22 anos desde a propositura da
peticdo inicial, ocorrida em 1997, finalmente foi colocado a disposi-
¢ao dos beneficiarios da a¢ao uma alternativa para recebimento dos
valores devidos de forma rapida. A meta do Sindireceita e da AGU
¢ realizar a expedigdo dos precatdrios dos que aderirem ao acordo
firmado ainda no decorrer do corrente ano, com pagamento efetivo
no ano seguinte.
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ACAO DE 28,86%

DE BRASILIA

Acordo na ac¢ao dos 28,86% de Brasilia/DF

O diretor de Assuntos Juridicos, Thales Freitas, informa que
apos uma série de reunides que participou com a Advocacia-Geral
da Unido e com as advogadas do processo, Dra. Izabel Dilohé e Dra.
Cynthia Piske Silvério, também foi apresentada pela Unido uma pro-
posta de acordo na acao de 28,86% de 1994, que tramita em Brasilia/
DE

Como é um processo que esta numa fase bem mais adiantada
do que o processo de 28,86% de Fortaleza/CE, a proposta da Unido
nesse processo teve como base os indices de corre¢ao monetaria e ju-
ros moratdrios constantes no Manual de Calculos da Justica Federal,
aplicando-se, ao final, o desagio de 15% (quinze por cento).

No acordo firmado, a Unido se comprometeu entregar ao Sin-
direceita 100 calculos a cada 30 dias (podendo haver pequenas alte-
ragoes).

Com vistas a estabelecer um critério
mais justo aos beneficidrios da agdo,
o Sindireceita exigiu que a ordem
para os lotes posteriores ao primeiro
(lote piloto) deveria adotar o critério
de idade, devendo ser priorizado os
mais idosos (ordem dos mais idosos
para os mais jovens).

Para recebimento dos valores propostos pela AGU, sera neces-
saria a adesdo individual de cada beneficiario/substituido do proces-
so, mediante o envio do Termo Individual de Anuéncia (TIA), dispo-
nivel em nosso site (www.sindireceita.org.br).

Vale destacar que o acordo firmado pelo Sindicato, na condi¢ao
de substituto processual, consiste em uma via alternativa para uma
solugdo mais célere do processo com o consequente pagamento dos
valores via precatorio.

Nesse sentido, a formalizacdo do citado acordo representa mais
uma importante vitéria em favor dos filiados ao Sindicato, posto que
apos decorridos mais de 25 anos desde a propositura da peti¢ao ini-
cial, ocorrida em 1994, viabiliza-se o efetivo pagamento dos valores
decorrentes dessa agdo de um modo mais rapido.

A expectativa é que no primeiro semestre de 2020 a Uniao
apresente proposta de valores para até 500 beneficiarios da a¢ao com
tempo habil para expedicao dos precatorios respectivos até o dia 1°
de julho de 2020, para pagamento no exercicio de 2021.

Para os beneficiarios que a Unido ndo conseguir apresentar os
valores para expedicao de precatorio em 2020, a expectativa é que
durante o segundo semestre de 2020 e o primeiro semestre de 2021 a
Unido consiga apresentar os demais valores em tempo habil para ex-
pedicdo de precatoérios para pagamento em 2022, garantindo, dessa
forma, o efetivo pagamento dos valores a todos aqueles que aderirem
ao acordo.

Cabe salientar que aqueles que ndo concordarem com os ter-
mos do acordo e ndo encaminharem o Termo Individual de Anu-
éncia prosseguirao na execug¢do em tramite, cujo acompanhamento
dar-se-a pelas advogadas do processo com o mesmo zelo e dedicagdo.

A Diretoria de Assuntos Juridicos reafirma seu empenho e
compromisso com os Analistas-Tributdrios filiados ao Sindireceita
colocando o Centro de Atendimento Juridico ao Filiado (CAJF) a
disposi¢ao para sanar eventuais duvidas.

O atendimento do CAJF é realizado de segunda a sexta (exceto
feriados) das 9h as 16h, pelos seguintes modos: a) atendimento pre-
sencial: no endereco da DEN, sito na SHCGN, 702/703, Asa Norte,
Brasilia/DF. Para essa modalidade de atendimento, o filiado podera
realizar agendamento por meio do telefone (61) 3962.2300 (recep-
¢d0); b) atendimento telefonico: CAJF (61) 3962.2303; e c) atendi-
mento via e-mail para juridico@sindireceita.org.br, prazo de respos-
ta de 07 (sete) dias uteis.

Destaca-se, por oportuno, que, diante das medidas para enfren-
tamento da emergéncia de saude publica de importancia internacio-
nal decorrente do coronavirus (COVID-19), o atendimento juridico
ao filiado sera realizado apenas pela modalidade de e-mail, por tem-
po indeterminado, estando suspensos, durante o citado periodo, os
atendimentos presencial e telefonico.

R
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O SINDIRECEITA DISPOE AOS FILIADOS
ASSESSORIA JURIDICA PARA DEFENDER SEUS DIREITOS

CAJF

CENTRO DE ATENDIMENTO JURIDICO AO FILIADO

ATENDIMENTO PRESENCIAL

ENDERECO: SHCGN, 702/703
BLOCO E, ASA NORTE - BRASILIA/DF

DE SEGUNDA A SEXTA
DAS 9H AS 16H

NECESSARIO AGENDAMENTO
POR MEIO DO TELEFONE:
(61) 3962-2300
(RECEPCAO)

ATENDIMENTO TELEFONICO

DE SEGUNDA A SEXTA
DAS 9H AS 16H

PELO TELEFONE: (61) 3962-2303
(CAJF)

ATENDIMENTO VIA E-MAIL

PELO E-MAIL:
JURIDICO@SINDIRECEITA.ORG.BR

PRAZO DE RESPOSTA DE
07 (SETE) DIAS UTEIS

O SINDICATO REPRESENTA SEUS FILIADOS NA DEFESA DE SEUS
DIREITOS E INTERESSES PROFISSIONAIS E ASSISTENCIAIS,
COLETIVOS E INDIVIDUAIS, EM QUESTOES JUDICIAIS OU ADMINISTRATIVAS,
INCLUSIVE COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL, EXERCENDO A LEGITIMAGCAO
EXTRAORDINARIA OUTORGADA PELA CONSTITUICAO FEDERAL.

SAIEA MAIS COM NO5505 ATENDENTES
SICOORIVUDMCIARIO COM BRTIGITAL




NOSSO TRABALHO E POR UM FUTURO MELHOR
PARA CADA ANALISTA-TRIBUTARIO E SUAS FAMILIAS

Unimed }i‘ Unimed £
Vitoria

Grande Florianépolis ‘

Central Nacional
Unimed 3%
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PARCERIA SINDIRECEITA E SICOOB
JUDICIARIO GARANTE JUROS
REDUZIDOS PARA EMPRESTIMO
CONSIGNADO, ISENCAO

DE ANUIDADE PARA

CARTAO DE CREDITO E MUITOS
OUTROS BENEFICIOS

O Sindireceita e Sicoob Judiciario firmaram uma
parceira que oferece aos Analistas-Tributarios filiados
ao Sindicato diversas vantagens, descontos e
comodidade.

Sao muitos os beneficios de se tornar cliente de
uma cooperativa de crédito.

O pacote basico de produtos e servicos do Sicoob
Judiciario para o Sindireceita inclui condicGes es-
peciais e taxas de juros reduzidas nas seguintes mo-
dalidades: empréstimo consignado (0,91%/més) e
portabilidade (0,91%/més).

O Sicoob Judiciario também oferece isencdao de
anuidade para cartdes de crédito, no primeiro ano,
que pode ser estendida para anos posteriores via
vantagem progressiva.

Outra vantagem que torna a adesdo a entidade
ainda mais atrativa esta relacionada as movimentacGes
financeiras: quanto mais movimenta¢des forem
realizadas pelo cooperado em sua conta bancaria
(corrente, aplicacGes ou crédito), maior sera o seu
retorno financeiro sobre a distribuicdo das sobras
(lucros).

Sdo muitos os beneficios de se tornar cliente de
uma cooperativa de crédito. Ao contrario dos bancos
convencionais, as cooperativas nao visam lucro a
qualquer custo e todos os resultados financeiros sao
divididos entre os cooperados, que sao os correntistas
associados ao sistema.

Nos ultimos trés anos, o Sicoob Judiciario obteve
cerca de RS 10 milhoes em sobras (lucro ou resultado
apurado). Deste total, 40% foi destinado ao fundo de
reserva da instituicao e cerca de RS 6 milhdes foram
distribuidos entre os associados, de acordo com trés
critérios: empréstimos (50% sobre juros), saldo em
conta corrente (35%) e aplicagoes financeiras (15%).

SINDIRECEITA

Analistas-Tributarios

CUIDAR DO QUE MAIS

TEM VALOR PRA VOCE
JUNTO A UMA INSTITUICAO
FINANCEIRA COMPLETA

E COOPERATIVA

DIFERENCIAIS

Taxas muito mais atrativas

Participacao do cooperado nos

resultados financeiros

Decis6es democraticas

Envolvimento direto com projetos

sociais nas comunidades
Desenvolvimento socioecondmico
sustentavel

Presente em todo o pais e Unica instituicdo
financeira em mais de 290 municipios

ATENDIMENTO EFICIENTE
E PERSONALIZADO

O Sicoob Judiciario conta com uma ampla rede de
atendimento, que inclui prestagao de servicos via
aplicativo para smartphones SicoobApp,
InternetBanking e chat em seu site oficial.

A entidade também criou um canal de atendimento
exclusivo para os filiados do Sindireceita, que sera
dedicado a esclarecer duvidas e fornecer informacdes
aos Analistas-Tributarios: entre em contato,
preferencialmente por mensagem, no WhatsApp
(61) 8300-0131, que funciona em horario comercial.

A Diretoria de Financas e Administracao do Sindireceita
também esta a disposicao de todos os filiados para
esclarecer suas duvidas através do WhatsApp da
DFA (61) 9642-9050 (horario comercial) ou através
do e-mail dfa@sindireceita.org.br.

¥ sicooB



